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Rapor
Kapsami

Erateks’in 2024 Surdurulebilirlik
Raporu, sirketimizin surdurulebilirlik
performansini, hedeflerini ve bu
hedeflere ulasmak icin yapilan
caligsmalar sunmaktadir. Bu yilki
rapor, 2030 vizyonumuzu
icermesiyle farklilik gostermektedir.

Erateks, iklim degisikligi, sosyal esitsizlik ve dongusel ekonomi gibi kuresel sorunlarla micadelede sorumluluk tasimaktadir. Cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda yenilikgi yaklasimlar benimsiyor ve strdurulebilir bir gelecegin insa edilmesindeki misyonumuzu
biliyoruz. Raporda, karbon emisyonu azaltimi, enerji verimliligi, su/atik yonetimi gibi cevresel oncelikler ile calisan haklari, kapsayicilik ve
yonetisim ilkeleri de ele alinmaktadir.

2030 vizyonumuz, cevresel sorumluluklari yerine getirirken iklim degisikligiyle mucadelede bilim temelli hedefler (SBT) belirlemek,
dongusellik prensiplerini benimsemek ve insan haklarini guclendiren politikalari uygulamak uzerine odaklanmistir. Bu hedeflerle daha adil,
strdurulebilir bir gelecege katkida bulunmayi amacliyoruz.

Risk analizi sureclerimizde gevresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim alanlarindaki potansiyel riskler degerlendirilmistir. Bu riskleri firsatlara
donusturmeyi ve uluslararasi standartlara uyumu guclendirmeyi hedefliyoruz.

Bu rapor, Erateks’in sturdurulebilirlik hedeflerini ve kuresel girisimlere uyumlu katkilarini vurgulamaktadir. 2030’a giden yolda
paydaslarimizla birlikte daha iyi bir gelecek icin calismaya devam edecegiz.
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Yoénetim ve icra Kurulu Baskani - Erhan Vatan

Degerli Paydaslarimiz,

Turkiye, kuresel capta bir dizi sosyoekonomik ve politik gelismenin tam merkezinde yer almakta olup, bu zorlu kosullara ragmen Erateks, 2024 yilini
buyuk bir basariyla tamamlamis ve surdurulebilir finansal yapisi sayesinde tum ekonomik zorluklari geride birakmistir. 2025 yilina, yuksek
motivasyon ve guvenle baslamanin gururunu yasiyoruz. Kuresel ve bolgesel gelismelerin, baris ve refahi pekistirecegine olan inancimizi her zaman
koruyarak, bu yondeki katkilarimizi surdurecegiz.

2024 yili, Erateks icin dnemli bir donum noktasi olmustur ve bircok kritik kilometre tasi gerceklestirilimistir. Uzun yillardir ortaklik yaptigimiz PUMA
Group ile iliskilerimiz daha da guclenmis, Urin cesitliligimiz, hizmet kalitemiz ve kurumsal surdurulebilirlik calismalarimizda dnemli bir sinerji
yaratilmistir. Ayrica, Erateks'in uzun sureli is ortagi adidas Group ile yeni projeler ve programlar ¢cercevesinde is birligi yapilarak ortaklik anlasmasi
guncellenmistir. MUsteri cesitliliginin sadece ekonomik bir etki degil ayni zamanda know-how ve inovasyon oldugu inanciyla da musteri
portfoyUmuzu guclendirmeye devam ediyoruz ve bu dogrultuda 2025 yilinda da yeni is birlikleri gerceklestirecegiz. 2024 yil boyunca hayata
gecirdigimiz stratejik yatirimlar, sirketimizin yonetim sistemlerini optimize etmeyi ve kurumsal yapimizi daha da saglamlastirmayi mdmkun kilmistir.

Bu adimlar, hem mevcut yapimizin daha etkili hale gelmesini saglamis, hem de sUtrdurulebilirlik hedeflerimize daha hizli ulasmamiza olanak tanimistir.

Istanbuldaki genel merkezimizi, yeni bir vizyon ve kararlilikla farkl bir lokasyona tagiyarak operasyonel verimliligimizi artirmayi hedeflemekteyiz.

Ulkemizdeki ve kiresel 6lgekteki gelismeler, Erateks’in kurumsal strdurulebilirlik stratejisinin ne kadar dogru bir zamanda ve yerinde oldugunu bir
kez daha dogrulamistir. Bu anlayis ve kararlilikla, kurumsal strdurulebilirlik ekibimiz, sirket icindeki calismalarimizin yani sira, tedarik zincirindeki
isbirliklerimizde de sosyal, cevresel ve yonetisim alanlarinda guclu adimlar atmaya devam etmektedir. 2023 yilinda uygulamaya koydugumuz 13.
Maas uygulamasi, alisveris kartlari ve calisanlarimizin Universitede okuyan ¢ocuklari icin sagladigimiz burs programi gibi yenilikci projelerle,
calisanlarimizin refahini artirma noktasinda énemli adimlar attik. Bu ve benzeri projeleri, gelecekte de olanaklarimiz dogrultusunda daha da
gelistirerek, calisanlarimizin yasam kalitesini artirmayi ve baghlik ile surekliligi giclendirmeyi surdlrecegiz.

2030 ve 2050 hedeflerine yonelik surdurulebilirlik vizyonumuz net bir sekilde belirlenmis olup, bu dogrultuda her bir projeyi somut bir amaca
donusturmus bulunmaktayiz. Bu vizyonun en somut 6rneklerinden biri, daha 6nce projelendirdigimiz Gunes Enerji Sistemleri'nin devreye alinarak,
toplam eneriji ihtiyacimizin yaklasik % 30’unu karsilayacak sekilde kullaniimaya baslanmasidir. Bu adim, sadece cevresel etkilerimizi azaltmakla
kalmamis, ayni zamanda surdurulebilirlik yolundaki kararli adimlarimizi daha da pekistiren bir basariya imza atmamizi saglamistir. Basarili ve isbirlikci
galismalari icin kurumsal strdurulebilirlik ekibimiz, caligsanlarimiz, tedarikgilerimiz ve tum surdurulebilirlik caligmalarimiza katki ve ilham veren
musterilerimize gonulden tesekkur ediyorum.
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Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Baskani - Seda Toker Ozgiir

2024 yilinda surdurulebilirlikte yeni bir donem baslatmanin heyecanini yasiyoruz. Vizyon2030, yani Erateks 2030 Surdurulebilirlik Vizyonu'nu
tamamladik ve yayinladik. Sektorimuzun donusimunde dncllerden olma kararliligimizi stGrdurlyoruz. Sadece sirketimiz icin degil, tim paydaslarimiz

icin anlaml bir degisim yaratmayi hedefliyoruz. Boylelikle Kurumsal Surdurulebilirlik Ekibi'miz buyumus ve 5 calisanla surdurdlebilirlik calismalarimizi
tum paydaslarla is birligi icerisinde yurutmekteyiz.

Kurumsal Strdurulebilirlik Etki Raporlamasi, Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Higg-FEM, Yillik Kurumsal Karbon Ayak izi ve SLCP calismalari
baglaminda kurum iginde, ilgili tedarik zincirinde ve tum diger paydaslarla 2024 yilinda da ¢alismalarimizi surdurduk.

Kurumsal Sirdiirtlebilirlik Ekibimiz

Dilan Dolag Aytemur Serpil Celebi Efe Un Naz Vatan

Kurumsal Strdurulebilirlik Kurumsal Sirdurdlebilirlik Kurumsal Sirdurdlebilirlik Kurumsal Strdurdlebilirlik
Muduru Uzmani Analisti Analisti
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Genel Bakis

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Baskani - Seda Toker Ozgiir
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e |klim eylem mucadelemizin, somut calismalarindan olan Giines Enerji Sistemi'ni devreye alarak elektrik
kaynakli karbon ayak izimizde yaklasik % 30 notrleme sagladik. Geri kalan % 70'lik elektrik tiketimimiz
icin I-REC ile notrlesme saglanmistir.

e UNFCCC imzacihgimizin ve surdurulebilirlilik kararhihgimizin devami niteliginde, Karbon Saydamlik Proje
(CDP) raporlamamizi,"B" Derece olarak tamamlamis bulunmaktayiz. Uzun yillardir surdirdtGgumuz
kurumsal karbon ayak izi analiz ve raporlama ¢alismalarimizin ilk kez bagimsiz bir dogrulayici tarafindan
basarili bir sekilde dogrulamasini sagladik. Isletmelerimizdeki gevre performans dederlendirmelerine etki
yaptigina inandigimiz Higg-FEM dogrulamamizi %65 olarak tamamladik.

'V'

e Sosyal uygunluk programimiz kapsaminda Erateks isletmelerinde ve tedarik zincirimizde sosyal uygunluk
degerlendirmelerimizi ve denetimlerimizi ilgili ic ve dis paydaslar (SLCP, PUMA, adidas) ile gerceklestirmis
olduk.

Sosyal Surdurulebilirligi saglamak icin 2023 yilinda devreye aldigimiz 13. Maas uygulamamiz ilk kez 2024
yilinda galisanlarimiza fayda sagladi. Ozel giinlerde galisanlarimiza dagitilan aligveris kartlari ile
calisanlarimiza verdigimiz ekonomik destegi artirdik. Universitede okuyan ¢ocugu olan ¢alisanlarimiza
verdigimiz destekler ile 50'den fazla cocugun egitimine katki sagladik.

Calisan saglgini 6nceliklendiren yaklasimimiz ¢cercevesinde, 30 yas Ustu kadin ¢alisanlarimiz igin
mamografi ve smear testleri organizasyonu gerceklestirdik. Bu uygulama, erken teshisin onemine dikkat
cekmek ve kadin sagligini desteklemek amaciyla hayata gecirilmistir. Ayrica ¢galisma ortaminda saghkli ve
guvenli kosullar saglamak adina standart ISG egitimlerimiz disinda tum galisanlarimiza 6zgun bir sekilde
hazirlanmis ergonomi egitimi verilmesini sagladik.

Toplumsal sorumluluk calismalarimiz kapsaminda, Dilek Agaci projemiz ile farkli sehirlerdeki
cocuklarimizin yeni yil hayallerini gerceklestirmesine katki sagladik. Cesitli mesleki, teknik, anadolu
liselerinin ekipman, kiyafet ve forma gibi ihtiyaclarinda yanlarinda olduk.

Kurumsal surdurulebilirlik anlayisimizin temeli, etkin bir yonetisim
klltdrune dayanmaktadir. Erateks olarak, paydaslarimizla kurdugumuz
gUclu isbirlikleri ve sUrekli olarak gelistirdigimiz yonetisim
yaklasimlarimiz, bizi her zaman katilimciliga, seffafliga ve hesap
verebilirlige tesvik etmektedir. Yonetisim, surdurulebilirlik hedeflerimize
ulagsmamizda kritik bir rol oynamakta olup, paydas dayanigmasinin ve
isbirliginin ne denli 6Gnemli oldugunu her adimda deneyimliyoruz.

Sdrdurulebilirlik yolculugumuzda etkin bir yonetisim anlayisinin, sirketin
basarisini ve paydaslarla olan iliskilerini guclendirdigini biliyoruz. Bu
anlayigla, tum is sureclerimizde daha yuksek bir sorumluluk ve etik
degerler sergileyerek surdurulebilirligin her boyutunu kapsamli bir
sekilde ele aliyoruz.

Tedarik ve uretim sureclerimizde kalite, glvenilirlik ve seffaflik saglamak
amacilyla, uluslararasi standartlarla uyumlu sertifikasyonlara buyuk onem
veriyoruz. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, ISO 45001 Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gibi
baslica sertifikalarimiz, sadece yonetim sistemlerimizin temelini
olusturmakla kalmayip, ayni zamanda Uretim sureclerimizin
izlenebilirligini ve surdurudlebilirligini de garanti altina almaktadir. Ayrica,
bu sertifikalar, tedarik zincirindeki her asamanin uluslararasi duzeydeki
en yuksek kalite ve cevresel standartlara uygunlugunu da belgeler.

Erateks olarak, kurumsal surdurulebilirlik ve yonetisim kulturunu sadece
ic sureclerde degil, tum paydaslarimizla olan iligkilerimizde de
benimseyerek, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimciligi tesvik eden bir
IS ortami yaratiyoruz. Bu sayede, hem kisa vadede hem de uzun vadede
strdurulebilir bir buyume ve toplumsal fayda saglamayi hedefliyoruz.
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Erateks
Hakkinda

1992 yilinda kurulan Erateks, kumas, aksesuar ve hazir giyim gelistirme ve uretiminde uzmanlasarak, yuksek kaliteli trunleriyle sektorde guclu bir
uzmanlhk ve saygin bir itibar kazanmistir. Kurulusundan bu yana strdurulebilirlik, yenilikcilik ve musteri memnuniyeti temel degerlerimiz olarak
faaliyetlerimizin merkezinde yer almaktadir. Bugun Erateks, guvenilirligi ve kalite odakh yaklasimiyla, tekstil ve hazir giyim sektorintin onde gelen
ureticileri arasinda yer almaktadir.

Istanbul Bagcilar'da konumlanan yaklasik 7.000 m?'lik merkez tesisimiz, Griin gelistirme, muisteri iliskileri ve stratejik is birlikleri agisindan bir
inovasyon merkezi olarak faaliyet gostermektedir. Deneyimli profesyonellerden olusan ekibimiz ve alaninda uzman muhendislerimiz, gelisen pazar
taleplerine hizli ve etkili cdzUimler sunmak adina musterilerimiz ve tedarik zinciri ortaklarimizla yakin is birligi icinde calismaktadir.

Uretim faaliyetlerimiz, Ordunun Fatsa ilgesindeki organize sanayi bolgesinde yer alan 17.000 m®lik entegre Uretim tesisimizde yurutulmektedir. Bu
modern tesis, kesimden son isleme kadar tum Uretim sUreclerini yuksek kalite standartlari ve strdurulebilir Gretim ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirecek sekilde donatiimistir.

Erateks, surdurulebilir cozumlerle desteklenen yenilikgi Uretim anlayisiyla, musterilerinin beklentilerine ve kiresel pazarin dinamiklerine uygun deger
odakl tekstil Grunleri sunmaya kararlilikla devam etmektedir.
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Markalari, sporculari ve bireyles=yetesek-performansli, Konforlu ve déngUsél uretim anlayisiyla guclendirengilham veren ve potansiyellerini ortaya P
¢tkaran strdurtlebilir ve yenilikgi spor giyim Uretiminde kiireselliderlerden biri olmak.

-
knoloji, surdéirtlebili nalarsyve un konforu bi% getirerek dunya standartft

arkalari. spo ‘ : ] daha surdt
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nlamak ve rollinu eksiksiz yerine getirmek.
ek ve BM Surdurt ebﬂ"'ﬂik Kalkinma Amaclarrna katki saglamak.
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I HAREKETIN ILHAMI

- Bu markanin dogusu, spor giyimde hem estetik hem de islevselligi on planda tutan bir yaklasimin

; ihtiyacindan dogdu. Sikligl ve rahatligi bir araya getiren tasarimlarimizla kullanicilarimiza sadece bir
a c t Iv e urdn degil, onlarin yasamlarina uyum saglayan bir deneyim sunmayi hedefledik. Ancak bizim icin
moda yalnizca bir stil meselesi degil; ayni zamanda bir hikaye anlatimi. Her bir Grinimuz,

_ _ kullanicilarina sadece giyilebilir bir parca sunmaz; ayni zamanda kendini ifade etme
Activera, yalnizca bir sp 6zgurltigu ve konforlu bir yasam sunar.

giyim markasi degil; hare
kendisiyle yeniden tanisr

Activera’nin kalbi, detaylarda gizli. Kumas dokusundan kesim teknigine, renk secimlerinden
dikislere kadar her asamada estetigi, kaliteyi ve surdurulebilirligi bir araya getiriyoruz.
saglayan bir deneyim. H Ancak bu sadece bir baslangic. inovasyon ve ¢evre dostu ¢oziimlerle, giyilebilir sanat

temposunu yakalayan, eserleri yaratma yolunda ilerliyoruz.

adimda sizi destekleyen Bu yolculukta, kurumsal sorumlulugumuzu asla géz ardi etmiyoruz. Uretim siireclerimizi
gevrenizle uyum i(;inde insana yarasir is ve dogayla uyumlu hale getirirken, kullanicilarimiza da bu sorumlulugu

iIerIeyen bir on arkadagl . paylasma firsati sunuyoruz. Cunku biliyoruz ki, gelecegi sekillendiren yenilikler, gecmisin
ogretileri ve bugunun tutkulariyla insa edilir.

Activera’yl tercih edenler, yalnizca bir urun satin almaz; ayni zamanda kendilerini daha ozgu
ve rahat hissedecekleri bir deneyime adim atarlar. Spor giyimde yenilikgi bir anlayisla
ciktigimiz bu yolculukta, tasarimlarimizla her gtin bir adim daha ileriye gitmeyi

hedefliyoruz. Cunku bizim igin hareket; sadece fiziksel degil, ayni zamanda bir
tutku, bir baglilik ve bir degisim cagrisidir.
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insan ve Dijital D6niisiim

Uretim Maliyet ve Finans Kurumsal

Organizasyon Bilgi Fabrikalar
Planlama Satin Alma ve ganizasy Sirdirilebilirlik ve =g -
Isleri Teknolojileri
Muhasebe

o i Depolar = . ithalat . i
Urtin Gelistirme P Yalin Uretim Kalite Calisan Proje
i e Muhendisligi ve Giivence Pl iE Yénetimi Danigmanliklar
Pazarlama Stok 9 ihracat =
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Birlesmis Milletler
Siurdiiriulebilir Kalkinma
Amaclarina Olan Baglihgimiz

Erateks olarak, 0zel sektorun Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaclarrnin (SKA) ilerletiimesindeki kritik roluntn
farkindayiz. Surdurulebilirlige olan baghhgimiz yalnizca yasal
gerekliliklerle sinirli kalmayip, daha kapsayici, adil ve direncli
bir dinya icin aktif katki saglamayi hedeflemektedir.

Tum operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde insan haklarini
goOzetiyor, adil ve guvenli calisma kosullarini tegvik ediyor ve
sorumlu Uretim uygulamalarini destekliyoruz. Cevresel ve
sosyal unsurlari is stratejimize entegre ederek cevresel
etkimizi azaltmayi, toplumsal cinsiyet esitligini gluclendirmeyi
ve tUm paydaslar icin uzun vadeli deger yaratmayi
amagcliyoruz.

Ayrica, anlamli ve kalici degisim igin is birliklerinin hayati dnem
tasidigina inaniyoruz. Sektor paydaslari, yerel topluluklar ve
kuresel inisiyatiflerle yurtttigtmuz is birlikleri araciligryla
pozitif etkimizi artirmayi ve ortak kuresel hedeflere yonelik
ilerlemeyi desteklemeyi hedefliyoruz.

Bu rapor, SKA’larla uyumlu olma yonundeki kararlihgimizi ve
seffaflik, hesap verebilirlik ile surdurtlebilir kalkinmaya katki
saglama cabamizi yansitmaktadir.

Genel Bakis

Sosyal

Cevre

&
O
CO
&

Yonetisim

s
i

Erateks, kurumsal sirdirilebilirlik
faa|iyet|erinde BM Sirdirilebilir Kalkinma
Amaglarina baglidir.
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2024 Kurumsal Siirdurulebilirlik Etki Raporu Yonetisim

Genel Bakis Sosyal Cevre
VIZYON 2030

Erateks olarak, 2030 yilina kadar surdurulebilir bir dinya insa etmek i¢in cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda yenilik¢i ve etkili stratejiler
gelistirmeyi hedefliyoruz. Kuresel iklim degisikligi, kaynaklarin verimli kullanilamamasi ve sosyal esitsizlik gibi kritik kUresel sorunlarla mucadelede
Uzerimize dlsen sorumluluklari yerine getirmeye kararlyiz. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclar’na (SDG) paralel olarak
hareket ediyor, dongusel ekonomi ilkelerini is sureclerimize entegre ediyoruz.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik: iklim
Degisikligi ve Dongiisel Ekonomi

Vizyonumuzun temel unsurlarindan biri,
iklim degisikligiyle mtcadele etmektir.
Bu dogrultuda, karbon emisyonlarini
azaltmak icin yenilenebilir ener;ji
yatinmlarini artirmayi ve enerji
verimliligini surekli olarak iyilestirmeyi
hedefliyoruz. Ayrica, dongusel ekonomi
prensiplerine odaklanarak, kaynaklarin
daha verimli kullanimi ve atiklarin geri
donusumunu on planda tutuyoruz.
Uretim sUreclerimizi optimize ederek,
doganin kaynaklarini korumak ve
surdurulebilir uretimi tegvik etmek
amacindayiz. 2030 yili itibariyla, tum
operasyonlarimizda sifir atik hedefini
gerceklestirmeyi ve karbon
emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Sosyal Siirdiiriilebilirlik: insan
Haklari ve Toplumsal Katki

Sosyal surdurulebilirlik, vizyonumuzun
bir diger temel boyutudur. insan haklari
ve is gucU haklari, toplumsal esitlik ve
cesitlilik konularinda guclu bir durus
sergileyerek, calisanlarimizin ve
paydaslarimizin refahini artirmayi
hedefliyoruz. Erateks olarak, is saglgi
ve guvenligini 6n planda tutarak, her
seviyede egitim ve gelisim firsatlari
sunuyoruz. 2030’a kadar, kadinlarin is
gucune katihmini artirmak ve
dezavantajli gruplara yonelik toplumsal
katkiyl cogaltmak icin projeler
gelistirmeyi amacliyoruz.

Yonetim ve lyi Yénetisim: Seffaflik ve

Hesap Verebilirlik

Yonetim alaninda, seffaflik ve hesap
verebilirligi en Ust dlzeyde tutmayi
hedefliyoruz. Etkin bir yonetisim modeli
ile paydaslarimizla guclu bir is birligi
icinde, etik ve surdurulebilir is
uygulamalarini hayata geciriyoruz.
Kurumsal yonetisim, karar alma
sureclerinde tum paydaslarimizin gorus
ve katkilarinin alindigi bir yapi sunarak,
daha katilimci ve etkili bir yonetim
anlayisini tesvik ediyoruz.

Siirdiiriilebilir Gelecege Dogru

2030 yilina kadar, cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarindaki surdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmayi ve isimizi her
asamada daha sorumlu bir sekilde
surdurmeye devam ediyoruz. Yenilikgi ig
modelleri ve projelerle sektordeki
donusumu hizlandirmayi,
paydaslarimizla guclu is birlikleri kurarak
toplumsal etkilerimizi artirmayi
amagcliyoruz. Bu vizyon gercevesinde,
tum sureclerimizi daha verimli; adil ve
cevre dostu hale getirerek, surdurulebilir
kalkinmanin temel unsurlarini
benimsemeye devam edecegiz.

12



Je erateks 2024 Kurumsal siirdirillebilirlik Etki Raporu

Gunes Enerji Sistemimiz ile elektrik

o/o 30 \l/ tliketimimizin %44'Gnu yenilenebilir

kaynaklardan karsiladik ve karbon
KARBON emisyonumuzu % 30 notrledik.

Genel Bakis Sosyal

ONE

Cevre

CIKANLAR

PUMA ile is birligi icerisinde, TUrkiye Bina

Deprem Yonetmeligi (TBDY 2018)
kapsaminda tesislerine yonelik yapisal
gUvenlik degerlendirmesini basariyla
gerceklestirdik. Bu degerlendirme ile
yapilarin statik bGtunlugu ve dayaniklilig
analiz edildi; yasal mevzuata uygunluk,
operasyonel sureklilik ve ¢calisan guvenligi
guvence altina alindi.

. Daha yenilikci ve calisilabilir bir genel
v . merkeze tasinmak icin ilk adimlar attik.

\ 4

Calisma ilkeleri ve Degerleri

kapsamini geniglettik ve yeniledik.

@ Sirdirilebilirlik Risk Analizimiz ile
% gelecek yolunda karsimiza

I:l %Qlkabilecek engelleri belirledik.

Devreye aldigimiz ikramiye
uygulamasiyla ¢alisanlarin
refahini artirdik.

O

Yonetisim

Istanbul ve Dogu illerimizde
gerceklestirdigimiz sosyal
sorumluluk projeleri ile
kalplere dokunduk.

Kurumsal karbon ayak izimizin
bagimsiz dogrulamasini
gerceklestirdik.

CDP seviyemizi C'den B'ye yukselttik .

10

DEGERLENDIRME

Isletmelerimizde 10 farkli
sosyal ve gevre performans
degerlendirmesi gerceklesti.

13
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Sirdirilebilirlik Risk Analizi

2024 Surdurulebilirlik Etki Raporu kapsaminda gerceklestirdigimiz surdurulebilirlik risk analiziyle, is sureglerimizin iklim#
boyutlarini hedeflerimiz dogrultusunda izlemekte ve surekli olarak gelistirmekteyiz.

, w I-:_

Erateks olarak, risklerin erken tespiti ve yonetimi sayesmde surdurulebilirlik hedeflerimize daha saglam adimlarla ilerliyoruz. Bu ana-l-rz"gelecektelqu

riskleri firsata gevirmek ve tum paydaslarimiz i¢in daha strdurtilebilir bir deger yaratmak amac.mii yol haritamizin onemli bir parcasidir. -'_I..iﬂ

' =

o d‘.

- », Orta R . A. » A

L -’
Anker metodolojisinin uygulanmasi Ucret politikalarinin seffafigi saglanamazsa ¢alisan memnuniyetsizligi
Yasam Ucreti Saglanmasi 4 3 12
Bolgesel farkhliklarin dikkate alin Yonetim ve uygulama sureglerinde eksiklik
Cesitlilik hedeflerine ulagsmada bélgesel ve! Cesitlilik politikalarinin yeterince uygulanmamasi
Kapsayicilik ve Cesitlilik 3 3 9
Yetersiz kaynak ve egiti Calisan katiim mekanizmalarinin etkin sekilde kurulmamasi
Ucret esitligi analizinin yanlis veya e Ucret analiz sonuglarinin etkin bir sekilde uygulanmamasi
Cinsiyet Esitligi Calismalari 3 4 12
STK igbirliklerinin surekliliginin sagl Calisanlar arasinda gliven kaybi
Mesleki hastalik 6nleme programlarina kayn Calisan saghgina iliskin denetim siireglerinin yetersiz olmasi
Calisan Saghgi ve Esenligi 4 3 12
Saglik projelerinin yeterli katilim iyilestirme programlarinin bagarisizlikla sonuglanmasi
Mentorluk programlarinin etkisi Calisan baglhhgr anketlerinin diizenli yapilmamasi
Qal|§an Bagl|l|g| ve Geligimi Egitim hedeflerine ulasilama 5 4 20 Performans gelistirme ve geri bildirim silreclerinin eksikligi
Calisan sirkiilasyonunun ytikse Kurumsal bilgi birikiminin kaybi ve yonetim kademelerinde istikrarin bozulmasi

14
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», ». Orta R ° 7~ ° » . .
Tedarikgilerle is birligi saglanamamasi Seffaf denetim ve raporlama siireglerinin yetersizligi
Uretim Atiklari: %90 geri déniisiim Teknolojik altyapinin yetersizligi 4 3 12 Geri déniisiim hedeflerine ulagmada taahhiit eksikligi
Maliyet artiglar Yatirim geri déniis siiresinin uzamasi nedeniyle stratejik dnceliklerin degismesi
Alternatif malzeme bulunamamasi Politika ve siireglerin yeterince benimsenmemesi
o . Operasyonel maliyetlerin artmasi Tedarik zincirindeki uyumluluk denetimlerinin zayifhigi
Kagit Karton ve Plastik Azaltimi e Y 3 4 12 y yitg
Tedarik zincirindeki direng Tedarikgilerin dongisel Griin ve ham madde tedgrlklne uyum saglayamamasu Uretim sireglerinde aksama ve
teslimat gecikmeleri
Kompost sisteminin kurulmasinda teknik engeller Atik yonetimi sistemlerinin sirdurilebilir isletiimemesi
Organik Atik Yonetimi 4 4 16
Atik toplanmasinda dizenli takip yapilamamasi Hedeflerin uzun vadeli olarak takip edilmemesi
Geri donustirilmis hammaddeye erigimin sinirli olmasi Sertifikasyon ve izlenebilirlik siireglerinin eksikligi
Surdurulebilir Hammadde Kullanimi 5 4 20
Standartlara uyum maliyetlerinin ylksekligi Tedarik zincirinde seffafligin saglanamamasi
Sertifika surecglerinde gecikmeler Sertifika kapsamlarinin glincellenmemesi
Sifir Atik Sertifikasyonu 3 4 12
Sirekli denetim ve iyilestirme yukumlultklerinin yerine getirilememesi Sifir atik uygulamalarinda yonetim eksikliklerinin olugsmasi
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Gegis

2024 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Etki Raporu

Yenilenebilir enerji tedarikgileri ile is birligi saglanamamasi

Genel Bakis

IREC sertifikal enerjilerin temininde gecikmeler

Bolgesel altyapi yetersizligi

Yasal diizenlemelerde degisiklikler

Maliyetlerin artisi

Enerji Verimliligi

Baslangi¢ yatirimlarinin mali yuku

Teknolojik yatirrmlarin gecikmesi

Calisan ve tedarik¢i adaptasyon zorlugu

ISO 50001 sertifikasyon stireclerinin eksik uygulanmasi

Elektrikli Arag Kullaniminin Artiriimasi

Sarj altyapisinin eksikligi

Elektrikli araglarin yiiksek maliyeti

Kiiresel tedarik zinciri problemleri (batarya temini vb.)

Calisanlar arasinda biling ve tesvik eksikligi

Dogal Kaynaklarin Korunmasi (TEMA)

TEMA ile is birliginin zamaninda baglatilamamasi

Agagc dikim hedeflerinin mali veya lojistik nedenlerle gerceklestirilememesi

Toplum ve yerel yonetim desteginin yetersizligi

Hedef 6l¢glim yontemlerinde eksiklikler

Su Kaynaklari Yonetimi

Yagmur/su depolama altyapisinin maliyet veya teknik zorluklarla tamamlanamamasi

Galisanlarin farkindalik eksikligi nedeniyle yeni sistemlere uyum saglayamamasi

Egitim ve Farkindalk

Toplumda farkindalik olusturacak projelerin biitge veya paydas yetersizligi nedeniyle uygulanamamasi

Calisanlarin egitim programlarina katilim oranlarinin diigiik olmasi

Egitim sonuclarinin dlglilememesi veya raporlanamamasi

iklim Adaptasyonu ve Hazirlik

Afet hazirlik planlarinin uygulanabilirlik testlerinin yapilamamasi

Yerel yonetimlerle is birligi eksikligi

iklim degisikligine dayanikl altyapi projelerinin teknik ve mali zorluklarla tamamlanamamasi

Sosyal Cevre Yonetisim —
-’
Taahhtlerin yerine getirilememesi sirket itibarini zedeler.
Seffaf raporlama eksikligi paydas glivenini sarsabilir.
5 4 20 Denetimlerde uyumsuzluk sorunlari ortaya ¢ikabilir.
Uyumluluk sureclerinin gecikmesi, cezai yaptinmlara maruz kalma riski
Finansal sirdirilebilirligin zarar gérmesi ve butce planlarinin revize edilme zorunlulugu
Projelerin gecikmesi sirket performansini olumsuz etkiler.
Enerji yonetiminde uyumsuzluk algisi yaratabilir.
4 3 12
Degisim yonetiminin etkin yonetilememesi; i¢ sireclerin yavaslamasi
Enerji yonetimi politikalarinin siirdirilememesi ve kurumsal imajin zarar gérmesi
Karbon azaltim taahhitleri gecikebilir.
Lojistik slireglerde aksama olabilir.
4 3 12
Hedeflerin raporlanmasindaki eksiklik glivensizlik yaratabilir.
Degisim yonetiminin etkin yonetilememesi; i¢ slireclerin yavaglamasi
Proje basarisizligi, cevre bilinci algisina zarar verir.
Raporlama eksikligi, gevre duyarliigi taahhitlerini siipheye dusuirebilir.
5 4 20
Paydas is birligi guiven kaybina yol agabilir.
Gercek performansin izlenememesi; iklim hedeflerinin seffaf raporlanamamasi
Su ydnetimi hedeflerinin eksik kalmasi, cevresel taahhitlerin itibar kaybina yol agabilir.
4 4 16
Uygulama hatalariyla kaynak israfi ve karbon azaltim potansiyelinin diismesi
Farkindalik projelerinin eksikligi, sirketin sosyal sorumluluk algisini zayiflatabilir.
3 3 9
Egitim taahhitlerinin yerine getirilmemesi i¢ iletisimde olumsuz etki yaratabilir.
Hazirlk planlarinin eksikligi, sirketin kriz aninda miidahale kapasitesini etkileyebilir.
5 3 15 Bolgesel uyum firsatlarinin kagiriimasi; surdurilebilirlik projelerinde kamu destegi alamama
Altyapi projelerinin tamamlanamamasi sirketin ¢evresel taahhitlerini zayiflatabilir.
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SurduriilebiliFii SrealdETe e A
Onceliklerimiz

Cesitlilik ve Kapsayicilik is Saghg ve Giivenligi
Tedarik Zinciri Yonetimi
. . - . . Toplumsal Yatinm ve Yerel Kalkinma
2024 yilinda gerceklestirdigimiz detayli onceliklendirme i ve Seffaflik
analizleri, calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve musterilerimizie yx Uretim

yaptigimiz anket ve calistaylar sayesinde sekillendi. Bu - Ekonomik Performans /. .\ \

calismalar, her bir paydas grubunun ihtiyaglarini anlamamizi e Uriin Kalitesi
ve onceliklerimizi belirlerken daha kapsayici bir yaklasim Bilgi Giivenligi

Galigan Katimi ve Geligimi | /. _
f Dijital Déniigiim

Cevre Yonetimi

benimsememizi sagladi.

Yapllan analizler, Etik Uyum ve Seffaflik, Urln Kalitesi, Is Paydas Memnuniyeti
Sagligi ve Guvenligi gibi konularin hem Erateks hem de
paydaslarimiz igin kritik Gneme sahip oldugunu gosterdi.
Ayrica 2023 yilinda oldugu gibi, Sorumlu Uretim, Cevre
Yonetimi ve Bilgi Glvenligi gibi konular da surdurulebilirlik
stratejimizin merkezinde yer almaya devam etmektedir.

Hammadde Yonetimi
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Bu onceliklendirme calismalari, yalnizca bugunun degil,
geleceqin ihtiyacglarina da yanit verebilecek bir
surdurulebilirlik stratejisi gelistirmemize katki saglamaktadir.
Erateks olarak, tum sureclerimizde cevresel duyarliligi,
sosyal esitligi ve etik yonetimi bir arada ele alarak deger 40.00 60.00
zincirimizdeki tim paydaslarla ortak bir basari yaratmaya
devam edecegiz.

Erateks Onem Derecesi
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2024 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Etki Raporu

Genel Bakis Sosyal Cevre

Erateks’in Siirdurulebilirlik Yolculugu

— @
1992

Gerekli izin ve belgeleri
alarak ticari hayatina

baslamistir.

O

o
2004

adidas marka denetimi
gerceklestirilmis ve
surdurdlebilirligin ilk
adimlar atilmistir.

2023

Enerji verimliligi projeleri
hayata gegirilmigtir.
CDP raporlamasi
gercgeklestirilmistir.

2024 ©

Yenilenebilir enerji
(GES) yatirimi
gerceklestirilmistir.

o

Yonetisim

o o
2010 2013

PUMA marka denetimi
gerceklestiriimis,
surdurulebilirlik kavrami
pekismeye baglamistir.

Yagmur suyu toplama ve
aritma sistemi
kurulmustur.

2022

Sifir Atik belgelendirmesi
tamamlanmisgtir.

UNFCCC imzalanmisgtir.

ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi sertifikasi
alinmigtir.

OEKO-TEX urun guvenligi
sertifikasyonu
tamamlanmistir.

O

2025

Daha yenilik¢i bir genel merkeze
tasinilarak sosyal ve gevresel
surdurulebilirlik konusunda izlenebilirlik
saglanmasi hedeflenmektedir.

o o

O

2017

UN Global Compact
(WEPs) imzalanmistir.

O 2018

Kurumsal karbon
ayak izi analizi
gerceklestirilimis,

2021 2020

GOTS, GRS, OCS ve RCS
urun sertifikasyon
surecleri tamamlanmistir.

[-REC sertifikasi
alinarak eneriji
kaynakl karbon
emisyonlari
dengelenmistir.
Enerji verimliligi
kapsaminda LED
donusumu
gerceklestirilmistir.

sonuglari
raporlanmistir.
O Kurumsal
Surdurdlebilirlik
2019 Departmani

Kurumsal Sirdurilebilirlik Etki kurulmustur.

Raporlamasi hazirlanmistir.

SLCP degerlendirme ve dogrulama
calismasi tamamlanmistir.

Higg-FEM degerlendirme ve
dogrulama sureci
gerceklestirilmigtir.

ISO 9001, 14001, 45001 ve 27001
yonetim sistemleri uygulanmaya

O
2026

O
2027

2028

baslanmistir.
O O
2029 2030
Vizyon 2030
hedeflerinin

tamamlanmasi

amaclanmaktadir.
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Paydas Gorusleri

Dunyamizda sirketlerin yalnizca ekonomik basarilari degil, toplum ve cevre Uzerindeki etkileri de blyuk dnem tasimaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri, surdurulebilirlik
anlayisinin nemli bir parcasl haline gelmis olup, markalarin toplumun ihtiyaglarina duyarl sekilde yanit vermeleri beklenmektedir. Bu baglamda, Erateks’in toplumsal
konulara gosterdigi 6zen ve somut adimlar takdire sayandir. Erateks, cevresel ve sosyal strdurulebilirlige odaklanmanin yani sira, sosyal kalkinma projelerine yaptigi
yatinmlarla toplumsal sorunlara ¢ozim getirmeye calismaktadir. Farkli kesimlere yonelik sosyal projeler, bu kararl ve samimi yaklasiminin ornekleridir. Paydas gelisimine ve
refahina verilen onem de ayrica takdir edilmelidir. Calisanlarin hem is hem de o0zel yasamlarinda desteklenmesi ve bu surecgte sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri tesvik
edilmektedir. Bu, Erateks’in insan merkezli surdurulebilirlik anlayisinin acik bir gostergesidir. Sirketin toplumsal kalkinmaya katki misyonu, kisa vadeli degil, uzun vadeli
etkiler yaratmayi hedeflemektedir. Bu yaklasim, surdurUlebilirlik ve deger yaratma konularindaki ciddiyetini bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu nedenle, projelerin
devamini ve daha genis kitlelere ulasan etkiler yaratmasini umut ediyorum. Erateks’in insana ve dogaya dokunan katkilarini son derece takdir ediyorum. Bu anlamli

Kidemli Sosyal ve Gevresel isler calismalarin buyuyerek kalici ve pozitif degisimlere yol agmasini temenni ediyorum. Sirket yonetimini ve surdurulebilirlik ekibini kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum.
Miidiird

Hasan Dilmenli

Erateks ile is birligi yapan bir paydas olarak, surdurulebilirlik odaginda hareket eden sirketlerle calismanin sektorimuzun gelecegini sekillendirmede kritik bir rol
oynadigina inaniyoruz. Bu baglamda, Erateks’in gevresel ve sosyal sorumluluk anlayisini benimseyen kurumsal stirdurulebilirlik stratejisini gonulden takdir ediyoruz.
Karbon ayak izini azaltma, su tuketimini optimize etme ve dongusel ekonomi prensiplerini Uretime entegre etme yonundeki adimlari, sektorde surdurulebilir donusum icin
guclu bir ornek olusturmaktadir. Yenilenebilir enerji, atik yonetimi ve inovatif Uretim teknolojilerine yapilan yatirimlar, cevresel etkinin azaltiimasinin yani sira ekonomik ve
sosyal surdurulebilirlige de katki saglamaktadir. Ayrica, calisan refahi, is guvenligi ve etik tedarik zinciri yonetimi konularindaki yaklasimi son derece degerlidir. Topluma
dokunan sosyal sorumluluk projeleri ise, strdurdlebilirligin sadece cevresel degil, ayni zamanda sosyal bir sorumluluk oldugunu ortaya koymaktadir. Gelecekte de Erateks
ile ortak surdurulebilirlik hedeflerimizi gelistirmeyi ve gevresel, sosyal, yonetisim alanlarindaki basarilar daha da ileri tagimayr umuyoruz. Kurumsal surdurulebilirlikteki

liderliklerini ve yenilikci adimlarini destekliyor, basarilarinin devamini diliyoruz. Kalite & Cevre, is Sagligi ve

Gilvenligi Mudiirii

Son yillarda surdurulebilirlik, tekstil sektorinde giderek daha énemli hale gelmistir. Erateks Tekstilin bu alandaki 6ncultigu, cevresel etkileri azaltmanin 6tesinde, dongusel
ekonomi ilkeleriyle tlketici bilincini de artirmaktadir. Klresel markalarla is birligi yaparak geri donusturtlmus malzeme kullanimini tesvik eden Erateks, sektore ornek olacak
adimlar atmaktadir. Turkiye tekstil sektoru icin bu tlur adimlar, ekonomik basariyi kalict kilmak adina buytk onem tasimaktadir. 2024’te surdurulebilirlik alaninda onemli
ilerlemeler kaydettik ve Erateks ile is birligimiz bu kararliligr pekistirdi. Ortak projelerle cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi hedefliyoruz. Erateks Tekstil
ve TSN Tekstil, cevresel strdurulebilirligin yani sira ¢alisan refahi ve sosyal uygunluga da blytik énem vermektedir. is saghgi ve glivenligi standartlarini yikselterek givenli
calisma ortamlari saglamakta ve toplumsal sorumluluk projeleriyle toplum gelisimine katki sunmaktadir.

Erateks Tekstil'in vizyonuna destek vermek ve basarilar birlikte strdiirmek bizim icin gurur verici. Onimuzdeki donemde bu yolculukta daha fazla projeye imza atmayi
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Paydas Gorusleri

Erateks ailesinin bir parcasi olmanin gercekten ozel bir anlami var. Burada sadece is yapmiyoruz, ayni zamanda kendimizi bir ailenin Gyesi gibi hissediyoruz. Burasi,
calisanlarina sundugu degerle, bir is yerinden ¢ok daha fazlasi. insan odakli bir yaklagim benimseyen, herkesin esit firsatlara sahip oldugu, “biz” kultirlini benimsemis bir
sirket. DUnyaca unlu markalarla yurutulen projelerde yer almak; isimizi sadece daha degerli kilmakla kalmiyor, ayni zamanda bizlere buyuk bir sorumluluk da yuklayor.
Calisma ortamimiz, bizi her gecen gun daha iyiye tesvik eden bir atmosfer sunuyor ve calisanlari dinlemek icin olusturulan portallar, dilek-sikayet kutusu gibi calismalar ile
ihtiyaclarimiz sik sik soruluyor ve dinleniyor.Her sektor gibi zaman zaman isin yogunlugu ve sezonluk sikintilar biraz baski yaratabiliyor, ama bunlar sadece gegici zorluklar
geriye kalan sadece is arkadaslarimizla yasadiklarimizdan kalan guzel anilar oluyor.

Erateks'in en glizel 6zelliklerinden biri, calisanlarinin distincelerine gercekten deger vermesi ve her zaman acik bir iletisim kanalini saglamasi. Bu da aslinda, her turlG
zorlugun asilabilir oldugunu hissettiriyor. Burada bir takim olmanin, birlikte basarmanin guctnt her zaman hissediyoruz.

s-kur ile birlikte 4,5 yildir Erateks Tekstil'de Tasnif Departmani, is Hazirlama Bolimi'nde galismaktayim. Daha 6nce galistigim baska bir firmadan 6tiri korkularm vardi.
Bu kadar galisani olan aktif, streklilik ve devamlilik isteyen bir fabrika dnce gozumu korkutmustu. Isin igine girdikge ve tecriibe kazandikga ¢alisan sorumluluklarini bilen ve
emek sarf eden personeline sahip ¢gikan, haklarini sonuna kadar teslim eden bir sirket gordum. Ayni zamanda bir is¢i temsilcisi olarak rahatlikla dilek, istek ve sikayetlerini
onemsemesi goz ardi edilemez.

Fabrikamizda biyUk bir emekle Istanbul'dan Ordu'ya uzanan bu sertivenin dinyay kesfetmesi bizleri de onurlandirmaktadir. Erateks ailesinin bir parcasi ve 6zellikle kadin Duyﬂiﬁn
: N o .. : . } : isci. Temsilcisi
olarak burada bir meslek edinmis olmanin mutlulugu igerisindeyim. Erateks Tekstil'e tesekkur ederim.

Is Hazirlama Personeli

Merhabalar, ben Nihat Onder. Yaklasik 6 senedir Erateks gatisi altinda tasnif ve mal kabul bolimiinde galismaktayim ve ayni zamanda galisan temsilcisiyim.
Firmamiz, hem biz calisanlarina verdigi degerle hem de bolgemize kattigi katkilarla cok kiymetli bir yer.

Erateks ailesinin bir pargasi olmaktan mutluluk ve gurur duyuyorum. Bizlere saglanan destek ve glven, her gun isimizi severek yapmamiza vesile oluyor.
Tesekkurler Erateks ailesi!

ke - e =
is Hazirlama Personeli
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CALISMA iLiSKILERI

Calisma iliskileri, uluslararasi s6zlesmelere ve ulusal is
kanunlarina uygun olarak kurulmustur ve tim paydaslar
bu dogrultuda hareket etmeye tesvik edilmektedir.

AYRIMCILIK

istihdam iliskileri, Ucretler, terfi, disiplin, emeklilik haklar
ve tum paydaglarla ilgili her tlrlU islemde; cinsiyet, dil,
inang, etnik koken, milliyet, yas, gebelik, medeni durum,
engellilik, cinsel yonelim, siyasi gorus, sendika/dernek
Uyeligi ve sosyal grup aidiyeti gibi faktorlere dayal
ayrimcilik yapiimaz.

ZORLA CALISTIRMA

Kimse borg i¢in, bir belge ile ya da maas édemelerinde
gecikme ile calistirlamaz. Calisanlarla ve diger
paydaslarlia olan ig iliskisi tamamen gonulltduar.

GCALISMA SURELERI

Calisma sureleri, 4857 sayili s Kanunu’'na uygun olarak
duzenlenmistir. Sirketler, haftalik galisma saatlerini
kendi is sUreglerine gore 45 saat ile sinirli tutmaktadir.
Hamile, emziren ve geng calisanlarin calisma saatleri
yasal diizenlemelere gore ayri olarak dizenlenmistir.
Fazla mesai calismalar gonulludur ve fazla mesai
Ucreti, yasal duzenlemelere gore odenir.

COCUK VE GENG iSCILiGi

Erateks, 15 yasindan kucUk ya da yerel asgari calisma
yas! altindaki kisileri istihdam etmez ve gocuk isgiligi
yasalarina tamamen uyar. 18 yas alti geng ¢alisanlar,
saglik ve givenlik riskleri tasimayan, gelisimlerine zarar
vermeyen kosullarda calistirilir; calisma saatleri yasalara
uygun dizenlenir ve egitimleri aksatiimadan esnek
¢ozumler sunulur.

2024 Kurumsal Siirdiriilebilirlik Etki Raporu

Genel Bakis m Cevre

ERATEKS CALISMA ILKELERI VE DEGERLERI

Surdurulebilir kalkinma, mevcut nesillerin intiyaclarini, gelecekteki nesillerin ihtiyaclarini tehlikeye atmadan karsilayabilme yetenegidir. Erateks Tekstil, bu anlayisla hareket eder ve bu anlayisin yayllmasina katkida bulunur.

UCRETLENDIRME

Ucretler, Asgari Ucret Komisyonu tarafindan belirlenen
Ucretler ya da gecerli ise toplu sdzlesmelerde belirtilen
tutarlara gore saglanir. Ucretler dogrudan calisanin
banka hesabina yatiriimaktadir.

ORGUTLENME 6ZGURLUGU

Erateks, galisanlarinin ig ve dis organizasyonlara, siyasi
partiler, dernekler, ¢calisan temsilcilik organlari ve
sendikalara katilma haklarini, yerel mevzuata uyum
saglanarak, anayasal ve demokratik bir hak olarak
kabul eder.

YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE
Birlesmis Milletler'in rUsvet ve yolsuzlukla micadele ilke
ve prensipleri uygulanmakta ve tesvik edilmektedir.

BiLGi GUVENLIGI

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Belgesi ve 6698 sayill Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ercevesinde, calisanlar ve
diger paydaslarin bilgi glvenligi 6n planda
tutulmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISO 45001 sertifikasi cergevesinde ve 6331 sayili is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu'na uygun olarak is saghgi
ve glvenligi yonetilmektedir. Sifir 6lim orani ve
minimum yaralanmalar hedeflenmektedir.

CEVRE

isletmeler, faaliyetlerini ISO 14001 sertifikas
standartlarina ve Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Hedefler’ne uygun olarak yurutmektedir ve
faaliyetlerine iliskin gevre izin belgelerini saglamaktadir.

i$ YERINDE DURUSTLUK VE SEFFAFLIK

Tdm is sureclerinde durustlik ve seffaflik ilkesine bagli
kalinir. Calisanlar ve tim paydaslar, dogru ve acgik
bilgilere erisim hakkina sahiptir. isle ilgili her turlu bilgi,
yasalara uygun ve guvenilir sekilde paylasilir.

EGITIM VE GELISIM

Calisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimi tesvik edilir.
Erateks, galisanlarinin kariyer gelisimini desteklemek
amaclyla egitimler, seminerler ve diger gelisim firsatlari
sunar. Bu sayede, calisanlar islerinde daha verimli ve
tatmin edici sonuglar elde eder.

CALISANLARA SAYGILI YAKLASIM

Calisanlarin haklarina, degerlerine ve kisiliklerine saygl
gosterilir. Tum galisanlara adil, esit ve saygil bir ortam
sunulur. Calisanlar arasinda pozitif bir iletisim ve is
birligi tesvik edilir,

GALISAN MEMNUNIYETI

Calisanlarin is yerindeki memnuniyetini strekli olarak
izleriz ve onlarin is ortamlarini daha iyi hale getirmek
igin geri bildirim alinz. Calisan memnuniyetini artirmaya
yonelik surekli iyilestirme ¢alismalari yapilir.

TOPLUMSAL SORUMLULUK

Erateks, topluma karsl sorumlulugunu yerine getirir ve
sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunur. Cevreyi
koruma, egitim ve saglik gibi toplumsal fayda saglayan
projelerde aktif olarak yer alir.

Yonetisim

GOREV VE SORUMLULUK BILINCI

Her calisan, kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak
yerine getirmek i¢in gaba sarf eder. Ekip igindeki ig
birligi ve sorumluluk paylasimi, yiksek verimlilik ve
basari igin dnemlidir.

iS YERINDE GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Erateks, is yerinde cesitliligi ve kapsayiciligi destekler.
Farkli kdltdrlerden, gegmislerden ve deneyimlerden
gelen bireylerin birlikte galistigi bir ortam yaratilir. Bu
yaklasim, yaraticiigi ve yenilikciligi artirir.

KALITE YONETIMi

Erateks, her asamada yUksek kaliteyi saglamak icin
surekli iyilestirmeyi hedefler. Urlin ve hizmetlerin
kalitesi, mlsteri memnuniyetini saglamak amaciyla
surekli olarak denetlenir ve gelistirilir.

YARATICILIK VE INOVASYON

Is stireclerinde yenilikgi distince ve yaratici ¢bzimler
tesvik edilir. Galisanlar, mevcut is modellerini
iyilestirmek ve yenilik¢i projeler gelistirmek konusunda
desteklenir.

ILETiSiM

Yukarida bahsedilen konularla ilgili her turld

sikayet, bildirim, istek ve goruslerinizi
kurumsaliletisim(@erateks.com adresine e-posta
gondererek ya da Kurumsal Surdurulebilirlik
departmanina 0212 294 61 41 (142) dabhili
numarasindan ulasarak iletebilirsiniz. TUm sorunlariniz
gizlilik iginde ¢dzUlecektir.
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Erateks ve insan

Erateks olarak, tekstil ve hazir giyim sektorunun insan odakli yapisina olan
sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve sektordeki ekonomik faaliyetlerin
toplumsal etkilerini en aza indirmeye yonelik calisiyoruz. Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi ve insana yakisir is ilkelerine bagl kalarak,
calisanlarimizin haklarini gozetiyor, refahlarini artirmak icin surekli caba
gosteriyoruz.

* [sletmelerimizde gesitlilik ve kapsayiciligi tesvik ediyor, kadin istihdami ve liderligini destekleyerek
toplumsal cinsiyet esitligine katki saglyoruz. Is saghdi ve glvenligi konusunda en ylksek
standartlari benimseyerek, calisanlarimizin ekonomik guvenligini 13. maas ikramiyesi ve alisveris
kartlari gibi uygulamalarla gtclendiriyoruz. Ayrica, kres destegi ve cocuklara burs gibi imkanlarla is-
yasam dengesini sagliyoruz.

e ilgili kurumlarla is birligi yaparak istihdami artiriyor, ayni zamanda deneyimsiz bireylere meslek
kazandiriyoruz. 'Calisanin Sesi' projemizle, dijital platformda dilek ve sikayet mekanizmalarin
etkinlestirerek calisanlarimizin sesine kulak veriyoruz. Calisan memnuniyet anketleri ve odul
sistemimizle motivasyonu artiriyor, baglliklarini gtclendiriyoruz.

¢ Erateks olarak, surdurulebilir bir gelecek icin galisanlarimizin gelisimini ve refahini 6n planda
tutarak adil, destekleyici ve insan odakli bir calisma ortami yaratmayi surdurtyoruz.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Surdurulebilir Dilek Agaci Egitim ve Kanserli Cocuklara Kadinlarin
Is Birlikleri Projesi Destek Umut Vakfi Glclenmesi
| Surdurulebilir sehirler ve Dilek Agaci Projemiz ile TESYEV, QLUB, Fatsa Yeni yill kutlarken KACUV ile is Kadinlarin glglenmesi icin
topluluklar anlayisimizin geregi anadoluda bulunan Dumlupinar Engelsizler birligi yaparak cocuklarimizi KADAV ve IBBye malzeme,
olarak cesitli kuruluglarla is cocuklarimiza sadece destek Dernegi, Cerebral Palsy, Gercek unutmadik. urun ve ekipman destegi
birligi yapmaya devam ediyoruz. olmadik ayni zamanda onlarin Sevgi Dernegi, Vefa Lisesi Spor sagladik.
kalplerine dokunduk. Kulubu, Toki Ali Duran Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi,
Kabatas Erkek Lisesi gibi
kurumlarla is birligi yaparak
malzeme, Urun ve ekipman
destegi sagladik.
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Erateks’te insan

& Hassas Calisanlar
Erateks olarak, kadin istihdami ve liderligini tesvik ediyor, sektorde firsat esitligi yaratmaya 6nem veriyoruz.
Surdurulebilirlik odakl bir Uretici olarak, kapsayiciligr ve gesitliligi temel alarak, farkli deneyim ve bakis agilarina sahip

Diger Ulke Vatandaslari
bireylerin bir arada calistigl bir kilturt insa ediyoruz.

Firsat esitligini guclendirmek ve kapsayici politikalarimizi surekli olarak gelistirmek adina attigimiz somut adimlar, yalnizca Hamile
bugunun degil, yarinin da daha adil ve esitlikci bir is dunyasini sekillendirmesine katki saglamaktadir.
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Erateks’te Insan

LN
@ Denetimler E Calisan Memnuniyet Anketleri

G 090
13 12 20 O

Fatsa ve Istanbul Isletmeleri

;ﬂ Dilek Sikayet lyilestirme Oranlan —'5> Aylik Devamsizlik Orani P Terfiler

Fatsa ve istanbul Isletmeler

202 286 Y0972

Fatsa Istanbul Terfi Gergeklestirilmis
isletme  Isletme
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Erateks’te Insan

@ Aylik Caligan Devir Oranlar &(2 Kisi Basi Egitim Saati
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Sosyal Performans Degerlendirmeleri

Erateks, Turkiye Cumhuriyeti is Kanununa tam uyum saglamakta ve yasal diizenlemelere uygunluk konusunda en
yuksek standartlari takip etmektedir. Sirketimiz, calisan haklarina saygi gostererek, guvenli ve saglikli bir is ortami
yaratmay!i, adaletli calisma kosullarini saglamayi ve is gtcunun refahini korumayi ilke edinmistir. MUsterilerimizin
standartlari, etik davraniglari ve seffaflik anlayisini temele alarak, her bireyin hakkini savunmayi ve esit firsatlar
sunmayi hedeflemektedir.

Erateks, ayrica Birlesmis Milletler Kadin Guglendirme ilkelerine (WEPS) imza atarak, cinsiyet esitlidi ve kadinlarin
guclendirilmesi konusunda kararliliklarini guclendirmistir. Kadinlarin is guctne katilimini artirmak ve liderlik
pozisyonlarindaki kadin sayisini cogaltmak igin ¢esitli projeler ve programlar gelistirmektedir.

2024 yilinda da Erateks olarak SLCP puanimizi basariyla koruduk. Onceki dénemlerde elde ettigimiz basarilari
sUrdurerek, bu alandaki performansimizi daha da ileriye tasimaya odaklandik. Sosyal sorumluluk, calisan haklari,
is saglig ve guvenligi konularindaki kararliigimizi ayni titizlikle strdurmeye devam ediyoruz.

Calisma Bakanligi tarafindan gerceklestirilen denetimlerde, isletmelerimizin yasal gerekliliklere ve standartlara tam
uygunlugu teyit edilmistir. Ayrica, adidas ve PUMA gibi is ortaklarimiz tarafindan yurutulen dizenli
degerlendirmelerde de yUksek standartlarda ilerledigimiz onaylanmistir.

Bu degerlendirmeler, sosyal sorumluluk ve isci haklari gibi kritik alanlarda kararliliklarimiza olan baghligimizi
pekistirmekte olup, isgucU saglgr ve glvenligine verdigimiz dnemi bir kez daha gozler online sermektedir. Erateks
olarak, sosyal surdurulebilirlik alaninda sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz. Gelecek yillarda,
sosyal strdurulebilirlik calismalarimizi daha da guclendirerek, seffaflik ve guven ilkesinden 6dun vermeden
ilerlemeye devam edecegiz.
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Karbon Ayak izi ve Gelistirilmis Dogrulama Stireci
CDP - Karbon Saydamlik Projesi
Enerji Verimliligi

" + il -~
Su Yoneteru | p o> r
Atik Yonetimi -
RE:FIBRE Programi » ¥
Cevre Performans Degerlendirmeleri ' o

h . aa N



J€ erateks

2024 Kurumsal Siirdiriilebilirlik Etki Raporu

Erateks ve Cevre

Hazir giyim sektoru, cevresel etkileri yuksek olan
endustrilerden biridir ve bu alanda strdurulebilirlik, buyuk bir
sorumluluk gerektirmektedir. Erateks olarak, cevre dostu ig
modelimizle faaliyetlerimizi devam ettiriyor ve sektordeki
surdurulebilir donusumun oncusu olmayi hedefliyoruz.
Karbon ayak izimizi azaltmak, enerji verimliligimizi artirmak
ve dongusel ekonomi prensiplerini is sureclerimize entegre
etmek, bu yolculukta attigimiz adimlardan sadece birkacidir.

Genel Bakis

Sosyal m Yonetisim

2024 yil, cevresel surdurulebilirlik alaninda onemli adimlar attigimiz bir yil olmustur.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis icin baslattigimiz projeleri basariyla
tamamlayarak devreye aldik. Ayrica, Ar-Ge calismalariyla enerji verimliligi projeleri
gelistirerek, hem maliyet tasarrufu sagladik hem de karbon emisyonlarimizi
azaltmaya devam ettik.

Geri donlsumld isitma ve sogutma sistemlerimiz ile Fatsa Isletmelerimizde
280.000 kWh eneriji tasarrufumuzu 2024 yilinda da sagladik. Evaporatif sogutma
sistemlerimizi optimize ederek enerji tuketimimizi dusurduk ve surdurulebilir Gretim
hedeflerimize onemli bir katki sagladik.

Bu projeler, Higg-FEM ve karbon analizi ile dogrulamasi gibi strdurtlebilirlik
raporlama sureclerimizle entegre edilerek gevresel etkilerimizi daha etkin bir
sekilde yonetmemizi sagladi. Bu sayede emisyon verilerimizi uluslararasi
standartlara uygun hale getirerek seffaf raporlama anlayisimizi gtclendirdik.
Ayrica, CDP raporlamasina devam ederek cevre performansimizi daha guvenilir bir
sekilde takip etmeye devam ediyoruz. Bu sayede, klresel surdurulebilirlik
hedeflerine katki saglama yolunda Uzerimize dlsen sorumlulugu yerine getiriyoruz.

2030'a Dogru Sorumlu Uretim

Erateks olarak, 2030 yilina kadar
surdurulebilirlik hedeflerimizi daha ileriye
tasimak icin bir vizyon olusturduk.
Cevresel surdurulebilirligi, is modelimizin
temel bir parcasli olarak goruyor ve her
sUrecte bu anlayisi entegre ediyoruz.
Yenilik¢i cozumlerle sektorde fark
yaratmayi, cevresel etkilerimizi en aza
indirerek daha yesil bir gelecege katki
saglamayi amagliyoruz.

Paydaslarimizla is birligi icinde, sorumlu
uretim anlayisini benimseyerek ekolojik
dengeyi koruma misyonumuzu surduruyor
ve topluma uzun vadeli deger katmaya
devam ediyoruz.
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Karbon Ayak Izi ve Gelistirilmis Dogrulama Siireci

Erateks olarak surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, GHG Protokolii ve ISO 14064-1
standartlarina uygun bicimde karbon ayak izi analizimizi 2018 yilindan bu yana duzenli olarak
yurutlyor ve surekli gelistiriyoruz. 2024 yilinda, bu sureci daha seffaf ve dogru hale getirmek
adina onemli adimlar attik.

Bu yilki analizimizde; ofis malzemeleri satin alimlari, elektronik ekipman teminleri ve taksi
kullanimlari gibi gecmis donemlerde sinirli ele alinan birgok yeni veri kaynagdi kapsamli sekilde dahil
edilmistir. Bu sayede, faaliyetlerimizin cevresel etkilerini cok daha dogru ve butlncul bigimde
dlcme olanagi elde ettik.

Karbon ayak izi calismamizda:
® Kapsam 1- Dogrudan emisyonlarimiz,
e Kapsam 2 - Satin alinan enerji kaynakli emisyonlarimiz,
e Kapsam 3 - Satin alinan Urun ve hizmetler, tasimacilik, atik, is seyahatleri gibi dolayli
emisyonlarimiz hesaplanmistir.

Diger Gelismeler
® Kapsam 1 emisyonlarimiz, toplam kurumsal emisyonlarimizin % 517ini,
¢ Kapsam 2 emisyonlarimiz ise % 5,09"unu olusturmaktadir.
* Kapsam 2 emisyonlarimiz, uluslararasi gecerlilige sahip I-REC yenilenebilir enerji sertifikalar ile
denklestiriimeye devam edilmektedir.
¢ Kapsam 3 emisyonlarimiz ise 89,8'ini olusturmaktadir.

Ayrica, 2024 yilinda karbon ayak izi verilerimizin guvenilirligini ve seffafligini artirmak amaciyla
bagimsiz Uglncu taraf dogrulama sureci basariyla tamamlanmistir. Hesaplama temelli raporumuz,
calisan basina ve Urln bazinda emisyon bilgilerini de icerecek sekilde hazirlanmig ve seffaflik
ilkemiz geregi kurumsal web sitemizde yayimlanmistir.

Sosyal
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CDP - Karbon Saydamlik Projesi

CDP SCORING BREAKDOWN Q}*CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Erateks olarak, strdurulebilirlik kararliigimiz dogrultusunda
cevresel etkilerimizi en aza indirmek ve saydamlik ilkemizle LEADERSHIP  A-
hareket etmek icin 2022 yilinda baslattigimiz Karbon
Saydamlik Projesi (CDP) raporlama sUrecine kararlilikla
devam etmekteyiz. Bu suregte, gevresel performansimizi

MANAGEMENT

surekli iyilestirme amaciyla atmis oldugumuz adimlar ve Sl -

aldigimiz geri bildirimler ile dGnemli ilerlemeler kaydettik.

2024 yili itibanyla, bir onceki yila gore CDP puanimizi

C seviyesinden B seviyesine yukseltmis bulunuyoruz. Bu Entegre C6ziimler ile Cevresel Siurdiirtlebilirlik
basari, ¢cevresel surdurulebilirlik hedeflerimize ulasma

yolunda énemli bir adim olup, A hedefimize ulasmaya bir Surdurulebilirlik anlayisimizi tum operasyonel sureclerimize
adim daha yaklasmamizi saglamistir. entegre ettik. Yapmis oldugumuz ¢alismalar sayesinde,

tedarik zinciri yonetiminden Uretim sureclerine kadar her
asamay! ¢evresel etkilerini en aza indirecek sekilde yeniden
yapilandirdik. Ozellikle geri dontsum ve yeniden kullanim
odakli yaklagimlarimizi hizla yayginlastirarak operasyonel
sUreclerimizi bu dogrultuda sekillendirdik.

2024 itibaryla tedarik zinciri takibimizi cevresel
surdurulebilirlik prensipleriyle uyumlu hale getirerek, her
adimda gevresel etkilerimizi daha seffaf bir sekilde izliyoruz.

Bu yaklasim, hem sektordeki surdurulebilirlik hedeflerimizi
desteklemekte hem de toplumsal ve cevresel

L]
D I SCIOser sorumlulugumuzu yerine getirmekte 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Yonetisim
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Giines Enerjisiyle Siirdiirilebilir Bir Gelecege Adim

2024 yil Agustos - Aralik doneminde enerji ihtiyacimizin
yenilenebilir kaynaklardan karsiladigimiz kismi %44'e
ulasmistir. GUnes enerji sistemine gegisimizle birlikte, karbon
ayak izimizi ve gevresel etkilerimizi azaltiyoruz.

Bu donusum, surdurulebilir bir gelecek adina attigimiz gucli
adimlardan biridir. GUnes enerjisi sistemimizin devreye
girmesiyle birlikte, dogaya duyarli ve sorumlu bir enerji
yaklasimini benimsemeye devam ediyoruz.

Genel Bakis Sosyal m Yonetisim

Enerji Verimliligi

Enerji verimliligi analiz calismalarimiz, enerji tiketimimizi ve ihtiyaclarimizi detayli bir sekilde inceleyerek strdurulebilir bir enerji
yonetimi stratejisi gelistirmemize olanak tanimaktadir. Bu analizler sayesinde, dogalgaz, motorin ve elektrik tuketimimizi ayri
ayri degerlendirerek, enerji verimliligimizi surekli olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz. 2024 yili itibariyla, yeni genel merkezimiz
icin gelistirdigimiz projeyle her departman ve uretim biriminde enerji kullanim yogunlugunu daha gelismis yontemlerle tespit
edecegiz. Bu sayede, enerji kaynaklarimizi daha etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, surdurulebilir bir Gretim streci

olusturmay!i planhyoruz.

Enerji yonetim stratejimiz dogrultusunda, enerji ttketimimizi dlzenli olarak izlemeye ve verimlilik artirici dnlemlerle optimize
etmeye devam edecegiz. Bu yaklasim sayesinde, cevre dostu bir Gretim anlayisini benimsemekle birlikte, enerji maliyetlerimizi
de dusurmeyi surdUrecegiz. Yenilenebilir enerji cozumleri ve enerji verimliligi uygulamalarini entegre ederek, surekli iyilestirme

saglamak ve kaynaklar daha verimli kullanmak temel hedefimizdir.

Onemli Eneriji Tiiketimleri - 2024

Motorin
18.1%

Dogalgaz
39.4%

*[stanbul
isletmemizde
dogalgaz tuketimi
bulunmamaktadir.

Elektrik
82%

istanbul
Isletme

Motorin
6.2%

Elektrik
54.4%

Fatsa
Isletme
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Uriin Bazli
Elektrik Tliketimi

kWh

Fatsa ve istanbul
isletmeleri

*I-REC Sertifikall
yenilenebilir enerji
kullaniimigtir.

Uriin Bazli
Dogalgaz Tiiketimi

Fatsa isletme

*[stanbul
isletmemizde
dogalgaz tuketimi
bulunmamaktadir.

Genel Bakis Sosyal m Yonetisim

Calisan Bazh Su
Tuketimi

m° m°®
Fatsa isletme istanbul isletme
*2024 Yilinda Fatsa

isletmemizin su ihtiyacinin

% 58'ini geri kazanilmis
yagmur sulari ile karsiladik.
Toplam su tuketimimizin ise
%54°Und yagmur sularinin

geri kazanimi ile kompanse
ettik.

Su
Yonetimi

Fatsa Isletmemizde 2013 yilindan beri faal olan yagmur suyu toplama
tankimizin 80 tonluk hacmi ile gevresel etkilerimizi dusurduk ve
sebeke suyu kullanimimizi azalttik.

Bu proje sayesinde, 2024 yilinda 8.226 Ton yagmur suyu geri
kazanilarak tuvalet, lavabolar ve bahge sulama sistemlerinde etkin bir
sekilde kullaniimaya devam edilmistir.
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¥ s

Atik Yonetimi . : -

Erateks, Uretim siireglerinden kaynaklanan cesitli atik - * . ' \ P o
turleriyle cevresel etkilerini minimize etmek icin etkin bir i | i E'.':lllll-

atik yonetim stratejisi benimsemektedir. Atiklar tehlikeli ve
tehlikesiz olarak siniflandiriimakta ve uygun geri dontsum

veya bertaraf yontemleri belirlenmektedir. Atik Erateks 2024 Atik Dagilimi Atik Yonetimi Calisan Bazli Bertaraf Yonetimi
yonetiminde, ilgili yasal dUzenlemelere uygun sekilde Evsel Atik
hareket edilerek yetkili firmalarla is birligi yapiimaktadir. Atik Turd /o Diizenli
1: Tekstil %37 Atk Cesidi fat Depolama
Tekstil atiklari, geri donusum tesislerine yonlendirilerek 2: Evsel %25 13 %11
iplik veya yalitim malzemesi olarak degerlendiriimektedir. 3: Kagit % 21
Plastik ve kagit atiklar, lisansli geri donusum tesislerine _
B . . o 4: Organik %11
gonderilmektedir. Tehlikeli atiklar, cevre mevzuatina uygun
. H 0
sekilde bertaraf edilmektedir. >: Plastik %3 .
. atsa Isletme
6: Metal Y Atik Miktari ?
Siirekli lyilegtirme ve Raporlama: 7: Tehlikeli %o 472129 kg Uriin Bazl
Uretim sureclerindeki atik miktari duzenli olarak 8: Ahsap %0 Evsel Atik
izlenmekte ve analiz edilmektedir. Yillik surdurulebilirlik 9: Cam %0
raporlarinda atik yonetimi performansi ve iyilestirme _ 0,06 789
. ST 10: Kompozit %0 Geri
hedefleri sunulmaktadir. Atik azaltma, geri dontisim Beyan Edilen er
11: Bitkisel Yag %0 Atik Donusim

oranlarini artirma ve enerji verimliligini gelistirme
konularinda stirekli projeler yiritilmektedir. Bu yaklagim 12: Elektronik %0 %100
ile, Erateks, atiklarin ¢cevresel etkilerini en aza indirirken, 13: Pil %0
surdurulebilir bir Gretim modeli olugturmay!

hedeflemektedir.

Fatsa ve istanbul
isletmeleri
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Dongiisel Uretim Modeline Gegis

PUMA, tekstil atiklarini daha yuksek kaliteli tekstil Grunlerine
donusturmeyi hedefleyen RE:FIBRE Programi ile kaynaklarin yeniden
kullanimina katki saglamaktadir. Bu program kapsaminda, PUMA
urtinlerinde kullanilan geri donusturdlmus polyester oraninin %75'e
cikarilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 35 buyuk kulubtn futbol
formalari, Avrupa Sampiyonasi ve Copa America turnuvalarinda
kullaniimak Uzere RE:FIBRE teknolojisi ile Gretilmektedir.

RE:FIBRE programi, PUMA'nin tekstil atiklarini azaltma ve geri
donustlrulmus polyester Uretiminde plastige olan bagimliligi azaltma
cabalarinin bir parcasidir. Erateks olarak, GRS (Global Recycled
Standard) sertifikasina sahip hammaddeler temin ederek ve UrUnlerimizi
GRS sertifikall hale getirerek dongusel Uretim modeline geciste
PUMA'nin onemli tedarikgi partnerlerinden biri olmayi basardik.
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Cevre Performans Degerlendirmeleri

2024 yilinda, sirketimiz cevresel surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak ve gevreye olan etkilerimizi en aza indirmek amaciyla kapsamli ¢cevre degerlendirmeleri uygulamaya devam etmektedir. Bu
degerlendirmeler, cevre yonetim sistemlerimizin verimliligini ve uyumunu saglamak icin kritik bir dneme sahiptir.

Erateks, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi'ne (UNFCCC) taraf olarak, iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik kararliigi glclendirmekte ve kiresel dizeyde karbon salinminin azaltimasi
icin sorumluluk almaktadir. Bu baglamda, yillik CDP (Carbon Disclosure Project) degerlendirmelerini gerceklestirerek, cevresel performansimizi seffaf bir sekilde raporluyoruz. Ayrica, kurumsal karbon ayak
izimizi duzenli olarak olcerek ve Ucluncu taraf dogrulama saglayarak, sera gazi emisyonlarini minimize etmek igin stratejik adimlar atiyoruz.

lc degerlendirme sureglerimiz, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardina uygun olarak dizenli araliklarla gerceklestirimektedir. Bu sayede, gevresel performansimizi strekli olarak izliyor, iyilestirme
alanlarini tespit ederek gerekli adimlari atiyoruz. Ayrica, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda, enerji verimliligimizi artirmak icin detayl degerlendirmeler yapmaktayiz.

Dis degerlendirmeler ve dogrulamalar, cevre mevzuatina uyumumuzu guclendirmek ve sektorin en iyi uygulamalarini benimsememizi saglamak adina dnemli bir rol oynamaktadir. Bu surecler, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh@ tarafindan verilen Sifir Atk Belgesi gerekliliklerine uygunlugumuzu dogrulamak amaciyla da uygulanmaktadir. Bunlarin yani sira, Higg-FEM 6z degerlendirmesi ve
ucuncu taraf dogrulamalar araciligiyla hazir-giyim sektorundeki cevresel performansimizi bagimsiz bir sekilde degerlendirmekteyiz. Bu suregler, surdurulebilirlige olan bagliigimizi ve cevresel etkilerimizi
minimize etme kararliigimizi pekistirmektedir.

Q Uriin ve hammadde sertifikalarimiz icin gerceklestirilen 'GOTS, GRS, GRI, OCS, RCS'
9 degerlendirmeleriyle, nihai iiriinlerimizin ¢cevresel etkilerini azaltmaya ve bu konuda seffaf
\

olmaya devam diyoruz.
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Kurumsal Yonetisim

Toplam is Giicii Dagihmi Is Giicli Dagilimi
Erateks, surdurulebilirligi temel degerlerinden biri olarak benimser. Is Giicii %
Fatsa igletme Cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirligi saglamak igin Yénetim Kurulu 0,37

seffaflik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik ilkelerine gore

7 5 8 Yonetime Baglh Calisanlar 0,12
. alisiyoruz. Paydaslarimizi karar alma sureclerine dahil ediyor ve , ,
Kigi ¢ §_y o yaas ¢ y ithalat ve ihracat 1,42
acik iletisim kuruyoruz.
Muhasebe ve Finans 0,58
%86 Kisa vadeli kazanglar yerine, cevresel etkilerimizi azaltmayi, Kurumsal Stirdardlebilirlik 0,40
Flo] Ulieitis Fatsa kurumumuza ve topluma deger katmayi hedefleyen stratejiler insan ve Organizasyon Igleri 0,60
-1 -1 8 gelistiriyoruz. idari isler 3,04
i Bilgi Teknolojileri 0,23
Erateks, is glcu cesitliligini surdurulebilirlik hedefleriyle uyumiu L .
o o Urdin Gelistirme ve Pazarlama 2,47
olarak artirmaktadir. Farkli yas gruplari, cinsiyet, sosyo-kulturel -
e Uretim Planlama 4,58
farkliliklar ve uzmanlik alanlarindan gelen calisanlarimizla guclu bir
%14 ekip kuruyor ve her bireyin katkisini en verimli sekilde Kalite 9,90
istanbul degerlendirecek bir calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz. Uretim 74,29
Boylece, surdurulebilir kalkinma hedeflerimize ulasarak daha Maliyet ve Satin Alma 1,63

guclu bir topluluk olusturmayi amacliyoruz. Dijital Déniistim 0,37
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Sertifikasyon
ve Izlenebilirlik

Erateks olarak, strdurulebilirligi, kaliteyi ve
izlenebilirligi isimizin merkezine koyarak, cevresel,
sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi yerine
getirmeye kararlilikla devam ediyoruz. Urlin ve
sureglerimizin kalitesini surekli iyilestirmek ve
guvenilirligini saglamak adina, ISO yonetim
sistemleri ve sektorel Urun sertifikalarina sahip
olmamiz, sektorumuzdeki en yuksek standartlari
ve uluslararasi kabul gormus en iyi uygulamalari
takip etmemizi saglamaktadir.

Ayrica, Urdn izlenebilirligi konusunda
gosterdigimiz hassasiyet, tedarik zincirimizdeki
her asamanin seffaf ve guvenilir bir sekilde
izlenebilmesini mumkun kilmaktadir. Bu sayede,
musterilerimize en yuksek kaliteyi ve guveni
sunarken, gevresel ve toplumsal etkilerimizi de
minimize etmeyi hedefliyoruz. Sertifikalarimiz ve
izlenebilirlik sistemlerimiz, sadece birer denetim
araci degil, ayni zamanda surdurulebilirlik
yolculugumuzda attigimiz saglam adimlarin
teminatidir. Erateks olarak, bu degerleri daha da
guclendirerek, toplum ve ¢evre uzerinde olumlu
etkiler yaratmaya devam edecegiz.

2024 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Etki Raporu

Genel Bakis Sosyal

Global Organik Tekstil Standardi (GOTS),
dunya c¢apinda organik tekstil urunleriicin
\C TEx, belirlenmis en onemli standartlardan biridir.
< Hammadde tedarikinden nihai urune kadar
tum uretim surecini kapsayan kati cevresel
ve sosyal kriterleri karsilayan tekstil
s urdnlerine verilir. Tekstil Urtnlerinin gergekten
s organik oldugunu ve Uretim sUreclerinin
sUrdurulebilir ve etik oldugunu tUketicilere
garanti eder.

)
oy

Organic Content Standard (OCS), organik materyallerin
tedarik zinciri boyunca dogrulugunu ve izlenebilirligini
saglayan uluslararasi bir sertifikasyon standardidir.

Textile Exchange tarafindan gelistirilen OCS, organik
A, materyallerin Uretimden nihai urune kadar olan surecte
@ S izlenmesini ve dogrulanmasini saglar. Bu standart,
o
5

>, | iy tlketicilere Urdnlerin organik igeriklere sahip oldugunu
Ont staob garanti eder.

Recycled Claim Standard (RCS), geri
donustlrulmus materyallerin dogrulanmasini
ve izlenebilirligini saglayan uluslararasi bir
standarttir. Textile Exchange tarafindan
gelistirilmis olan RCS, UrUtnlerin icerdigi geri
donusturulmus materyallerin miktarini ve
dogrulugunu belgelemek amaciyla kullanilir.
Bu standart, geri donusturulmus
malzemelerin tedarik zinciri boyunca
izlenebilirligini saglar ve tUketicilere guvenilir
bilgi sunar.

I-REC

%) STANDARD

I-REC (Uluslararasi Ozellik Takip
Standardi), ozellik takip sistemlerinin
kalitesinin en yUksek duzeyde
olmasini ve paydaslarin, piyasa
aktorlerinin ve son kullanicilarin en
titiz beklentilerini kargilamasini
saglayan bir dizi gerekliliktir.

0026

Birlesik Krallik Akreditasyon Servisi
(UKAS), Birlesik Krallik’'in ulusal
akreditasyon kurulusudur. HUkUmet
tarafindan gorevlendirilmis olan
UKAS, belgelendirme, test, denetim
ve kalibrasyon hizmeti sunan

kuruluslari degerlendirmekle yetkilidir,

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES %

OEKO-TEX® STANDARD 100, zararli maddelere karsi test
edilmis tekstil Grinleri igin bir etikettir. Iplikten bitmis Grine
kadar tekstil guvenligi konusunda bir referans standardi
olusturur. STANDARD 100 etiketini tasiyan her trtn, zararli
maddelerin varligina karsi guvenlik testlerinden basariyla
gectigini belgelemektedir.

&
w3

lobal Recycled
tandard

©TextileExchange

Global Recycled Standard (GRS), geri donusttrulmUs materyallerin izlenebilirligini,
sosyal ve gevresel uygulamalarin dogrulugunu ve kimyasal kisitlamalarin
uygulanmasini saglayan uluslararasi bir sertifikasyon standardidir. GRS geri
donUsturulmus materyallerin tedarik zinciri boyunca izlenmesini ve dogrulanmasini
iceren bir sistemdir. GRS sertifikasi, sUrdurulebilir Gretim ve tuketim icin onemli bir

rol oynar.
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2024 Kurumsal Siirdiriilebilirlik Etki Raporu

Genel Bakis Sosyal Cevre

‘; ;‘ Sertifikasyon
=ty Ve Izlenebilirlik

ISO sertifikasl, organizasyonlar igin kalite yonetim sistemi anlamina gelir. Bu sertifika, sirketin ISO (Uluslararasi Standartlar Orgiitd)
yonergelerine dayall standartlari uyguladigini ve yuksek kalite, verimlilik ve strdurulebilirlik saglama kararlhligini dogrular. ISO bir
organizasyonun yonetim sistemlerinin uluslararasi standartlara uygun oldugunu veya bunlari astigini garanti eder, bu da paydaslara
ve musterilere guven verir.

ISO 9001 - Kalite Yonetim Sistemleri Endustri
e [0 [0k standartlarini ve misteri gereksinimlerini

w Karsilayarak kalite ysnetimini saglar 4%\, 1S050001-Enerji Yonetim Sistemler

el ookl Enerji yonetimine odaklanir, kuruluglarin

enerji verimliligini artirmasina ve gevresel

_ etkiyi azaltmasina yardimci olur.
ISO 45001 - Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim

FLOLEIAD  sistemleri s sagligr ve glvenligine odaklanir,

w guvenli bir calisma ortami saglar. m

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemleri Hassas verileri koruyarak bilgi
guvenligini saglar.

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemleri
1ISO 14001

Kuruluslara ¢evresel ayak izlerini azaltmalari icin
w rehberlik ederek etkin cevre yonetimi saglar.
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Danismanlik Hizmetleri 2024 Fatsa ve Istanbul isletmeleri

Danismanlik Hizmetleri (Saat)

Geligmis Kurumsal Siirdiiriilebilirlik icin Stratejik isbirlikleri

Erateks olarak, surdurulebilir blyume ve operasyonel mukemmeliyete ulasmanin yalnizca
yenilikgilik ve kararlilikla degil, ayni zamanda dogru is ortakliklariyla mumkun oldugunun
bilincindeyiz. Operasyonlarimizin her yonune surdurulebilirligi entegre etme ¢abalarimizin
bir parcasi olarak, cesitli kurumsal alanlarda onde gelen danigsmanlik hizmetleriyle yakin
isbirlikleri gergeklestirdik.

Bu degerli isbirlikleri sayesinde, kurumsal yeniden yapilandirma, kurumsal siirdiiriilebilirlik
ve tedarik zinciri optimizasyonu gibi alanlarda onemli adimlar attik. Bu girisimler,
sureclerimizi kolaylastirmamiza, kaynak verimliligimizi artirmamiza ve is modelimiz
boyunca surdurulebilirlikte en iyi uygulamalar benimsememize olanak tanidi.

Ortakliklarimiz, bize taze bakis acilar ve uzman gorusleri sunarak stratejilerimizi
gelistirmemize ve organizasyon genelinde olgulebilir etkiler elde etmemize yardimci oldu.
Cevresel olarak sorumlu uygulamalari tesvik etmekten tedarik zincirimizin surdurulebilirlik

hedeflerimizle uyumlu olmasini saglamaya kadar, danismanlarimizin sundugu uzmanlik, bu
degisimlerin yonlendiriimesinde kritik bir rol oynadi.
Sirketimiz, paydaslarimiz ve ¢evre icin daha surdurulebilir bir gelecek insa etmeye devam

ederken, bu igbirliklerini daha da guclendirmeye kararliyiz. Yénetim Mali ve Hukuki Cevre is Sagh Siirdiiriilebilir

Sistemleri Danismanlik ve Guvenligi Kalkinma

.F . —
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak igin tedarik zinciri yonetimi buyUk bir oneme sahiptir. Erateks
olarak, tedarik zincirimizin her asamasinda seffaflik, hesap verebilirlik ve surdurulebilirligi on planda
tutarak, cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket etmekteyiz. Tedarikcilerimizle glvene
dayali, uzun vadeli is birlikleri kurarak, ham maddeden nihai Urune kadar her asamada izlenebilirligi ve
kaliteyi saglamaktayiz.

Tedarik zincirinde surdurulebilirlik hedeflerine ulagiimasi noktasinda tedarikgilerimizin de bu
standartlara uyum saglamalarini tesvik etmekte ve desteklemekteyiz. Tum tedarikgilerimizle yaptigimiz
sozlesmelerin ayriimaz bir pargasi olan Erateks Calisma llkeleri ve Degerleri, sorumlu satin aima
uygulamalarini glclendirmekte ve bu uygulamalarin daha genis bir alanda benimsenmesine katki
sunmaktadir.

Asama 2

%13

5 - -" "" ‘I.I. i' 1-‘ .=‘ -
3 b ]
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Malzeme ve Uriin Yonetimi

2024 yilinda surdurdlebilirlik anlayisimizi daha da derinlestirerek, yenilikgi ve cevre
dostu gozUmlerle gelecege adim atiyoruz. Uretim streglerimizi yalnizca verimli hale
getirmekle kalmayip, ayni zamanda ekolojik dengeyi gozeten, toplumla uyumlu bir

model gelistirmeye odaklandik. Surdurulebilirligi, yalnizca cevresel degil, sosyal ve

ekonomik boyutlariyla da ele alarak, tum is streclerimize entegre ediyoruz.

Yerel ve surdurulebilir kaynaklarin kullanimini artirarak, tedarik zincirimizdeki her adimi
cevre dostu bir yaklasimla yonetiyoruz. Bu yaklasim, hem dogal kaynaklar korumayi
hem de toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmeyi hedefliyor.

Ayni zamanda, dijital donusum sayesinde her asamada verimliligimizi artiriyor,
sureclerimizi daha seffaf ve izlenebilir hale getiriyoruz. Teknolojiyi kullanarak, cevresel
etkilerimizi minimize ederken, ekonomik ve operasyonel verimliligimizi de optimize
ediyoruz. Urlin yasam donguisi boyunca etik Uretim ve seffaflik ilkelerimize bagl
kaliyor, her asamada sorumlu bir Uretim anlayisini benimsiyoruz. Tedarikgilerimizle is
birliklerimizi guclendiriyor ve surdurulebilirlik standartlarina uyumlarini tesvik ediyoruz.
Bu sayede, yalnizca Urunlerimizin kalitesini degil, ayni zamanda topluma ve cevreye
olan katkilarimizi guglendiriyoruz.

Kalite Incelemeleri
Toplam inceleme {789 Basariliinceleme {755 Basansizinceleme 34

Basari Orani %98

Sosyal Cevre W

Aksesuar Uretim Ulkeleri (%)

S0 15 10 10

Turkiye Cin Hong Kong Kambocya

Hammadde Uretim Ulkeleri (%)

Pamuk

60 20

Yunanistan Tiirkiye

Polyester

20

Tiirkiye

Sirdiirilebilir Hammadde Kullanimi

Pamuk Polyester

%8 %69

BCIl Pamuk Recycled Pamuk Organik Pamuk \ Recycled Polyester RE:FIBRE Polyester \
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Eratech ile Dijital Gelecege Dogru

2024 yil boyunca dijitallesme yolculugumuzda istikrarli ve strdUrulebilir adimlar atmaya devam ettik. 2021 yilinda Dijital Donustm Ekibimiz dnculigunde hayata gecirilen Eratech yazilimi, gectigimiz yil oldugu
gibi bu yil da operasyonlarimizi daha verimli, izlenebilir ve organize hale getirmemize katki sundu.

Eratech’in Uretim takibi, numune, baski-nakis, planlama, kumas depo yonetimi, arag-bakim ve insan kaynaklari gibi gesitli modulleri, departmanlar arasi bilgi akisini kolaylastirarak hata risklerini azaltti, stre¢
yonetiminde kontrolu artirdi ve zamaninda mudahaleyi mumkun kildi. Boylece is streclerimizde ceviklik ve seffaflik sagland..

2024 yilinda, mevcut sistemin kullaniminda surdurulebilir bir disiplin sagladik. Eratech’in sundugu dijital arsivieme, gorev takibi ve raporlama modulleri sayesinde bilgiye erisim kolaylasti; is gicu planlamasi,
ekip yonetimi ve performans takibi daha etkili hale geldi.

Dijitallesmenin surdurulebilirlige olan katkisinin bilincindeyiz. Hatalarin azalmasi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve operasyonel kayiplarin dnlenmesi, cevresel etkimizi azaltmamiza destek oldu.

2025 yiliicin dijitallesme oranlarini daha sistematik bicimde dlgebilecegimiz ve veri temelli karar alma sureclerimizi gliclendirecek yeni bir dijital dontustm projesi planlyoruz. Gegmisten aldigimiz ilhamla
gelecege daha emin adimlarla ilerliyoruz.

- -

Dijitallesme Ddrumu
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2024 Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Etki Raporu

s Birliklerimiz

Genel Bakis

Sosyal

Cevre

Amaglar icin ortakliklar ilkesine uygun bir sekilde, surdurulebilirlik alaninda sosyal ve gcevresel sorumluluklarimizi yerine getirirken, cesitli is birlikleri ve sertifikasyon sUrecleriyle etkimizi artirdik. Aldigimiz
profesyonel desteklerle is sureclerimizi guclendirdik ve topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle deger katmaya devam ettik. Toplumsal sorumlulugumuzun bilinciyle, farkli alanlarda faaliyet gosteren
cesitli kurum ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde olduk. Ozellikle gocuklar ve kadinlar basta olmak Uzere, toplumun farkli kesimlerine ulagsmayi ve onlara destek sunmayi basardik.

Uluslararasi duzeyde kabul goren cevresel ve sosyal sturdurulebilirlik sertifikasyonlari sayesinde, ¢cevresel etkilerimizi izleme ve azaltma yolunda onemli adimlar attik. Ayni zamanda, sosyal surdurulebilirlik
odakli programlar araciligiyla is gucu haklarini gelistirmeye yonelik uygulamalar hayata gecirdik.

Ayrica, atik yonetimi konusunda yurattugumauz is birlikleriyle, Gretim sureclerimizde ortaya ¢ikan atiklari etkin sekilde geri donustUrerek gevre dostu bir Uretim anlayisini benimsedik.

Surekli gelisim anlayisimiz dogrultusunda, uzman danismanlik firmalarindan aldigimiz destekle, cevresel ve sosyal surdurulebilirlik stratejilerini glincel yaklasimlarla isletmemize entegre ettik.

Hope Foundation for Children with Cancer
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Kunye

Erateks Kurumsal Sirdurilebilirlik

Seda Toker Ozgir
Kurumsal Sirdirilebilirlik Baskan
sedatokereerateks.com

Dilan Dolas Aytemir
Kurumsal Surdirilebilirlik Modori

dilandolaseerateks.com

Serpil Celebi
Kurumsal Sirdirilebilirlik Uzmani
serpilcelebieerateks.com

Aziz Efe Un
Kurumsal Surdirilebilirlik Analisti
efeuneerateks.com

Naz Vatan
Kurumsal Surdirilebilirlik Analisti
nazvataneerateks.com

Sirdirilebilirlik Danismanhgr - SWS

Esma Demirkaya
Kurumsal Surdirilebilirlik Uzmani
esma.demirkayaeswstation.com

Tasarim ve Uygulama

Berk Kaan Turan
Uygulamaci Tasarime
berkkaanturaneoutlook.com

Esra Zeynep Eksi
Grafik Tasarime
esrazeynepeksiO3egmail.com
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Tesekkurler

Bu Kurumsal Sirdirilebilirlik Etki Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen tum c;a||§ma arkada§|ar|m|za, dan|§man|ar|m|za, mU’§teri|erimize, tedarikgﬂerimize
ve diger tim paydaslarimiza en icten tesekkirlerimizi sunariz.

Erateks olarak, sirdirilebilirlik yolculugumuzda attigimiz her adimin ancak birlikte mimkin olabilecegine inaniyoruz. insan haklarina, adil ¢calisma kosullaring,
cevresel sorumluluga, seffafliga ve etik ilkelere baghligimizi ortaya koyan bu rapor, yalnizca sirketimizin performansini degil, ayni zamanda tim

paydaslarimizla kurdugumuz givene dayali is birliginin bir yansimasidir.

Ozellikle saha ekiplerimize, iretimden yénetime katki saglayan degerli misterilerimize ve yol arkadasligimizi sirdiren tedarikcilerimize tesekkir ederiz.
Katkilariniz, sorumluluk bilinciyle sekillenen bu yolculugun en kiymetli yapi taslarindandir

Surdirilebilir, adil ve kapsayici bir gelecegi birlikte insa etmek dilegiyle...
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Genel Merkez

Mahmutbey Mah. Kucuk Halkal Cad.
No: 19/A, 34218, Bagcilar - Istanbul,
Turkiye

Telefon: +90 212 294 61 41
Fax: +90 212 91217 76

Fatsa Fabrika

Fatsa OSB Mah. Mehmet Akif Besik Sk.
No: 8/1-2, 52400, Fatsa - Ordu, Turkiye

Telefon: +90 452 424 00 41
Fax: +90 452 424 00 82

www.erateks.com
kurumsaliletisim@erateks.com
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