
 

TEDARİK ZİNCİRİ DENETİM 

POLİTİKASI 

KODU:  ERA.POL.13 

YAYIN TARİHİ:  05.08.2019 

REVİZYON NO: 00 

REVİZYON TARİHİ: -- 

 
 

Hazırlayan Sistem Onayı Onaylayan 
SAYFA 

NO 

Unvanı: Kurumsal Sürdürülebilirlik 

Müdürü 

Adı Soyadı: Dilan DOLAŞ 

İmza: 

Unvanı: Entegre Kalite Yönetim Temsilcisi 

Adı Soyadı: Seda Toker ÖZGÜR 

İmza: 

Unvanı: Genel Müdür 

Adı Soyadı: Erhan VATAN 

İmza: 
 1 / 1 

Bu dokümanın saklanması ve dağıtımı elektronik ortamda yapılmaktadır. Elektronik ortam haricinde, bu dokümanın kopyalarında “KONTROLLÜ KOPYA” kaşesi 
bulunmalıdır. “KONTROLLÜ KOPYA” kaşesi olmayan dokümanlar geçersizdir. Sorumluluğu bulunduran kişiye aittir. 

 

 

 

POLİTİKA 

 

ERATEKS TEKSTİL; Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) standartları, 4857 sayılı iş kanunu ve üreticisi olduğumuz 

uluslararası markaların sosyal uygunluk kurallarında belirtilen ‘Erateks Tekstil Tedarik zincirinde ki paydaşların 

sosyal, iş sağlığı ve iş güvenliği ve Çevre mevzuatlarına uygun, duyarlı üretim biçimini sağlatmak ve denetlemek, 

politikasına uymayı kabul ve taahhüt eder. 

 

1. AMAÇ 

 

Bu prosedür; ERATEKS tedarik zincirinde yer alan paydaşların yerel mevzuat ve markaların sosyal uygunluk 

standartlarına uygun üretim yapıldığının kontrolünü sağlamak.  

 

2. KAPSAM  

Tüm ERATEKS tedarik zincirini kapsamaktadır. 

 

3. UYGULAMA 

 

Denetim sonucu çıkan aksaklıkların ilişikte yer alan uygulama ve neticelendirme raporunda yer alan biçim ve 

zamana uygun çözüme ulaştırılması ve takibini kapsar. Her çözüm belge ve resimlerle tespit edilerek ilgili 

zamana ait dosyada arşivlenir. 

 

Zaman Yönetimi 

Denetimlerin altı (6) ayda bir gerçekleştirilir. 

 

Puanlama ve Sonuç 

Her durum ve olay; hayır için 0, iyileştirme gerekli olanlar için 3, evet için 5 puan verilerek değerlendirilir. % 85 

altı kabul edilemez. %85 altında çıkan denetim sonuçlarında tedarikçiye 3 aylık iyileştirme süresi tanınır. Ve 3 

ayın sonunda tekrardan denetim gerçekleştirilir.  

 

Değerlendirme Kriterleri 

Sosyal uygunluk değerlendirmelerinde iş yasası, İş güvenliği yasa ve yönetmeliği, Çocuk İşçi Genç işçi, Özürlü, 

Hamile işçi ve Emzirme izinli işçi çalıştırma yönetmelikleri, Telafi çalışma yönetmeliği, Fazla mesai yönetmeliği, 

İş yeri açma ve çalıştırma izin ve belgeleri yönetmeliği, İsg ve çevre mevzuatı, atık yönetmelikleri, Adidas SEA 

ve puma SAFE kuralları, İş yerinde kullanılan makina, alet, avadanlık kullanma ve bakım talimatları, talimat ve 

uyarılar dikkate alınarak değerlendirme yapılır. 

 

Kalite uygunluk değerlendirmelerinde; üretim kalitesi, standart operasyon prosedürleri, sertifika ve 

akreditasyon belgeleri dikkate alınarak değerlendirme yapılır.  


