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Bu aydinlatma metni, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun
olarak aydinlatma yUkUmlUligundn yerine getiriimesi amaci ile veri sorumlusu olan ERATEKS
Tekstil San. ve Tic. A.$. tarafindan hazirlanmigtir.

Degerli Personel Adaylarimiz,

Kisisel Verilerinizi isleme Amaglarimiz, Hukuksal Sebeplerimiz ve Toplama Yéntemlerimiz:

AMAG

Bilgi Gilivenligi

VERI KATEGORISI

VERILER

Ad Soyad, Kimlik No, Dogum Tarihi, Milliyet, Cinsiyet,

Kimlik Bilgileri Medeni Hal, Referans gdsterdiginiz kisilere ait; “Ad
Soyad, Acil durumlarda aranacak kisiye ait; “Ad Soyad”

_ Telefon No, Adres, E-posta, Referans gosterdiginiz

lletisim Bilgileri kisilere ve acil durumlarda aranacak kisiye ait; “Telefon
No”

Ozlik Bilgileri Erkek Adaylar igin; “Askerlik Durumu”, Es Adi, Cocuk

Sayisi, Maas Beklentisi, Acik Riza Bilgisi, Tarih

Sireg¢lerinin Yiratilmesi

islem Guvenligi
Bilgileri

Sirket g¢alisanlarimizla gergeklestirdiginiz; Eski E-posta
Verileri; “E-postanin; Konulari, Kimden Geldigi, Kime
Gittigi, Zararli Kod Uyarisi, Spam Durumu, E-posta Ayar
Hatalari, E-posta icindeki Ekli Dosya isimleri, E-posta
icerigi, Ekli Dosya icerikleri”, Kullanici Adi, Tarih, Giin,
Saat

Mesleki Deneyim
Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi ve Seviyesi, Egitim Bilgileri, Katildid;
Kurs, Mesleki Kurs ve Egitim Bilgileri, Kullanilan
Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, is Tecriibesi;
“‘Calistiginiz Kurum, Tarih, Sure, Gérev ve Sorumluluk”

Gérsel ve isitsel
Kayit Bilgileri

Fotograf

Risk Yonetimi
Bilgileri

Size, Acil durumlarda aranacak kisiye ve Referans
gosterdiginiz kisilere ait; Veri silme iglemleri esnasinda,
“Silinen Verinin; imha Tarihi, imha Yeri, Ait Oldugu
Donem, imha Nedeni, imha Yéntemi”, Tarih, Giin

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a 6ngorulmesi. 5.2.¢
Veri sorumlusunun hukuki yakimlilGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi. 5.2.f ilgili kiginin temel hak
ve Ozgurltklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasl.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak islemekteyiz.

Se¢me ve Yerlestirme

Toplama yoéntemimiz: Kigisel verilerinizi; veri guvenligi denetiminden gecen bize génderdiginiz E-postalar,

di!ital éedeklerimiz ile di!ital olarak toglamaktaélz.

Ad Soyad, Kimlik No, Dogum Tarihi, Milliyet, Cinsiyet,

Calisan Aday / Stajyer

Kimlik Bilgileri Medeni Hal, Referans gdsterdiginiz kisilere ait; “Ad
Soyad, Acil durumlarda aranacak kigiye ait; “Ad Soyad”

_ Telefon No, Adres, E-posta, Referans gdsterdiginiz

lletisim Bilgileri kisilere ve acil durumlarda aranacak kisiye ait; “Telefon
NO"

Azliik Bilgileri Erkek Adaylar igin; “Askerlik Durumu”, Es Adi, Cocuk

Sayisi, Maas Beklentisi

Siireclerinin Yiuriitiilmesi

Mesleki Deneyim
Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi ve Seviyesi, Egitim Bilgileri, Katildigi;
Kurs, Mesleki Kurs ve Egitim Bilgileri, Kullanilan
Programlar, Bilgisayar Bilgisi ve Seviyesi, is Tecriibesi;
“‘Calistiginiz Kurum, Tarih, Sire, Gorev ve Sorumluluk”

Gorsel ve Isitsel
Kayit Bilgileri

Fotograf
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Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.d llgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestiriimis olmasi. 5.2.f ilgili kisinin temel hak ve &zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak
islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; web sayfamizdaki kariyer sayfasi ile bizimle paylastiginiz
bilgilerden ve dijital olarak toplamaktayiz.

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, imza

OzIiik Bilgileri Tarih

Veri Sorumlusu
Operasyonlarinin
Givenliginin Temini Risk Yoénetimi Bilgileri

Size, Acil durumlarda aranacak kigiye ve Referans
gOsterdiginiz kisilere ait; Veri silme islemleri esnasinda,
“Silinen Verinin; imha Tarihi, imha Yeri, Ait Oldugu
Ddnem, imha Nedeni, imha Yontemi”, Tarih, Giin

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a 6ngorulmesi. 5.2.¢
Veri sorumlusunun hukuki yakimluligiand yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebebi ile sinirli
olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi kisisel verilerin korunmasi kanunu sebebiyle hazirlanan dokiimanlar
ve veri silme operasyonlarimiz araciligiyla basih ve dijital olarak toplamaktayiz.

Kigisel Verilerinizi Kimlere Ne Amacgla Aktariyoruz:

e Bilgi glvenligi streglerinin yuratilmesi icin yurt disi Glvenlik Duvari Yazilimi Firmasi ile,

e Bilgi guvenligi, iletisim, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUratilmesi igin yurt disi e-posta
hizmeti aldigimiz Microsoft Office 365 ile,

e Yetkili kurum ve kuruluglara bilgi verme zorunlulugumuz sebebiyle Adli Merciler ve Kolluk
Kuvvetleri ile paylasmaktayiz.

HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kigisel verileriniz ile
ilgili;

o Sirketin hakkinizda kigisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemigse, buna iligkin bilgi
talep etmek,

o Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigi
ogrenmek,

« Kigisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek
haklarina sahipsiniz.

Ayrica, sirketten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltiimesini ve verilerinin aktarildid1 veya
aktarilmig olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de dngorulen sartlar ¢cergevesinde imha edilmesini (silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini) talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
deg@erlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina goére tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden segctigimiz ile ilgili bizden her
zaman bilgi talep edebilirsiniz.
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Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz gun i¢inde Ucretsiz olarak
sonugclandirilacaktir. Ancak, islemin sirket igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen
tarifedeki tcret alinabilir.

Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu yazih olarak, guvenli elektronik imza,
mobil imza ya da bize daha dnce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine
ve basvuru yonteminize gore basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece
haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj goénderilmesi,
aranmaniz gibi) istenebilir.

Talep ve Basvurulariniz igin:

https://lwww.erateks.com/tr/kisisel-verilerin-korunmasi/ sayfasinda yer alan KVKK Bilgi Talep
formunu doldurarak, eratekstekstil@hs01.kep.tr e-posta adresine e-posta gondererek, Mahmutbey
Mah. Kiglkhalkall Cad. No:19A Bagcilar/istanbul adresine posta ile dilekge gdndererek
iletebilirsiniz.

Ad Soyad/imza
..... /.....[120....
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