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BAKIS CEVRE

SOSYAL

Raporun Kapsami

KURUMSAL

SONUC

EKLER

Erateks 2022 Surdurulebilirlik Etki Raporu,
isletmenin cevresel, sosyal ve yonetisim
etkilerini belirlemek, izlemek ve yonetmek icin
bir cerceve saglamaktadir. Rapor, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmistir ve tim paydaslara kurumun

surdurulebilirlik calismalarini géstermektedir.

Raporun birinci bolimu, cevre basligi altinda,
Erateks ve Cevre, Karbon Ayak Izi, Eneriji
Verimliligi, Atik Yonetimi, Su Gavenligi alt
basliklarini icermektedir. Bu bélimde, Erateks'in
cevresel etkileri belirlenmis ve coztmler
sunulmustur. Erateks, cevre dostu malzemelerin
kullanimi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi, atik yonetimi ve geri déntstm gibi

alanlarda onemli adimlar atmaktadir.

Raporun ikinci bolimu, sosyal baslik altinda,
Erateks ve insan, Cesitlilik-Kapsayicilik ve
Calisan Saghgi-Gavenligi alt bashiklarini
icermektedir. Bu bdlimde, Erateks'in insan
kaynaklari politikalari ve uygulamalari hakkinda
bilgi verilmistir. Erateks, calisan haklarina saygi
gostermek, calisan sagligi ve givenligi

konusunda gerekli dnlemleri almak ve cesitliligi

tesvik etmek icin sorumluluk almaktadir.

Raporun Gcunct bélim, yonetisim bashgi
altinda, Erateks ve Kurumsal Yoénetisim,
Organizasyon Semasi, Is Giicti Dagilimi, Tedarik
Zincir Yonetimi, Uriin ve Uretim Yénetimi alt
basliklarini icermektedir. Bu bélimde, kurumun
yonetim yapisi, karar verme stirecleri ve hesap
verebilirlik konulari ele alinmistir. Erateks,
yonetisim alaninda etkili ve seffaf bir sekilde
hareket etmektedir ve paydaslarini kurumun

kararlarina dahil etmektedir.

Erateks 2022 Surddrulebilirlik Etki Raporu,
kurumun sdrddrdlebilir bir gelecek icin ne
kadar 6nemli adimlar attigini ve bu adimlarin
sonuclarini paylasarak, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
ettigini gostermektedir. Rapor, paydaslarin
kuruma guvenini arttirmakta ve gelecekteki
sdrdurulebilirlik hedeflerini belirlemekte

yvardimci olmaktadir.

- oy

-
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Erateks Hakkinda

Erateks Tekstil San. ve Tic. A.S 1992 yilinda kurulmus olup, faaliyetlerini Tiirkiye'de; Istanbul ve Ordu'da bulunan 3 ana isletmede siirdiirmektedir.

Erateks, moda endustirisindeki; kiiresel markalar, tedarik zinciri ve diger paydaslar ile is birligi cercevesinde; ham madde ve Urln gelistirme, Gretim, satis ve ihracat faaliyetleri ytritmektedir.

2022 yilinda 4 Marka ile yapilan is birligi neticesinde, 11 dlkeye satis ve ihracat gerceklestirilmistir.

Erateks Siardurtlebilirlik Etki Raporu isletmelerinde ve tedarik zincirinde yapilan kurumsal strduralebilirlik faaliyetlerini kapsamaktadir.

Wik Etki Raderu J02
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Ozgur Karadeniz Vatan

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

2022 yili, 2020 ve 2021 yillarinda yasadigimiz Covid-19'un insan hayatina olan etkisini nispeten de olsa geride biraktigimiz ancak ekonomik etkilerini
yogun bir sekilde yasadigimiz bir donem olmustur. Yasanilan bu sirec enerji ve hammadde fiyatlarinin asiri yikselmesine sebebiyet vermis ve ticari

surddrulebilirligi zorlastirmistir.

Tum bu ekonomik zorluklara ragmen Erateks acisindan 2022 yili basari ile gecmistir. Erateks olarak isletme kapasitemizi %35 yatirimla arttirarak insana

vakisir is ve ekonomik blyumeyi devam ettirdik.

Artan enerji fiyatlari bizleri strddrtlebilir enerji yatirimlari konusunda cesaretlendirmistir. 2022 yilinda fizibilite calismalarimizi tamamladigimiz

surddrdlebilir enerji yatirirmlarimizi, 2023- 2024 yillarinda gerceklestirmeyi amaclamaktayiz.

Operasyonel dijitallesmeyi her alanda yayginlastirarak islemlerin sadelesmesini, hizlanmasini ve maaliyetlerinin azaltilmasini stirdirmekteyiz. 2022

vilinda dijital 3D trln gelistirme programi CLO ve Eratech ERP yatirimlari ile 6nemli avantajlar elde ettik.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina ve kurumsal siirdiiriilebilirlik kararliigimiz ile 2022 yilinda Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve

Sozlesmesi (UNFCCC) imzaciligimizi gerceklestirmis olduk.

Erateks'in temel degerlerinden olan seffaflik, hesap verebilirlik ve strddrulebilirlik kGlttrimtzin yansimasi olan 2022 Kurumsal Strduardlebilirlik Etki

Raporunu hazirlayan ve katkisi olan Erateks Kurumsal Strddrtlebilirlik Takimimiza ve tim paydaslarimiza tesekklr ederim.

Erateks Kurumsal Strdirilebilirlik Etki Raporu 2022 < 4 >
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Seda Toker Ozgir

Kurumsal Sirdurilebilirlik Madiru

2020 ve 2021 yillarinda strddrulebilirlik bilteni olarak hazirlayip yayinladigimiz calismamizi 2022 yilinda Erateks Kurumsal Sarddralebilirlik Etki Raporu

olarak hazirladik ve paylasiyoruz.

Gerek uluslararasi alanda ve gerekse Turkiye'de 2023 ve sonrasi icin sirdurulebilirlik olmazsa olmaz kurumsal bir ihtiyac olarak éne cikmaktadir. Erateks

olarak dteden beri yapmis oldugumuz calismalarin strdurdlebilir olmasina 6zen gostermekteyiz.

Rahatlikla ifade edebilirim ki moda endustrisinde tedarikci bir firma olarak Erateks, diinyada ki ve Turkiye de artan kurumsal sirdurlebilirlik taleplerini;

temel insan haklari, iklim degisikligi ve tGrtn strddrdlebilirligi alanlarinda yarinin standartlarini bugiinden saglamaktadir.

Erateks, yerel mevzuatlar ve uluslararasi endustri standartlarini Gst dizeyde uygulanmaktadir. 2017 de ki UN Global Compact WEPs imzacihgi ve 2022
de ki Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (UNFCCC) imzaciligi kurumsal stirdiiriilebilirlik calismalarimiza yeni bir misyon yiiklemistir.
Ayrica 2019 yilindan beri hem 6z degerlendirmesini hem de dogrulamasini yapmis oldugumuz SLCP ve Higg Index uygulamalarini 2022 yilinda da

devam ettirdik.
2022 yilinda; Erateks ISO 50001 sertifikasiyla enerji verimliligi konusunda énemli bir adim atmistir. Uriin giivenligi konusunda da tedarik zinciri disinda
Erateks ic operasyonlari da OEKO-TEX tarafindan sertifikalandirilmistir. Ayrica ISO 9001,14001,45001,27001 ve trin sertifikalart GOTS, GRS, OCS, RCS

yenilenmistir,

Gelistirerek ve iyilestirerek devam ettigimiz bu yolda, Erateks 2022 yili Kurumsal Strdurdlebilirlik Etki Raporunu hazirlayip sizlerle paylasiyor olmaktan

bdyldk mutluluk duyuyoruz.

Erateks Kurumsal Strdirilebilirlik Etki Raporu2022 < 5 >
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6nde gelen firmalarinda biri olmustur. Once insan felsefesiyle hareket eden ve sosyal uygunluk, kalite ve

strduardlebilirlik calismalarina 6nem vererek bizlere katki saglayan bir is

Erateks;in surdurulebilirlik taahhddinl ve cevresel etkilerini azaltmak icin Bugln Organize Sanayi Bolgemiz biyukliglne gére Karadeniz Bélgesinin ortagiyla calismak bizler icin cok degerli.

attigr adimlari gérmek ilham verici. Kaydettikleri ilerlemeden etkilendik ve en yogun istihdam kapasitesine sahip boélgesi. Bunda ERATEKS gibi

gelecekte neler basaracaklarini gérmek icin sabirsizlaniyoruz. yatinmlarimizin cok 6nemli ve yadsinamaz bir rolt var. Calisan baglihgi ve Birlikte gecen yolculugumuzu 6zellikle strdardlebilirlik temelli projelerle
memnuniyeti konusunda sadece bolgemizde degil tim dlkede 6rnek taclandirmak dncelikli hedeflerimizden biri. Bu baglamda da yapmis

Erateks'in bir ortagi olarak, tekstil endistrisinde surdurtlebilir uygulamalari gosterilebilecek standartlar sunuyor olmasi bélgemizin istihdam olduklari calismalarin yakin takipcisiyiz.

tesvik etmede 6nculik eden bir sirketle iliskili olmaktan gurur duyuyoruz. basarisinin altinda yatan 6nemli etkenlerden biri.

Birlikte daha sirdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin gercek bir fark
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Calisan Temsilciler

S
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Nihat Onder

Mal Kabul Personeli ve Calisan Temsilcisi

7o

Hacer Bayraktar
Makineci ve Calisan Temsilcisi

(~ 3 Nazan Dag
?% v Kesimhane Calisani ve Calisan Temsilcisi
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e
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11 yildir Erateks Tekstilde gorev almaktayim. 1 yildir isci temsilcisi olarak - 3senedir tasnif bolumiinde 2 senedir de mal kabul bélimiinde 9 yildir Erateks Tekstil'de makinaci olarak calisiyorum. 2 yildir isci /
gorev yapiyorum. Calismakta oldugum siire boyunca zorluk ve sikinti ; calismaktayim. Erateks ailesinde calistigim bu 5 yillik stire zarfinda cok temsilciligi yapiyorum. Sirketimizin saglamis oldugu tim imkanlardan /
cekmeden gerek Ustlerim gerek calisma arkadaslarimla birlik, beraberlik % glzel insanlarla calisma firsatim oldu. Sef ve amirlerimizle cok uyumlu memnunuz. Calisanlarin goris ve 6nerilerine her zaman 6nem /
ve dayanisma icerisinde gorev almaktayiz. Erakteks Tekstil ailesi / calismaktayim. Burada bulunmaktan ve arkadaslarimla calismaktan verilmektedir. Burayi ve calisanlari bir aile olarak gériyorum. Her zaman /
icerisinde yer aldigim icin cok mutluyum. Haklarimizi gézeten bir firma- 4 mutluyum. Burada bulundugum siirede sosyal imkanlar ve verilen insan kaynaklarinin insanlarin sorunlarina sonuc alana kadar _
da bulundugum icin tesekkir ederim. hizmetlerden de memnun oldugumu belirtmekteyim. Erateks catisi degerlendirdigini ve her zaman kisi ayirt etmeksizin dinlediklerini -
altinda 1 yildir isci temsilcisi olarak gorev yapiyorum. Bu gorevimde de dlsdndyorum. Burada calismaktan memnun ve mutluyuz.

elimden geleni yapmaktayim. Burada calismaktan cok memnunum. Bu

imkanlari bize sagladiginiz icin cok tesekktir ederim.
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, : Erateks, kurumsal siirdtirtlebilirlik faaliyetlerinde BM Siirdirilebilir kalkinma amaclarina baghdir
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BAKIS CEVRE

Erateks ve Cevre

SOSYAL KURUMSAL

SONUC FKLER

GUnUmdzde iklim degisikligi, gezegenimizin ve yasamin
surddralebilirligi acisindan blyuk bir tehdit
olusturmaktadir. Bu tehdit karsisinda gelecek nesillerin
ve gezegendeki tim canlilarin yasam hakkini 6nemsiyor
ve bu konuda kurumsal sorumlulugumuzu yapmis

oldugumuz calismalarla yerine getiriyoruz.

Erateks liderliginin yénlendirmesi, Kurumsal
Sdrddrdlebilirlik Ekibi'nin operasyonel sorumlulugu ve
diger ilgili paydaslarla is birligi icinde iklim degisikligi ile
mucadele ediyor ve cevre gtvenligi icin gerekli aksiyonlari
aliyoruz. Bu baglamda Erateks, Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Cerceve S6zlesmesi — UNFCCC'ye imzacisi

olmus ve ilgili gereklilikleri saglamayi taahhtt etmistir.

Bu baglamda yapmis oldugumuz baslica calismalar;
Kurumsal Karbon Ayak Izi Analizi, CDP, HIGG Index, I-REC
sertifikall yenilenebilir enerji tiketimi, enerji verimlilik
calismalari, Sifir Atik Temel sertifikasi, yagmur suyu
toplanmasi ve kullanilmasi, toplam atik miktarindaki
azaltim calismalari, LNG kullanimindan dogalgaza

gecilmesidir.

¢
y _'-_' i o

Cevre ve su guvenligi konularinda kararli bir sekilde
ilerlemekteyiz. Cevresel etkilerimizi minimize etmek ve
dogal kaynaklari korumak icin strddrtlebilirlik stratejileri
benimsenmistir. Ayrica su tasarrufu saglayan projeler ve
geri dondsum sistemleriyle su kaynaklarini etkin bir

sekilde yonetiyoruz.

3 of
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Erateks Cevre Yolculugu
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Kurumsal Surdurulebilirlik

Biriminin Olusumu UNFCCC Imzacihgi 1ISO14001 Kurumsal Karbon Ayak Izi Yagmur Suyu Projesi CDP
Enerji Verimlilik Calismasi Sifir Atik Yonetimi ISO 50001 |-REC Higg Index
ve Belgesi
-
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@ T~ = Higg
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SOSYAL

Karbon Avak |zi

Erateks, 2018 yilindan bu yana dizenli olarak ISO 14064-T1'e uygun olarak karbon
ayak izi calismalari gerceklestirmektedir. 2021 yilindan itibaren kurumumuzun
karbon ayak izinde 6nemli bir azalma oldugu gozlemlenmistir. Bu azalmanin en
onemli sebeplerinden biri, Kapsam 1 emisyonlarinda LNG'den dogalgaza gecis
vapilmasidir. Dogalgazin kullaniimasi, daha temiz bir enerji kaynagi olmasi nedeniyle
emisyon salinimini 6nemli 6lctide azaltmistir. Ayrica Yenilenebilir I-REC sertifikamizla
elektrige dayali emisyon salinimimizi sifirlamaktayiz. Bunlara ek olarak, analize dahil

edilen emisyon kaynaklarinin degisimi de sonucu dogrudan etkilemektedir.

2022 yilinda gerceklestirilen Erateks Karbon Ayak Izi calismasinda, Kapsam 1,2 ve 3

emisyon kaynaklarini iceren bir analiz gerceklestirilmistir. Bu analizde, sabit ve
hareketli yanma, sogutucu gazlar, kuyudan tanka, hammadde ve Grinlerin nakliyesi,
personel servisleri, is seyahatleri (ucuslar, konaklamalar) hammaddeler, su tiketimi
ve atiklar gibi emisyon kaynaklari dikkate alinmistir. Analiz sonucunda, Erateks'in
2022 yilinda toplamda 170,89 tCO2e (karbondioksit esdegeri) emisyon salgiladigi
belirlenmistir. Bu bilgiler, kurumumuzun cevresel etkisini anlamak, strdtrilebilirlik
hedeflerine yonelik stratejiler gelistirmek ve gelecekte daha cevre dostu bir isletme

olmak adina 6nemli bir veri saglamaktadir.

KURUMSAL
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Istanbul-GM Elektrik Enerijisi Béliimlerin Toplam Tiiketime Payi

2022 Yl Istanbul-GM Onemli Eneriji Tiiketimleri
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL

Atik YOonetimi

Atik yénetimi analiz calismasi, atik cesitlerini, dagilimlarini ve bertaraf yontemlerini detayl bir sekilde incelemeye ve strdurulebilir ydnetim sistemlerinin olusmasina yardimci olmaktadir.
Bu analiz kapsaminda, isletmelerde calisan ve Uretim bazli atik miktarini izlemekteyiz. Boylece, atik azaltimini ve strdurulebilir kaynak kullanimini saglamis oluyoruz.
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Su Guvenligi

Erateks her yil oldugu gibi 2022 yilinda da su tiketimini/verimliligini iyilestirmek icin cesitli calismalar gerceklestirdik:

2022 yilinda Istanbul'isletmesinde 1.106 m3 ve Fatsa isletmesinde 9.389 m3 ve toplamda 10.495 m3 su tiiketimi
gerceklesmistir. Fatsa isletmesinde tiketilen suyun yaklasik %15'i yagmur suyundan elde ettik. 2022 yilinda

150.000 m3 yagmur suyu geri kazanilarak isletme.icerisinde cesitli alanlarda kullaniimistir.
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Erateks Cevre Politikasi

Cevre aksiyonlarimizi sahip oldugumuz politikalarimiz dogrultusunda aliyoruz.

e (Cevre Boyutlari Politikamiz cevreyle uyumlu bir isletme olmayi taahhUt ettigimizi acikca ortaya koyuyor. Bu politika

dogrultusunda dogal kaynaklarin korunmasi, atik yénetimi, su ve enerji tasarrufu gibi konulara dncelik veriyoruz.

e Onayli kimyasal madde satin alma politikamizla cevreye zararli olabilecek maddelerin kullanimini minimize ederek

cevresel riskleri en aza indiriyoruz.

® Enerji Yonetim Sistemi Politikamizla enerji kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz. Ener;ji
verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik calismalarla enerji tiketimimizi azaltmayi ve

karbon ayak izimizi distrmeyi hedefliyoruz.

Bu politikalarin uygulanmasi, cevresel etkilerimizi ydnetmek ve strekli iyilestirmeler yapmak icin dnemli bir temel
olusturuyor. Erateks olarak cevre dostu bir isletme olma hedefimizi politikalarimizla destekliyor ve

tim paydaslarimizi bu amac dogrultusunda hareket etmeye tesvik ediyoruz.

Cevre Denetimleri

J

Cevresel etkilerimizi degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla cesitli sanayi paydaslari ile cok sayida programlar ve
projeler yiiriitmekteyiz. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Temel Seviye Sifir Atik Belgesi, Bagimsiz Cevre
Danismanlik hizmetleri, 1ISO 14001 ve ISO 50001 master sertifika denetimleri ve Higg Index 6z degerlendirilmesi ve
Uclncd taraf dogrulamalarini uygulamaktayiz. Tim bu uygulamalarla; cevre yonetim sistemleri, enerji, su, atik su,
hava emisyonlari, atik ve kimyasal konularinda cevresel performansimizi dizenli olarak degerlendirmekte ve

surdarulebilir bir sekilde gelistirmekteyiz.

Erateks Kurumsal Surdurtlebilirlik Etki Raporu 2022 < 18
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Cevre Is Birlikler
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BAKIS CEVRE SOSYAL

Surdurdlebilirlik Stratejisi

Cevre Hedefleri

KURUMSAL SONUC

EKLER
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2022 2023 2024 2025

2026

2027 2028 2029

2030

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi almak

Isletmelerde I-REC sertifikali yenilenebilir elektrik kullanmak

LNG kullanimini dogalgaza déntstirmek

UNFCCC Birlesmis Milletler iklim Degisikligi sozlesmesi imzacisi olmak

Elektrik enerjisi ihtiyacinin %30'unu yenilenebilir kaynaklardan saglamak

Uretim bazli Kapsam 1 ve 2 sera gazlarini %10 azaltmak

Uretim bazli Kapsam 3 sera gazlarini %5 azaltmak

Uretim stirecinde olusan atiklari %5 azaltmak

Bolim bazl Enerji Performans Gostergesi (EnPG) degerini %5 azaltmak

Su kullanimini %3 azaltmak

v
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER
(;ev re Hedefleri 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Enerji verimliligi 6nlemlerinin uygulanmasini tesvik etmek icin
calisanlara bilinclendirme kampanyalari diizenlemek.
Atik yonetimi streclerinin iyilestirilmesi icin geri donusum
kabiliyetini arttirmak tGzere geri dontisum programlari uygulamak
Elektronik dosya yonetimi uygulamalari araciligiyla
kagit tiketimini azaltmak
Daha verimli aydinlatma ve 1sitma sistemleri kullanarak
enerji tiketimini azaltmak
Yalin Gretim metodolojileri kullanarak atik tGretimini azaltmak -
Yenilenebilir enerji kaynaklari ile elektrik tiketimini
surddrulebilir kaynaklardan karsilamak
Uriin gelistirmede siirdiriilebilir dijital kriterleri dikkate almak I
Tedarik zincirinde I-REC kullanimina tesvik etmek -
Su ayak izini analiz ve raporlamasi e
Tedarik zincirindeki ana firmalardan birinde
su ayak izi calismasi yaparak su ttketimini %5 azaltmak
Erateks Kurumsal Strdirilebilirlik Etki Raporu 2022 < 21 >
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Erateks ve insan

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Surduriilebilirlik Stratejisi
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL

Erateks ve Insan

Insan haklarina saygi géstermek, cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etmek, calisan saghigi ve giivenligini saglamak,
Erateks'in sosyal stirdirilebilirlik hedeflerinin temelini olusturur. isimizi etik degerlerle yiiriitme taahhiidiimiiziin bir

parcasi olarak, calisanlarimizin haklarina saygi goésteriyor, adil ve esitlikci bir is ortami sunuyoruz.

"Calisanin Sesi" adini verdigimiz projemizle, her iki lokasyonumuzdaki calisanlarimizin dilek ve sikayetlerini dijital bir

platform Gzerinden takip ediyor ve c6zime kavusturuyoruz.

Calisanlarimizin becerilerini ve bilgi dtzeylerini gelistirmek icin egitim ve gelisim programlari diizenliyor, bu sayede

is gUclnun gelisimi ve yeteneklerin artiriimasini sagliyoruz.

Calisan uyum analiz projemizle birlikte, calisanlarimizin is ortamina uyumunu ve takim calismasindaki etkilesimlerini
degerlendiriyoruz. Bu analiz sonuclarina dayanarak, uyumun artirilmasi ve calisma ortaminin daha verimli hale

getirilmesi icin gerekli adimlari atiyoruz.

ISKUR ve ESBIM ile yapmis oldugumuz is birligi neticesinde deneyimsiz kisilere meslek edindirerek endiistriye ve

topluma entegrasyonunu sagliyoruz.

Gerek yasal yukuimlultk olarak ve gerekse kurumsal sorumluluk olarak kres ihtiyaci olan calisanlarin cocuklarina

dlzenli olarak kres destegi sagliyoruz.

Birlesimis Milletler Kadinin Glclenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi olarak; kadin haklarinin korunmasi,

toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konularinda sorumluluk alarak ilgili paydasla calismalar yirattyoruz.

-
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL

Sosvyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem veriyoruz ve topluma katki saglamak amaciyla cesitli projeler yuratiyoruz.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi - IBB ve Kadinlarla Dayanisma Vakfi - KADAV Cerebral Palsy vakfi ile birlikte Tlrkiye'deki otistik cocuklara yonelik Dinya Cocuklari Dernegi ile yurattigamaz Dilek Agaci projesi ile kdy okul-

ile ortaklasa yaruttigumuz proje ve programlarla kadinlarin gliclenmesine calismalara destek vermeye devam ediyoruz. Bu projeler kapsaminda erken larindaki cocuklarimiz ile cesitli etkinlikler diizenleyerek ve hediyeleserek,
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik calismalara destek teshis, rehabilitasyon, egitim ve farkindalik calismalarini destekliyor, otistik cocuklarimizin sosyal ve kilttrel gelisimine katki sagliyoruz.
veriyoruz. cocuklarin ve ailelerinin yasamini kolaylastirmaya yonelik cozimlerin

Uretilmesine katki sagliyoruz.

Erateks Kurumsal Strdurtlebilirlik Etki Raporu 2022




BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilik; Erateks olarak, sosyal ve kultirel cesitlilige 6nem vermekteyiz. Bu nedenle; aday calisanlarimizin ve calisanlarimizin yas, irk, renk veya kdken, din, medeni durum, askerlik durumu, siyasi gorus, cinsiyet, engellilik, cinsel ydnelim

durumlarina 6nem vermeksizin kapsayici bir anlayisla kendilerini ifade etmelerini ve esit imkanlardan yararlanmalarini sagliyoruz.

Kapsayicilik anlayisimiz dogrultusunda; calisanlarimizin dilek ve sikayetlerini dizenli olarak takip ediyor ve sorunlara birlikte c6ztm Uretiyoruz. Bu calismalarin neticesi olarak isletmelerimizde ortalama calisan devir orani yillik bazda
dlnya standartlarindadir.




BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

Cinsiyet Dagilimi

Yonetim Kurulu Yonetim Genel Dagilim
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Hassas Calisanlar
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Dilek Sikayet lyilestirme Orani

66 — Kres Destegi Alan
56 — Is-Kur Kursiyeri

22 — Engelli

12 — Hamile

10 — Emekli

5 — Emaziren

2 — Diger Ulke Vatandasi

1 — Ozel Egitim Destegi Alan

Toplam Kisi Sayisi

C6zime Kavusturulan
Sikayet Orani

92%

Toplam Sikayet Sayisi

579

Co6zime Kavusturulan
Sikayet Sayisi

531
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Calisan Devir Oranlari Devamsizlik Oranlari Terfiler Calisan Memnuniyeti Anketi
2,04 3,36 5,53 1,49 10 8
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

Calisan Saghgi ve Guvenligi

s sagligi ve glivenligi konusunda temel ilke olarak, sifir liimciil kaza ve diinya standartlarinda hafif yaralanmali kaza hedefini benimsiyoruz. Istanbul ve Fatsa lokasyonlarimizda gerceklesen is kazalarini diizenli olarak analiz ederek, kazalarin

sebeplerini belirliyor ve dnleyici 6nlemler gelistirmek icin iyilestirme calismalar yiritiyoruz. Is saghgi ve giivenligi alaninda uluslararasi bir standart olan 1ISO 45001'e uyumlu calisma ortami saglamak amaciyla, 6331 sayili iISG Kanunu'nun

gerekliliklerine ek olarak ilgili standartlara uygun bir sekilde hareket ediyoruz.

Olimciil Kazalar Is Kaybina Neden Olan Kazalar ls Kaybina Neden Olmayan Kazalar Toplam Kaza Sayis Toplam Is Giinii Kaybi

Erateks Kurumsal Surc




BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL

Erateks Sosyal Politikasl

Sosyal surddrulebilirlik cabalarimizi sekillendiren ve yonlendiren temel unsurlarimiz,

sosyal politikalarimizdaki ilkelere dayanmaktadir.

Acik Kapi Politikamiz, calisanlarin goruslerini paylasmalarini tesvik ederek isbirligi ve katilmciligr destekler.

Cocuk ve Genc Isci calistirma politikamiz, cocuk isciligiyle miicadele ederek genclere egitim

firsatlari sunmayi hedefler.

Kadin Istihdam Politikamiz, hamile ve emziren calisanlarin haklarini korumak ve

ihtiyaclarini desteklemek icin tasarlanmistir.

Taciz, Bezdirme Ve Ayrimcilik Politikamiz, calisanlarimizin saygih bir ortamda calismalarini saglamak

icin her trld taciz ve ayrimciliga karsi etkili 6nlemler almayi taahh(t eder.

Dilek-Sikayet Politikamiz, calisanlarin disincelerini, sikayetlerini veya Onerilerini iletmelerini tesvik ederek

calisma kosullarini stirekli gelistirmeyi hedefleyen bir politikadir.

Isci Temsilciligi Ve Birliktelik Ozguirligii Politikamiz, calisanlarin sendika tyeligi ve temsilcilik haklarini

koruma ve isbirligi kltarand tesvik etme amaci tasimaktadir,

Yabanci Isci Ve Gécmen isci Calistirma Politikamiz, yabanci ve gécmen iscilerin haklarini koruma ve

adil calisma kosullarini saglama amacini tasir.

ls Saghgi Ve Giivenligi (ISG) Politikalarimiz, calisanlarin sagligini ve giivenligini koruma amaciyla giivenli calisma

kosullarini saglamak ve riskleri azaltmak icin yonergeler icermektedir.

Erateks Kurumsal Strdurdlebilirlik Etki Raporu 2022
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL

Sosval Denetimler

Sosyal etkilerimizi degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla cesitli sanayi paydaslari ile cok sayida programlar ve projeler yiiriitmekteyiz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Teftis Kurulu Denetimleri, ISKUR is Basi Egitim Programi, Marka

Sosyal Uygunluk Denetimleri, ISO 9001 ve ISO 45001 Master Sertifika Denetimleri ve SLCP 6z degerlendirilmesi ve Gc¢incl taraf dogrulamalarint uygulamaktayiz.

Tum bu uygulamalarla; insan kaynaklari yonetim sistemlerimizi, insana yakisir is uygulamalarimizi sosyal etki performansimizi diizenli olarak degerlendirmekte ve strddrulebilir bir sekilde gelistirmekteyiz.

Erateks Kurumsal Surdirilebilirlik Etki Raporu 2022 < 31 >
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Sosyal Is Birlikleri

Sosyal ve Is Giicii
Uyum Programi

Dilek Agaci Projesi ve
Celebral Palsy Farkindalik Projesi

Calisan Is Giicii

. Calisan istihdami ve Entegrasyonu
Gelistirme Programi

Calisan Uyum Analizi Kres Hizmeti Kadin Gliclendirme

u I | k d . 0 . :\@’: SOCIAL&LABOR .‘ Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi
| 1 iISKUR ® 38888 CEREBRAL PALSY
m S a a e m I TUI;KiYEi$KURUMU Yﬂ ISTANBUL_ CONVERGENCE ‘]K ‘]' TURKIYE
ORDU a8 BUYUKSEHIR
Ordu Universitesi DISC Iskur Masal Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Social & Labor Govergence Cerebral Palsy Turkiye
(a e :
ESBIM ® :
e T Y [] kadinlaria dayanisma vakf PUCOPER
[T ] women's solidarity foundation DU NYA QOC L!}_(LARI
DERNEGI
Esbim Ik Adim Kadav Dlnya Cocuklari Dernegi

‘6 kariyer.nel

Kariyer.net
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BAKIS CEVRE SOSYAL

Surdurdlebilirlik Stratejisi

Sosyal Hedefler

KURUMSAL SONUC

4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL B TEMIZSUVE 8 INSANAYAKISIRIS 1 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON VEEKONOMIKBUYUME AZALTILMASI
- M A
—
g ﬁ ol | 3
v

YOKSULLUGA SAGLIKVE
SON KALITELI YASAM

ividid | /o

2022 2023 2024 2025

EKLER

1

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

16

2026

BARIS, ADALETVE AMAGLARIGIN
GOCLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR

2027 2028 2029

2030

Sivil toplum kuruluslari ile en az 2 proje gerceklestirmek

Universitelerle en az 2 proje gerceklestirmek

Fabrikalarda sosyal alan oranini arttirmak

s glicti kaybina neden olmayan kaza sayisini 50'nin altina indirmek

Calisanlarin 6zel hayattaki hukuki ihtiyaclarina destek saglamak

Calisan memnuniyetini %85'e yikseltmek

Calisma ergonomisinin gelistirilmesi icin uzman bir kurum ile
is birligi yaparak ergonomik memnuniyeti yikseltmek

Cesitlilik ve kapsayicilik konularinda farkindalik yaratmak amaciyla
ana tedarikgiler ile birlikte egitimler diizenlemek

Insan haklari ve calisan haklari konularinda calisanlara yilda en az
1,5 saat farkindalik egitimi dlizenlemeye devam etmek

D N N N
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

SOSV8| Hedefler 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Calisanlara kariyer gelistirme konularinda mentorluk destegi saglamak

Calisanlara yasal gerekliliklerin 6tesinde uluslararasi standartlarda
ISG bilinclendirme egitimleri diizenlemeye devam etmek

Tum calisanlar icin saglik ve guvenlik programlari gelistirmek ve
bu programlari yilda en az 1 kez gézden gecirmek

Ana tedarik zincirindeki is ortaklarina insan haklari ve calisan haklari
konularinda egitimler vererek, is ortaklarinin bu konularda
uygun davranislari benimsemelerini saglamak.

Operasyonel olarak mimkin olan alanlarda esnek calisma imkani saglamak

Siginmaci ve genc/stajyer istihdamini arttirmak.

Calisanlara bulasici hastaliklardan korunmaya yonelik en az
1,5 saatlik farkindalik egitim ve iyilestirme calismalari dizenlemek

Ucret politikalarimizi diizenli olarak esit ise esit licret ve
adil tcret yaklasimi ile izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek

Kdy/okul/su kithgr olan 6zel bdlgelere yonelik
sosyal projeler gerceklestirmek
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et Kapsayici Yonetim,
Surdurulebilir Gelecegin Yapitasi!

Erateks Kurumsal Strdariilebilirlik Etki Raporu2022 < 35 >



BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

KU rU m Sa | YO n e-t|§| m ls Giicii Dagilim Semasi

Yolsuzlukla miicadele kapsaminda idari kadromuzun %50'si Yolsuzlukla Miicadele egitim almis ve Istanbul-GM  Fatsa-Fabrika Toplam Oran
sertifikalandiriimistir.
Yonetim Kurulu 3 0 3 0,38% |
2022 yilinda is slreclerimizin kalite ve sosyal standartlara uygunlugunu élcmek amaciyla gecirdigimiz
toplam 21 denetimin tima basariyla neticelendirilmistir. _
Finans ve Mali Isler 6 2 8 1,02% 1
Ayrica, kurumumuzun cevresel ve sosyal konulara yonelik olarak cesitli platform Gyelikleri
bulunmaktadir. Bu dyelikler arasinda FFC, Higg Index, CDP, SMETA - Sedex, BSCI ve Getaway Kurumsal Surddrtlebilirlik 1 1 2 0,26% |
bulunmaktadir. Bu platformlar, strdtrilebilirlik alanlarinda isbirligi yapmayi, en iyi uygulamalari
paylasmayi ve sektordeki gelismelere katkida bulunmayi amaclamaktadir. Erateks, bu platformlara :
Insan Kaynaklari 2 1 3 0,38% |
tyelikleriyle, kurumsal strddrtlebilirlik kararhgini ve performansini gostermektedir.
Idari Isler 4 21 25 319% =
. e e y Bilgi Teknolojileri 4 1 5 0,64% |
Toplam is Giicti Dagilimi . | ’
Uriin Gelistirme 18 0 18 23% &
Istanbul-GM  |——— 22
Uretim Planlama 13 36 49 6,26% m
IFat:S:@ - F:a D i K |1 691
Kalite Glvence 10 86 96 12,26% ===
783
e ___________________________________________________________
Uretim 31 543 574 73,31 % ————
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Uretim ve Planlama

Uriin Gelistirme ve

 Kurumsal
Surdrdlebilirlik

~ Bilgi Teknolojileri

Pazarlama
Merkez Merkez Miisteri T Ieiler Mamil D 'F' Merkez Vo
Uretim Kalite Giivence sk il S g Kurumsal Siirdirilebilirlik o e
Fatsa Fabrika Fatsa Fabrika Modelbare Moho Merkez

Uretim Kalite Giivence

Sistem Gelistirme
Muahendisligi

Tedarik Zinciri

Insan Kaynaklari

Personel Sorumlusu

Fatsa Fabrika
Insan Kaynaklari

Idari Isler

Calisan Temsicileri
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AN R B e

Danismanlik Hizmetler

Erateks, yonetim sistemleri, mali ve hukuki konular, strdtrtlebilir kalkinma, cevre ve is sagligi gtivenligi

alanlarinda 1534 saatlik etkin danismanlik destegi almistir.

Danismanlhk Alinan Saatler

256 328 100 188 720 1534
Yonetim Mali ve Sdrduralebilir Cevre ls Saghg ve Toplam
Sistemleri Hukuki Kalkinma Guvenligi
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Tedarik Zincir Yonetimi

Erateks olarak kurumsal strdtrualebilirlik calismalarimizin 6nemli paydaslarindan birinin de tedarik zinciri

oldugunun bilincindeyiz.
Bu yuzden tedarik zincirindeki sosyal, cevresel ve trln strdardlebilirligi konularini yakindan takip ediyor,

sanayi ve musteri gerekliliklerini ilgili tim paydaslar ile ortak izleme, degerlendirme ve gelistirme program

ve projeleri uyguluyoruz.

2% | 8% 51% 39%
Asama 1/ Asama 2 Asama 3 Asama 4
T2 Asama D:;;t¥ﬂler Dgei\:ertﬁfller OEKO-TEX DIi)geer:es’c(ier:lc Ii:irl?a
Asama 1 2 8 1 1 12
Asama 2 10 25 10 17
Asama 3 45 0 0 0
Asama 4 37 0 0 0
Toplam 94 31 11 29
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Uriin ve Uretim Yonetimi

_____________

Uluslararasi sanayi standartlarina, sertifikasyona ve izlenebilirlige sahip hammadde verlilik oranini dlizenli olarak

takip ediyor ve yerlilestirmeye gayret ediyoruz.

Uretimimizde ve riinlerimizde misterilerimizin beklentileri dogrultusunda yiiksek kalite standartlari bizim icin

sdrdurdlebilirligin temel taslarindandir.

"Hic Kimse Geride Kalmamali” anlayisi ile tim proseslerimizin dijital durum analizlerini yaparak 6zgtn

gelistirmeleri saghyoruz. Béylece verimliligi artirarak ilgili maliyetleri azaltiyoruz.

Sirddrulebilir Hammadde

v

Geri DonUsturdlmus Polyester

/50

7o

Pamuk
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BAKIS CEVRE KURUMSAL

Uriin Guvenligi, Sinirlandiriimis Yz Istesi- RSL Testleri

Yapilan kimjy estlerin tamami
Ilk defada ve )0 olarak onaylanmistir

- LS

Uretim Kalite Kontrol Satis / Ihracat Hammadde Yerlilik

2 milyon adet tretim yapilmis ve 11 iilkeye satis ve ihracat gerceklestirilmistir.

4,8% 95,2% ) |
Kald Gecti Pamuk Mense Ulkeleri
Final Kalite Kontrol % %
-] :
L Avustralya Yunanistan
Aksesuar
1,5% 98,.5% O;bekllstan, Tldrkmenistan, Cin, Sincan Uygur Ozerk 87 /O
Kaldi Gecti bdlgesinden hammadde kullanilmamistir.
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL

Yonetisim Politikasi

Sahip oldugumuz politikalar, isletmemizin ydnetim slreclerini desteklemekte ve yiksek standartlara

uyumu saglamaktadir.

Yolsuzlukla Micadele Politikamiz, sifir tolerans ilkesiyle herhangi bir yolsuzluk faaliyetine karsi dururken,

etik de@erleri tesvik eder ve 6nleyici/denetim mekanizmalarini icerir.

Tedarikci Iliskileri Yonetim Politikamiz, etik, cevresel ve sosyal sorumluluk prensiplerine uygun

hareket etmeyi hedefler ve strdurulebilir tedarikci iliskilerini desteklemek icin belirlenen kriterleri vurgular.

Isletim Giivenligi Politikamiz, is siireclerinin giivenligini ve biitiinligiini korumayi hedefler.

Bilgi Glvenligi Politikamiz, hassas bilgilerin korunmasini ve yetkisiz erisimlere karsi dnlemler almayi amaclar.

s siirekliligi Politikamiz, olasi kriz ve olaylar karsisinda isletmenin faaliyetlerini siirdiirme kabiliyetini saglamayi amaclar.

Kriz yonetim Politikamiz, hizli ve etkili tepki vererek krizleri yénetmeyi ve olumsuz etkilerini minimize etmeyi hedefler.

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve insan Kaynaklari Prosediirii, isletmenin siirdiriilebilirlik hedeflerini

yonetirken insan kaynaklari stireclerini de iceren bir yaklasim benimser.

KVKK Politikamiz, kisisel verilerin gizliligini ve givenligini korumayi amaclar.

Kurumsal Bilginin Kazanilmasi ve Korunmasi Prosedirimiuz, isletmemizin bilgi varhiklarini yonetirken,

gizlilik, bttdnlik ve erisilebilirlik gibi dGnemli faktorleri dikkate alir.
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

Kurumsal Is Birlikleri

Hukuki Danismanhk Kaizen ve Yalin Uretim Calismalari Kalite Yonetim Sistem Danismanligi Sirddarilebilirlik ve Yonetim Danismanligi

52
SAYGIN ’ ,

HUKUK VE DANISMANLIK
Law & Consultancy

KPI ACADEMY @Opﬁm‘*m quality SUSTAINABLEWORKS

Center
Gergekgi ol, imkansizi iste

Saygin Hukuk & Danismanlik KPI Academy OC Danismanlik Sustainable Works Station
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Strdirilebilirlik Stratejisi EIEAEIE

Ybﬂ@ti§i m Hedefleri 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Calisan devir oranini %3'ln altina indirmek J
Calisan devamsizlik oranini %3,5'in altina indirmek

Yalin tretim departmani kurmak

Isletmelerde ve islemlerde ERP ve Dijitallesme kullanim/durum
tespiti yapmak ve kullanimi arttirmak

Kalite Gecis oranini %99 olarak saglamak

4« L « L

Uretim mithendisligi is glictini %25 arttirmak

Uretim proses ciktilari %90 oraninda dijitallesmek

Uretim-siparis siireclerinde %30 biiyiimek

Isgiiciinde belirlenen departmalarda %15 biiyiimek

Dijital ve stblime baski streclerini ic binyeye tasiyarak,
kalite ve fiyat performansinda musteri memnuniyetini iyilestirmek.
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BAKIS CEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUC EKLER

Sonuc

Erateks Kurumsal Strdurdlebilirlik Etki Raporu, uluslararasi ilgili yontem ve standartlardan yararlanilarak

hazirlanmis 6zgun bir calismadir. Bu rapor ile tim paydaslarimiza karsi olan kurumsal sturdurtlebilirlik

sorumlulugumuzu yerine getirmekteyiz.

Bu raporda yer alan verilerin 6élcllebilir olanlari net bir sekilde sunulurken, 6
degerlendirmelere dayanmaktadir. Paydaslarimizin talep ¢

dogrulama calismalari da ayrica gercekle

icin Ozel olz
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Kurumsal Siirdirilebilirlik

Seda Toker Ozgiir
Kurumsal Suruadurtlebilirlik Maduart

sedatoker@erateks.com

Dilan Dolas Aytemdir
Kurumsal Suruadurilebilirlik Uzmani

dilandolas@erateks.com

Surdurulebilirlik Danismanhgi

Esma Demirkaya Turan
Kurumsal Sarddrulebilirlik Uzmani

esma.demirkaya@swstation.com

Yavuz Alp Cayli
Kurumsal Surudurulebilirlik Veri Analisti

assistance@swstation.com

Furkan Yilmaz

Sdrudurulebilirlik Veri Analisti

Tasarim ve Uygulama

Arda Ulgay
Disiplinlerarasi Tasarimci

arda@ardaulgay.com
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Erateks Tekstil San. ve Tic. A.S

www.erateks.com

info@erateks.com

Merkez Ofis
Zafer Mh. 140 Sk. No:45/1
Esenyurt - Istanbul

Telefon: +90 212 294 61 41
Fax: +90 2129121776

Fabrika
Fatsa Organize Sanayi Bolgesi
M. Akif Besik Sk. No: 8/1 Fatsa - Ordu

Telefon: +90 452 424 00 41
Fax: +90 452 424 00 82
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