
2022
KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ETKİ RAPORUCORPORATE SUSTAINABILITY IMPACT REPORT

https://www.erateks.com/tr/


2

3

4

6

8

10

12

13

15

17

18

18

19

20

23

24

25

29

30

31

32

33

36 47

37

38

39

40

41

43

44

45

46

48

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Raporun Kapsamı

Erateks Hakkında

Önsöz

Paydaşlar

Sürdürülebilirlik Vizyonu

Erateks ve Çevre

Karbon Ayak İzi

Enerji Verimliliği

Atık Yönetimi

Su Güvenliği

Çevre Politikası

Çevre Denetimleri

Çevre İş Birlikleri

Sürdürülebilirlik Stratejisi 

Erateks ve İnsan

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği

Sosyal Politikası

Sosyal Denetimler

Sosyal İş Birlikleri

Sürdürülebilirlik Stratejisi  

Erateks ve Kurumsal Yönetişim

Organizasyon Şeması

Sertifikalar

Danışmanlık Hizmetleri

Tedarik Zincir Yönetimi

Ürün ve Üretim Yönetimi

Dijitalleşme

Yönetişim Politikası

Yönetişim İş Birlikleri

Sürdürülebilirlik Stratejisi  

Sonuç Künye

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Scope of the Report

About Erateks

Foreword

Stakeholders

Sustainability Vision

Erateks and Environment

Carbon Footprint

Energy Efficiency

Waste Management

Water Safety

Environment Policy

Environment Audits

Environment Collaborations

Sustainability Strategy

Erateks and People

Social Responsibility Projects

Diversity and Inclusion

Employee Health and Safety

Social Policy

Social Audits

Social Collaborations

Sustainability Strategy

Erateks and Corporate Governance

Organization Chart

Certificates

Consultancy Services

Supply Chain Management

Product & Production Management

Digitalization

Governance Policy

Governance Collaborations

Sustainability Strategy

Result Imprint



1

2

3

4

6

8

BAKIŞ

Raporun Kapsamı

Erateks Hakkında

Önsöz

Paydaşlar

Sürdürülebilirlik Vizyonu

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Hepimiz için
sürdürülebilirlik!

OVERVIEW

Scope of the Report

About Erateks

Foreword

Stakeholders

Sustainability Vision

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Sustainability for
all of us!



2

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Raporun Kapsamı

Erateks 2022 Sürdürülebilirlik Etki Raporu, 

işletmenin çevresel, sosyal ve yönetişim 

etkilerini belirlemek, izlemek ve yönetmek için 

bir çerçeve sağlamaktadır. Rapor, şeffaflık ve 

hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

hazırlanmıştır ve tüm paydaşlara kurumun 

sürdürülebilirlik çalışmalarını göstermektedir.

Raporun birinci bölümü, çevre başlığı altında, 

Erateks ve Çevre, Karbon Ayak İzi, Enerji 

Verimliliği, Atık Yönetimi, Su Güvenliği alt 

başlıklarını içermektedir. Bu bölümde, Erateks'in 

çevresel etkileri belirlenmiş ve çözümler 

sunulmuştur. Erateks, çevre dostu malzemelerin 

kullanımı, yenilenebilir enerji kaynaklarının 

kullanımı, atık yönetimi ve geri dönüşüm gibi 

alanlarda önemli adımlar atmaktadır.

Raporun ikinci bölümü, sosyal başlık altında, 

Erateks ve İnsan, Çeşitlilik-Kapsayıcılık ve 

Çalışan Sağlığı-Güvenliği alt başlıklarını 

içermektedir. Bu bölümde, Erateks'in insan 

kaynakları politikaları ve uygulamaları hakkında 

bilgi verilmiştir. Erateks, çalışan haklarına saygı 

göstermek, çalışan sağlığı ve güvenliği 

konusunda gerekli önlemleri almak ve çeşitliliği 

teşvik etmek için sorumluluk almaktadır.

Raporun üçüncü bölümü, yönetişim başlığı 

altında, Erateks ve Kurumsal Yönetişim, 

Organizasyon Şeması, İş Gücü Dağılımı, Tedarik 

Zincir Yönetimi, Ürün ve Üretim Yönetimi alt 

başlıklarını içermektedir. Bu bölümde, kurumun 

yönetim yapısı, karar verme süreçleri ve hesap 

verebilirlik konuları ele alınmıştır. Erateks, 

yönetişim alanında etkili ve şeffaf bir şekilde 

hareket etmektedir ve paydaşlarını kurumun 

kararlarına dahil etmektedir.

Erateks 2022 Sürdürülebilirlik Etki Raporu, 

kurumun sürdürülebilir bir gelecek için ne 

kadar önemli adımlar attığını ve bu adımların 

sonuçlarını paylaşarak, şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket 

ettiğini göstermektedir. Rapor, paydaşların 

kuruma güvenini arttırmakta ve gelecekteki 

sürdürülebilirlik hedeflerini belirlemekte 

yardımcı olmaktadır.Hepimiz için
sürdürülebilirlik!

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

Scope of Report

Erateks 2022 Sustainability Impact Report 

provides a framework for identifying, 

monitoring, and managing the company's 

environmental, social, and governance 

impacts. The report has been prepared in 

accordance with principles of transparency 

and accountability, aiming to showcase the 

company's sustainability efforts to all 

stakeholders.

The first section of the report, under the 

environmental heading, includes subheadings 

such as Erateks and Environment, Carbon 

Footprint, Energy Efficiency, Waste 

Management, and Water Security. In this 

section, Erateks' environmental impacts are 

identified, and solutions are presented. 

Erateks takes significant steps in areas such as 

using eco-friendly materials, utilizing 

renewable energy sources, and implementing 

waste management and recycling practices.

The second section of the report, under the 

social heading, includes subheadings such as 

Erateks and People, Diversity-Inclusion, and 

Employee Health-Safety. This section provides 

information about Erateks' human resources 

policies and practices. Erateks takes 

responsibility for respecting employee rights, 

ensuring employee health and safety, and 

promoting diversity within the workforce.

The third section of the report, under the 

governance heading, includes subheadings 

such as Erateks and Corporate Governance, 

Organization Chart, Workforce Breakdown, 

Supply Chain Management, and 

Product - Production Management. This 

section addresses the company's governance 

structure, decision-making processes, and 

accountability. Erateks operates in an effective 

and transparent manner in the field of 

governance, involving stakeholders in the 

company's decision-making processes.

The Erateks 2022 Sustainability Impact Report 

demonstrates how the company is taking 

significant steps towards a sustainable future 

and shares the outcomes of these efforts, 

adhering to principles of transparency and 

accountability. The report helps build trust 

among stakeholders and assists in setting 

future sustainability goals.

Sustainability for
all of us!
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Erateks Tekstil San. ve Tic. A.Ş 1992 yılında kurulmuş olup, faaliyetlerini Türkiye’de; İstanbul ve Ordu’da bulunan 3 ana işletmede sürdürmektedir.

Erateks, moda endüstirisindeki; küresel markalar, tedarik zinciri ve diğer paydaşlar ile iş birliği çerçevesinde; ham madde ve ürün geliştirme, üretim, satış ve ihracat faaliyetleri yürütmektedir. 

2022 yılında 4 Marka ile yapılan iş birliği neticesinde, 11 ülkeye satış ve ihracat gerçekleştirilmiştir.

Erateks Sürdürülebilirlik Etki Raporu işletmelerinde ve tedarik zincirinde yapılan kurumsal sürdürülebilirlik faaliyetlerini kapsamaktadır.

Erateks Hakkında

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

Erateks Tekstil San. ve Tic. A.Ş established in 1992, conducts its operations in three main facilities located in Istanbul and Ordu, Turkey.

Erateks collaborates with global brands, supply chains, and other stakeholders in the fashion industry to engage in activities such as raw material and product development, manufacturing, sales, and export.

In 2022, through collaborations with four brands, Erateks achieved sales and exports to 11 countries.

The Erateks Sustainability Impact Report encompasses the corporate sustainability activities conducted within their operations and supply chain.

About Erateks
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ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

2022 yılı, 2020 ve 2021 yıllarında yaşadığımız Covid-19'un insan hayatına olan etkisini nispeten de olsa geride bıraktığımız ancak ekonomik etkilerini 

yoğun bir şekilde yaşadığımız bir dönem olmuştur. Yaşanılan bu süreç enerji ve hammadde fiyatlarının aşırı yükselmesine sebebiyet vermiş ve ticari 

sürdürülebilirliği zorlaştırmıştır.  

Tüm bu ekonomik zorluklara rağmen Erateks açısından 2022 yılı başarı ile geçmiştir. Erateks olarak işletme kapasitemizi %35 yatırımla arttırarak insana 

yakışır iş ve ekonomik büyümeyi devam ettirdik.

Artan enerji fiyatları bizleri sürdürülebilir enerji yatırımları konusunda cesaretlendirmiştir. 2022 yılında fizibilite çalışmalarımızı tamamladığımız 

sürdürülebilir enerji yatırımlarımızı, 2023- 2024 yıllarında gerçekleştirmeyi amaçlamaktayız.

Operasyonel dijitalleşmeyi her alanda yaygınlaştırarak işlemlerin sadeleşmesini, hızlanmasını ve maaliyetlerinin azaltılmasını sürdürmekteyiz. 2022 

yılında dijital 3D ürün geliştirme programı CLO ve Eratech ERP yatırımları ile önemli avantajlar elde ettik.

BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına ve kurumsal sürdürülebilirlik kararlılığımız ile 2022 yılında Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 

Sözleşmesi (UNFCCC) imzacılığımızı gerçekleştirmiş olduk.

Erateks’in temel değerlerinden olan şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürdürülebilirlik kültürümüzün yansıması olan 2022 Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki 

Raporunu hazırlayan ve katkısı olan Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Takımımıza ve tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim.

Özgür Karadeniz Vatan
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

The year 2022 has been a period in which we left behind the impact of Covid-19, which we experienced in 2020 and 2021, on human life, albeit 

relatively, but we experienced its economic effects intensely. This process has caused the prices of energy and raw materials to rise excessively and 

made commercial sustainability difficult.

Despite, all these economic difficulties, 2022 was a successful year for Erateks. As Erateks, we continued our decent work and economic growth by 

increasing our operating capacity with an investment of 35%.

Increasing energy prices have encouraged us to invest in sustainable energy. We aim to realize our sustainable energy investments, for which we 

completed our feasibility studies in 2022, and in 2023-2024.

We continue to simplify, accelerate and reduce costs by expanding operational digitalization in all areas. In 2022, we gained significant advantages with 

the digital 3D product development program CLO and Eratech ERP investments.

With our commitment to the UN Sustainable Development Goals and corporate sustainability, we became a United Nations Framework Convention on 

Climate Change (UNFCCC) and commiting to implement CDP Report signatory in 2022.

I would like to thank  Erateks Corporate sustainability Team, and all other stakeholders who contributed to the 2022 Corporate Sustainability Impact 

Report, which is the reflection of our culture in transparency, accountability and implementation, which are among the core values of Erateks.

Özgür Karadeniz Vatan
Vice Chairwoman of the Board



5

2020 ve 2021 yıllarında sürdürülebilirlik bülteni olarak hazırlayıp yayınladığımız çalışmamızı 2022 yılında Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 

olarak hazırladık ve paylaşıyoruz. 

Gerek uluslararası alanda ve gerekse Türkiye’de 2023 ve sonrası için sürdürülebilirlik olmazsa olmaz kurumsal bir ihtiyaç olarak öne çıkmaktadır. Erateks 

olarak öteden beri yapmış olduğumuz çalışmaların sürdürülebilir olmasına özen göstermekteyiz. 

Rahatlıkla ifade edebilirim ki moda endüstrisinde tedarikçi bir firma olarak Erateks, dünyada ki ve Türkiye de artan kurumsal sürdürülebilirlik taleplerini; 

temel insan hakları, iklim değişikliği ve ürün sürdürülebilirliği alanlarında yarının standartlarını bugünden sağlamaktadır.   

Erateks, yerel mevzuatlar ve uluslararası endüstri standartlarını üst düzeyde uygulanmaktadır. 2017 de ki UN Global Compact WEPs imzacılığı ve 2022 

de ki Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (UNFCCC) imzacılığı kurumsal sürdürülebilirlik çalışmalarımıza yeni bir misyon yüklemiştir. 

Ayrıca 2019 yılından beri hem öz değerlendirmesini hem de doğrulamasını yapmış olduğumuz SLCP ve Higg Index uygulamalarını 2022 yılında da 

devam ettirdik. 

2022 yılında; Erateks ISO 50001 sertifikasıyla enerji verimliliği konusunda önemli bir adım atmıştır. Ürün güvenliği konusunda da tedarik zinciri dışında 

Erateks iç operasyonları da OEKO-TEX tarafından sertifikalandırılmıştır. Ayrıca ISO 9001,14001,45001,27001 ve ürün sertifikaları GOTS, GRS, OCS, RCS 

yenilenmiştir. 

Geliştirerek ve iyileştirerek devam ettiğimiz bu yolda, Erateks 2022 yılı Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporunu hazırlayıp sizlerle paylaşıyor olmaktan 

büyük mutluluk duyuyoruz.

Seda Toker Özgür
Kurumsal Sürdürülebilirlik Müdürü

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

We prepared and published our Corporate Sustainability Bulletin for 2020 and 2021, and we are preparing and publishing our third report as Corporate 

Sustainability Impact Report for 2022.  

Sustainability stands out as an indispensable institutional need for 2023 and beyond, both in the international arena and in Turkey. As Erateks, we take 

care to ensure that the work we have done for a long time is sustainable.

I can proudly express that, as a supplier company in the fashion industry, Erateks is addressing the increasing corporate sustainability demands in the 

world and in Turkey; It already provides tomorrow's standards in the fields of basic human rights, climate change and product sustainability.

Erateks applies local regulations and international industry standards at a high level. The UN Global Compact WEPs signatory in 2017 and the United 

Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) signatory in 2022 have added a new mission to our corporate sustainability efforts and 

encourage us to implement our first ever CDP Reporting. In addition, we continued the SLCP and Higg Index implementation which we have done both 

self-assessment and verification since 2019, in 2022.

In 2022; Erateks has taken an important step in energy efficiency with its ISO 50001 certificate. In terms of product safety, apart from the supply chain, 

Erateks' internal operations are also certified by OEKO-TEX. In addition, ISO 9001,14001,45001,27001 and product certificates GOTS, GRS, OCS, RCS 

were renewed.

We are delighted to be preparing and sharing the Erateks 2022 Corporate Sustainability Report with you, on this path we continue developing and 

improving.

Seda Toker Özgür
Manager Corporate Sustainability
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Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Paydaşlar

Hızla değişen bir dünyada yol almaya devam ederken, işletmelerin 

sürdürülebilirliğe ve çevresel sorumluluğa öncelik vermesi her zamankinden 

daha önemli hale geliyor.

Erateks'in sürdürülebilirlik taahhüdünü ve çevresel etkilerini azaltmak için 

attığı adımları görmek ilham verici. Kaydettikleri ilerlemeden etkilendik ve 

gelecekte neler başaracaklarını görmek için sabırsızlanıyoruz.

Erateks'in bir ortağı olarak, tekstil endüstrisinde sürdürülebilir uygulamaları 

teşvik etmede öncülük eden bir şirketle ilişkili olmaktan gurur duyuyoruz. 

Birlikte daha sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için gerçek bir fark 

yaratabiliriz.

Organize Sanayi Bölgemizin gurur kaynağı yatırımcılarından olan Erateks 

Tekstil yarattığı kurumsal kültür ve oluşturduğu marka değeri ile bölgemizin 

önde gelen firmalarında biri olmuştur. 

Bugün Organize Sanayi Bölgemiz büyüklüğüne göre Karadeniz Bölgesinin 

en yoğun istihdam kapasitesine sahip bölgesi. Bunda ERATEKS gibi 

yatırımlarımızın çok önemli ve yadsınamaz bir rolü var. Çalışan bağlılığı ve 

memnuniyeti konusunda sadece bölgemizde değil tüm ülkede örnek 

gösterilebilecek standartlar sunuyor olması bölgemizin istihdam 

başarısının altında yatan önemli etkenlerden biri.

Sektöründe öncü kuruluşlardan biri olan Erateks Tekstil’e yaklaşık 10 yılı 

aşkın süredir parça, dijital baskı ve screen printing hizmeti sunmaktayız. 

Önce insan felsefesiyle hareket eden ve sosyal uygunluk, kalite ve 

sürdürülebilirlik çalışmalarına önem vererek bizlere katkı sağlayan bir iş 

ortağıyla çalışmak bizler için çok değerli. 

Birlikte geçen yolculuğumuzu özellikle sürdürülebilirlik temelli projelerle 

taçlandırmak öncelikli hedeflerimizden biri.  Bu bağlamda da yapmış 

oldukları çalışmaların yakın takipçisiyiz.

Sinem Uzun
PUMA Group Sourcing Türkiye Bölge Müdürü

Tayfun Karataş
Fatsa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Koçak 
Genel Müdür - Beydur Tekstil San. ve Tic. A.Ş

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

“ “ “As we continue to navigate through a rapidly changing world, it's becoming 

more important than ever for businesses to prioritize sustainability and 

environmental responsibility.

It's inspiring to see Erateks' commitment to the sustainability and the steps 

they are taking to reduce their environmental impact. We are impressed by 

the progress they have made and look forward to seeing what they will 

accomplish in the future. 

As a partner of Erateks, we are proud to be associated with a company that 

is leading the way in promoting sustainable practices in the textile industry. 

Together we can make a real difference in creating a more sustainable 

future.

Erateks Textile, one of the prideful investors in our Industrial Park, has 

become one of the leading companies in our region with its created 

corporate culture and company values.

Today, our Industrial Park has the highest employment capacity in the 

Black Sea Region, considering its size. Investments like ERATEKS have 

played a significant and undeniable role in this. The company's ability to 

provide exemplary standards in employee commitment and satisfaction not 

only in our region but throughout the country is one of the key factors 

underlying the success of employment in our region.

We have been providing parts and digital printing services to Erateks 

Tekstil, one of the leading companies in its sector, for more than 10 years. 

It is very valuable for us to work with a business partner who acts with the 

philosophy of people first and contributes to us by giving importance to 

social compliance, quality, and sustainability studies. 

One of our primary goals is to crown our journey together with sustainabili-

ty-based projects.  In this context, we are close followers of their work. 

Stakeholders

Sinem Uzun
Manager PUMA Group Sourcing Branch Türkiye

Tayfun Karataş
President Chamber of Commerce and Industry, Fatsa

Mustafa Koçak 
General Manager - Beydur Tekstil San. ve Tic. A.Ş
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Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

11 yıldır Erateks Tekstilde görev almaktayım. 1 yıldır işçi temsilcisi olarak 

görev yapıyorum. Çalışmakta olduğum süre boyunca zorluk ve sıkıntı 

çekmeden gerek üstlerim gerek çalışma arkadaşlarımla birlik, beraberlik 

ve dayanışma içerisinde görev almaktayız. Erakteks Tekstil ailesi 

içerisinde yer aldığım için çok mutluyum. Haklarımızı gözeten bir firma-

da bulunduğum için teşekkür ederim.

Nazan Dağ
Kesimhane Çalışanı ve Çalışan Temsilcisi

3 senedir tasnif bölümünde 2 senedir de mal kabul bölümünde 

çalışmaktayım. Erateks ailesinde çalıştığım bu 5 yıllık süre zarfında çok 

güzel insanlarla çalışma fırsatım oldu. Şef ve amirlerimizle çok uyumlu 

çalışmaktayım. Burada bulunmaktan ve arkadaşlarımla çalışmaktan 

mutluyum. Burada bulunduğum sürede sosyal imkanlar ve verilen 

hizmetlerden de memnun olduğumu belirtmekteyim. Erateks çatısı 

altında 1 yıldır işçi temsilcisi olarak görev yapıyorum. Bu görevimde de 

elimden geleni yapmaktayım. Burada çalışmaktan çok memnunum. Bu 

imkanları bize sağladığınız için çok teşekkür ederim.

Nihat Önder 
Mal Kabul Personeli ve Çalışan Temsilcisi

9 yıldır Erateks Tekstil’de makinacı olarak çalışıyorum. 2 yıldır işçi 

temsilciliği yapıyorum. Şirketimizin sağlamış olduğu tüm imkanlardan 

memnunuz. Çalışanların görüş ve önerilerine her zaman önem 

verilmektedir. Burayı ve çalışanları bir aile olarak görüyorum. Her zaman 

insan kaynaklarının insanların sorunlarına sonuç alana kadar 

değerlendirdiğini ve her zaman kişi ayırt etmeksizin dinlediklerini 

düşünüyorum. Burada çalışmaktan memnun ve mutluyuz.

Hacer Bayraktar 
Makineci ve Çalışan Temsilcisi

Çalışan Temsilcileri

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXOVERVIEW

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

I have been working in Erateks Tekstil for 11 years. I am working as a 

cutting staff  and I am also one of the elected worker representatives. 

During the time I work, we work in unity, solidarity and solidarity with 

both my superiors and my colleagues without any difficulties and 

troubles. I am very happy to be a part of Erakteks Tekstil family. Thank 

you for being in a company that upholds our rights.

Nazan Dağ
Cutting Staff and Employee Representative

I have been working in the classification department for 3 years and in 

the goods acceptance department for 2 years. I am one of the worker 

representatives.I had the opportunity to work with very nice people 

during this 5 years of working in the Erateks family. I work in harmony 

with our chief and supervisors. I am happy to be here and working with 

my friends. I also state that I am satisfied with the social facilities and 

services provided during my stay here. I have been working as a worker 

representative for 1 year under the roof of Erateks. I am doing my best 

in this job. I am very happy to work here. Thank you very much for 

giving us these opportunities.

Nihat Önder 
Warehouse Staff and Employee Representative  

I have been working as a machine operator at Erateks Tekstil for 9 

years. I am one of the worker representatives. We are satisfied with all 

the facilities provided by our company. The opinions and 

suggestions of the employees are always given importance. I see this 

place and the staff as a family. I always think that human resources 

evaluate people's problems until they get results and always listen 

without discrimination. We are pleased and happy to work here.

Hacer Bayraktar 
Sewing Machine Operator and Employee Representative

Employee Representatives
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Erateks, kurumsal sürdürülebilirlik faaliyetlerinde BM Sürdürülebilir kalkınma amaçlarına bağlıdır. 

Sürdürülebilirlik Vizyonu

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Erateks' corporate sustainability vision and activities are in line with the UN Sustainable Development Goals concept and stakeholder demands.

Sustainability Vision

https://sdgs.un.org/goals
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İklim için,
hemen!
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ÇEVRE

Erateks ve Çevre

Karbon Ayak İzi

Enerji Verimliliği

Atık Yönetimi

Su Güvenliği

Çevre Politikası

Çevre Denetimleri

Çevre İş Birlikleri

Sürdürülebilirlik Stratejisi 
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ENVIRONMENT

Erateks and Environment

Carbon Footprint

Energy Efficiency

Waste Management

Water Safety

Environment Policy

Environment Audits

Environment Collaborations

Sustainability Strategy For the climate,
now!
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Erateks ve Çevre
Günümüzde iklim değişikliği, gezegenimizin ve yaşamın 

sürdürülebilirliği açısından büyük bir tehdit 

oluşturmaktadır. Bu tehdit karşısında gelecek nesillerin 

ve gezegendeki tüm canlıların yaşam hakkını önemsiyor 

ve bu konuda kurumsal sorumluluğumuzu yapmış 

olduğumuz çalışmalarla yerine getiriyoruz. 

Erateks liderliğinin yönlendirmesi, Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Ekibi'nin operasyonel sorumluluğu ve 

diğer ilgili paydaşlarla iş birliği içinde iklim değişikliği ile 

mücadele ediyor ve çevre güvenliği için gerekli aksiyonları 

alıyoruz. Bu bağlamda Erateks, Birleşmiş Milletler İklim 

Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi – UNFCCC'ye imzacısı 

olmuş ve ilgili gereklilikleri sağlamayı taahhüt etmiştir.

Bu bağlamda yapmış olduğumuz başlıca çalışmalar; 

Kurumsal Karbon Ayak İzi Analizi, CDP, HIGG Index, I-REC 

sertifikalı yenilenebilir enerji tüketimi, enerji verimlilik 

çalışmaları, Sıfır Atık Temel sertifikası, yağmur suyu 

toplanması ve kullanılması, toplam atık miktarındaki 

azaltım çalışmaları, LNG kullanımından doğalgaza 

geçilmesidir.

Çevre ve su güvenliği konularında kararlı bir şekilde 

ilerlemekteyiz. Çevresel etkilerimizi minimize etmek ve 

doğal kaynakları korumak için sürdürülebilirlik stratejileri 

benimsenmiştir. Ayrıca su tasarrufu sağlayan projeler ve 

geri dönüşüm sistemleriyle su kaynaklarını etkin bir 

şekilde yönetiyoruz.

İklim için,
hemen!
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Erateks and Environment 
In today's world, climate change poses a significant threat 

to the sustainability of our planet and life itself. We in 

Erateks, prioritize the right to life for future generations 

and all living beings, and fulfill our corporate 

responsibility in this regard through the initiatives and 

efforts of our Corporate Sustainability Team.

With the direction of Erateks leadership, operational 

responsibility of the Corporate Sustainability Team, and 

collaboration with other relevant stakeholders, we 

combat climate change and take necessary actions for 

environmental safety. In this regard, Erateks became a 

signatory of the United Nations Framework Convention 

on Climate Change – UNFCCC and committed to 

providing relevant requirements.

Some of the key initiatives we undertake include 

Corporate Carbon Footprint Analysis, CDP, Higg Index 

implementation, consumption of renewable energy 

certified by I-REC, ISO 50001, and ISO 14001, Zero Waste 

Certification, rainwater harvesting, and utilization, and 

replacement LNG usage to the natural gas.

We are committed to providing progress in environment 

and water safety. We adopt sustainability strategies to 

minimize our environmental impacts and preserve natural 

resources. Additionally, we effectively manage water 

resources through projects that promote water 

conservation and recycling systems.

For the climate,
now!
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Erateks Çevre Yolculuğu

UNFCCC İmzacılığı

Sıfır Atık Yönetimi 
ve Belgesi

ISO14001

ISO 50001

Kurumsal Sürdürülebilirlik
Biriminin Oluşumu Kurumsal Karbon Ayak İzi

I-REC

Yağmur Suyu Projesi

Higg Index

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Enerji Verimlilik Çalışması

CDP

Erateks Environmental Journey

UNFCCC Signatory
Corporate Sustainability 

Team Implementation

Zero Waste Management 
and Certification

ISO14001

ISO 50001Energy Efficiency Study

Corporate Carbon Footprint

I-REC

Rainwater Project

Higg Index
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CDP
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2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

1,604 1,344 1,055 0,269 0,146
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Karbon Ayak İzi
Erateks, 2018 yılından bu yana düzenli olarak ISO 14064-1'e uygun olarak karbon 

ayak izi çalışmaları gerçekleştirmektedir. 2021 yılından itibaren kurumumuzun 

karbon ayak izinde önemli bir azalma olduğu gözlemlenmiştir. Bu azalmanın en 

önemli sebeplerinden biri, Kapsam 1 emisyonlarında LNG’den doğalgaza geçiş 

yapılmasıdır. Doğalgazın kullanılması, daha temiz bir enerji kaynağı olması nedeniyle 

emisyon salınımını önemli ölçüde azaltmıştır. Ayrıca Yenilenebilir  I-REC sertifikamızla 

elektriğe dayalı emisyon salınımımızı sıfırlamaktayız. Bunlara ek olarak, analize dahil 

edilen emisyon kaynaklarının değişimi de sonucu doğrudan etkilemektedir.

2022 yılında gerçekleştirilen Erateks Karbon Ayak İzi çalışmasında, Kapsam 1,2 ve 3 

emisyon kaynaklarını içeren bir analiz gerçekleştirilmiştir. Bu analizde, sabit ve 

hareketli yanma, soğutucu gazlar, kuyudan tanka, hammadde ve ürünlerin nakliyesi, 

personel servisleri, iş seyahatleri (uçuşlar, konaklamalar) hammaddeler, su tüketimi 

ve atıklar gibi emisyon kaynakları dikkate alınmıştır. Analiz sonucunda, Erateks'in 

2022 yılında toplamda 170,89 tCO2e (karbondioksit eşdeğeri) emisyon salgıladığı 

belirlenmiştir. Bu bilgiler, kurumumuzun çevresel etkisini anlamak, sürdürülebilirlik 

hedeflerine yönelik stratejiler geliştirmek ve gelecekte daha çevre dostu bir işletme 

olmak adına önemli bir veri sağlamaktadır.

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

m2 Bazlı Karbon Salımı Çalışan Bazlı Karbon Salımı

Ciro Bazlı Karbon Salımı Ürün Bazlı Karbon Salımı
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Carbon Footprint
Erateks has been regularly conducting carbon footprint studies since 2018. As of 2021, a 

significant reduction in the company's carbon footprint has been observed. One of the 

main reasons for this reduction is the transition from LNG to natural gas in Scope 1 

emissions. The use of natural gas has significantly reduced emission releases due to being 

a cleaner energy source. We also neutralized our electricity-based emissions with our 

Renewable I-REC certificate. Additionally, changes in the included emission sources 

directly influenced the outcome of the analysis.

In 2022 the Erateks Carbon Footprint Study analysis of Scope 1, 2, and 3 emission sources 

were carried out. This analysis took into account emission sources such as stationary and 

mobile combustion, refrigerants, well-to-tank emissions, transportation of raw materials 

and products, employee transportation, business travel (flights, accommodations), raw 

materials, water consumption, and waste. The analysis revealed that Erateks emitted a 

total of 170.89 tCO2e (carbon dioxide equivalent) emissions in 2022. This information 

provides important data for understanding the company's environmental impact, 

developing strategies for sustainability goals, and aiming to become a more 

environmentally friendly manufacturer.

tCO
2
e Release Per m2 tCO

2
e Release Per Employee

tCO
2
e Release Per ₺1 Million tCO

2
e Release Per Product 
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37,67%

1,43%

2,57%

16,19%

15,84%

3,99%

22,31%

Enerji Verimliliği 
Enerji verimliliği analiz çalışmamız, enerji ihtiyaçlarımızı ve kullanım alanlarımızı detaylı bir şekilde inceleyerek, sürdürülebilir bir enerji yönetimi stratejisi oluşturmamıza yardımcı olmaktadır. Bu analiz kapsamında, doğalgaz, motorin ve elektrik 

tüketimimizi ayrı ayrı değerlendiriyor ve analiz ediyoruz. Aynı zamanda, elektrik tüketim verilerimizi departman bazında inceleyerek, enerji kullanımının hangi alanlarda yoğunlaştığını belirlemekteyiz. Bu sayede, enerji tüketimimizdeki verimlilik 

artırıcı önlemleri belirleyerek kaynaklarımızı daha etkin kullanmayı hedefliyoruz.
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2022 Yılı Fatsa-Fabrika Önemli Enerji Tüketimleri

Elektrik

Doğal Gaz
Motorin

Dikim

Su Sistemleri

Diğer

Ütü Paket

Tasnif

Aydınlatma

Isıtma - Soğutma
Sistemleri

Fatsa-Fabrika Elektrik Enerjisi Bölümlerin Toplam Tüketime Payı

Energy Efficiency
Our energy efficiency analysis study helps us to create a sustainable energy management strategy by examining our energy needs and usage areas in detail. Within the scope of this analysis, we evaluate and analyze our natural gas, diesel, and 

electricity consumption separately. At the same time, we analyze our electricity consumption data on a departmental basis and determine in which areas energy use is concentrated. In this way, we aim to use our resources more effectively by 

determining efficiency-enhancing measures for our energy consumption.

Electricity

Natural Gas
Diesel
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Weaving

Water System

Others

Ironing Package

Preparation

Lighting

Heating - Cooling
Systems

Fatsa-Factory Significant Energy Consumption in 2022 Fatsa-Factory of Electrical Energy Departments in Total Consumption
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8,75%

4,84%
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Isıtma - Soğutma
Sistemleri

Diğer

Su Sistemleri

Kesim

Kalite Güvence

Mutfak

Dikim

İstanbul-GM Elektrik Enerjisi Bölümlerin Toplam Tüketime Payı
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2022 Yılı İstanbul-GM Önemli Enerji Tüketimleri

Elektrik
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Heating - Cooling
Systems

Water System

Others

Weaving

Cutting

Kitchen

Quality Assurance

Istanbul-HQ Significant Energy Consumptions in 2022 Istanbul-HQ Share of Electrical Energy Departments in Total Consumption

Electricity
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0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,02%
0,02%
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4,77%

14,95%

16,86%

63,25%

 190.316
kg
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Atık Yönetimi

Atık Dağılımları

Bertaraf Yöntemi

Enerji Geri Kazanım Düzenli Depolama Yeniden Kullanım Geri Dönüşüm

Atık Miktarı

Hidrolik Yağ
Elektrik - Elektronik
Toner - Kartuş
Tıbbi Atık
Boş Basınçlı Kaplar
Floresan
Kontamine
Plastik Ambalaj

Evsel Atık

Kağıt - Karton

Tekstil
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Waste Management

Waste Distribution

Hydraulic Oil
Electronic
Toner
Medical Waste
Pressure Containers
Fluorescent
Contaminated Waste 
Plastic Package

Domestic Waste

Paper - Cardboard

Textile

Amount of Waste

Disposal Method

Energy Recovery Landfill Reuse Recycled
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13,59kg

0,09kg

Atık yönetimi analiz çalışması, atık çeşitlerini, dağılımlarını ve bertaraf yöntemlerini detaylı bir şekilde incelemeye ve sürdürülebilir yönetim sistemlerinin oluşmasına yardımcı olmaktadır. 
Bu analiz kapsamında, işletmelerde çalışan ve üretim bazlı atık miktarını izlemekteyiz. Böylece, atık azaltımını ve sürdürülebilir kaynak kullanımını sağlamış oluyoruz.

Çalışan Bazlı Evsel Atık

Ürün Bazlı Tekstil Atık

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Yasal Yönetmelikler ve Uygunluk

Yasal Denetim ve İç Teftiş Sayısı Mevzuata Uyum Oranı Yönetmelik Sayısı
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İstanbul-GM Fatsa-Fabrikaİstanbul-GM Fatsa-Fabrika İstanbul-GM Fatsa-Fabrika

Fatsa-Fabrika

İstanbul-GM

Fatsa-Fabrika & İstanbul-GM

Atık Yönetimi
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A waste management analysis study helps to analyze waste types, distribution, and disposal methods in detail and to implement sustainable management systems. 
Within the scope of this analysis, we monitor the amount of employee and production-based waste in facilities. Thus, we ensure waste reduction and sustainable resource usage.

Employee Based Domestic Waste

Product Based Textile Waste

Legal Regulations and Compliance

Number of Statutory Audit & 
Internal Inspection

 Compliance Rate to Regulations Number of Regulations

Istanbul-HQ Fatsa-FactoryIstanbul-HQ Fatsa-Factory Istanbul-HQ Fatsa-Factory

Fatsa-Factory

Istanbul-HQ

Fatsa-Factory & Istanbul-HQ

Waste Management



1,24m3 0,94m3

0,0007m3
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Su Güvenliği
Erateks her yıl olduğu gibi 2022 yılında da su tüketimini/verimliliğini iyileştirmek için çeşitli çalışmalar gerçekleştirdik. 

2022 yılında İstanbul işletmesinde 1.106 m3 ve Fatsa işletmesinde 9.389 m3 ve toplamda 10.495 m3 su tüketimi 

gerçekleşmiştir. Fatsa işletmesinde tüketilen suyun yaklaşık  %15’i yağmur suyundan elde ettik. 2022 yılında 

150.000 m3 yağmur suyu geri kazanılarak işletme içerisinde çeşitli alanlarda kullanılmıştır.

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Çalışan Bazlı Su Tüketimi

Ürün Bazlı Su Tüketimi

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Fatsa-Fabrika İstanbul-GM

Fatsa-Fabrika & İstanbul-GM
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Water Safety
As every year, Erateks has carried out various studies to improve water consumption/efficiency in 2022. In 2022, 1,106 

m3 of water was consumed in the Istanbul facility and 9,389 m3 in the Fatsa facility, and a total of 10,495 m3 of water 

consumption. Approximately 15% of the water consumed in the Fatsa facility was obtained from rainwater. 150.000 m3 

of rainwater was stored and used.

Employee Based Water Consumption

Product Based Water Consumption

Fatsa-Factory İstanbul-HQ

Fatsa-Factory & İstanbul-HQ
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Erateks Çevre Politikası
Çevre aksiyonlarımızı sahip olduğumuz politikalarımız doğrultusunda alıyoruz.

● Çevre Boyutları Politikamız çevreyle uyumlu bir işletme olmayı taahhüt ettiğimizi açıkça ortaya koyuyor. Bu politika 

doğrultusunda doğal kaynakların korunması, atık yönetimi, su ve enerji tasarrufu gibi konulara öncelik veriyoruz. 

● Onaylı kimyasal madde satın alma politikamızla çevreye zararlı olabilecek maddelerin kullanımını minimize ederek 

çevresel riskleri en aza indiriyoruz.

● Enerji Yönetim Sistemi Politikamızla enerji kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanmayı hedefliyoruz. Enerji 

verimliliği projeleri ve yenilenebilir enerji kaynaklarına yönelik çalışmalarla enerji tüketimimizi azaltmayı ve 

karbon ayak izimizi düşürmeyi hedefliyoruz.

Bu politikaların uygulanması, çevresel etkilerimizi yönetmek ve sürekli iyileştirmeler yapmak için önemli bir temel 

oluşturuyor. Erateks olarak çevre dostu bir işletme olma hedefimizi politikalarımızla destekliyor ve 

tüm paydaşlarımızı bu amaç doğrultusunda hareket etmeye teşvik ediyoruz.

Çevre Denetimleri
Çevresel etkilerimizi değerlendirmek ve iyileştirmek amacıyla çeşitli sanayi paydaşları ile çok sayıda programlar ve 

projeler yürütmekteyiz. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi, Bağımsız Çevre 

Danışmanlık hizmetleri, ISO 14001 ve ISO 50001 master sertifika denetimleri ve Higg Index öz değerlendirilmesi ve 

üçüncü taraf doğrulamalarını uygulamaktayız. Tüm bu uygulamalarla; çevre yönetim sistemleri, enerji, su, atık su, 

hava emisyonları, atık ve kimyasal konularında çevresel performansımızı düzenli olarak değerlendirmekte ve 

sürdürülebilir bir şekilde geliştirmekteyiz.

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Erateks Environmental Policy
We take environmental actions in line with our existing policies:

● Our Environmental Dimensions Policy clearly states our commitment to being an environmentally compatible business. 

In accordance with this policy, we prioritize the preservation of natural resources, waste management, and water and 

energy conservation.

● Through our Approved Chemical Substance Procurement Policy, we minimize the use of substances that may be harm-

ful to the environment, thereby reducing environmental risks.

● With our Energy Management System Policy, we aim to use energy resources efficiently and effectively. We strive to 

reduce energy consumption and lower our carbon footprint through energy efficiency projects and initiatives focused on 

renewable energy sources.

The implementation of these policies forms an important foundation for managing our environmental impacts and driv-

ing continuous improvements. At Erateks, we support our goal of being an environmentally friendly enterprise through 

our policies and encourage all stakeholders to act in alignment with this purpose.

Environment Audits
We run numerous programs and projects with various industry stakeholders to assess and improve our environmental 

impacts. We implement the Ministry of Environment, Urbanization and Climate Change Basic Level Zero Waste 

Certificate, Independent Environmental Consultancy services, ISO 14001 and ISO 50001 master certificate audits, 

Higg Index self-assessment, and third-party verifications. With all these applications; We regularly evaluate and 

sustainably improve our environmental performance in environmental management systems, energy, 

water, wastewater, air emissions, waste, and chemicals.
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Semtrio

İstaç

Minerva Sustainability

Aysis Karhan

Çevre İş Birlikleri
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Karbon Ayak İzi Çalışması

Çevresel Yönetim ve İyileştirme Süreci

Atık Yönetimi

Higg Fem Doğrulama Çalışması
ve Diğer Çevre Denetimleri

Ulus Çevre Çamlıca Çevre

Mertcan Geri DönüşümEsenyurt Belediyesi

Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı
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Ulus Environment Çamlıca Environment

Mertcan RecyclingEsenyurt Municipality

Environment Collaborations

Carbon Footprint Study

Environmental Management and 

Remediation Process

Waste Management

Higg Fem Validation Study
and Other Environmental Audits

Republic of Turkey 
Ministry of Environment,

Urbanization and Climate Change
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Sürdürülebilirlik Stratejisi
Çevre Hedefleri

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi sertifikası almak

İşletmelerde I-REC sertifikalı yenilenebilir elektrik kullanmak

UNFCCC Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği sözleşmesi imzacısı olmak
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LNG kullanımını doğalgaza dönüştürmek

Elektrik enerjisi ihtiyacının %30'unu yenilenebilir kaynaklardan sağlamak

Üretim bazlı Kapsam 1 ve 2 sera gazlarını %10 azaltmak

Üretim bazlı Kapsam 3 sera gazlarını %5 azaltmak

Üretim sürecinde oluşan atıkları %5 azaltmak

Bölüm bazlı Enerji Performans Göstergesi (EnPG) değerini %5 azaltmak

Su kullanımını %3 azaltmak

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Sustainability Strategy
Environment Targets

Obtaining ISO 50001 Energy Management System certification

Using I-REC certified renewable electricity in businesses

Being a signatory to the UNFCCC United Nations 
Climate Change Convention

Converting LNG use to natural gas

Providing 30% of electricity energy needs from renewable sources

Reduce production-based Scope 1 and 2 greenhouse gases by 10%

Reduce production-based Scope 3 greenhouse gases by 5%

Reducing waste generated in the production process by 5%

Reducing the departmental Energy Performance Indicator 
(EnPG) value by 5%

Reduce water use by 3%

https://sdgs.un.org/goals
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Atık yönetimi süreçlerinin iyileştirilmesi için geri dönüşüm 
kabiliyetini arttırmak üzere geri dönüşüm programları uygulamak

Enerji verimliliği önlemlerinin uygulanmasını teşvik etmek için 
çalışanlara bilinçlendirme kampanyaları düzenlemek.

Elektronik dosya yönetimi uygulamaları aracılığıyla 
kağıt tüketimini azaltmak

Daha verimli aydınlatma ve ısıtma sistemleri kullanarak 
enerji tüketimini azaltmak

Yalın üretim metodolojileri kullanarak atık üretimini azaltmak

Yenilenebilir enerji kaynakları ile elektrik tüketimini 
sürdürülebilir kaynaklardan karşılamak

Ürün geliştirmede sürdürülebilir dijital kriterleri dikkate almak

Tedarik zincirinde I-REC kullanımına teşvik etmek

Su ayak izini analiz ve raporlaması

Tedarik zincirindeki ana firmalardan birinde 
su ayak izi çalışması yaparak su tüketimini %5 azaltmak

Çevre Hedefleri

ENVIRONMENT S O C I A L CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Implement recycling programs to increase recycling capability 
to improve waste management processes

Conduct employee awareness campaigns to encourage 
the implementation of energy efficiency measures

Reduce paper consumption through electronic file 
management applications

Reduce energy consumption by using more efficient 
lighting and heating systems

Reducing waste generation using lean manufacturing methodologies

Meeting electricity consumption from sustainable sources 
with renewable energy sources

Considering sustainable digital criteria in product development

Promote the use of I-REC in the supply chain

Water footprint analysis and reporting

Reduce water consumption by 5% by conducting 
a water footprint study at one of the main companies in the supply chain

Environment Targets
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İnsana saygı,
geleceğe yatırım!

SOSYAL

Erateks ve İnsan

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği

Sosyal Politikası

Sosyal Denetimler

Sosyal İş Birlikleri

 Sürdürülebilirlik Stratejisi
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Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Respect people,
invest in the future!

SOCIAL

Erateks and People

Social Responsibility Projects

Diversity and Inclusion

Employee Health and Safety

Social Policy

Social Audits

Social Collaborations

Sustainability Strategy

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022
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İnsana saygı,
geleceğe yatırım!

Erateks ve İnsan
İnsan haklarına saygı göstermek, çeşitlilik ve kapsayıcılığı teşvik etmek, çalışan sağlığı ve güvenliğini sağlamak, 

Erateks'in sosyal sürdürülebilirlik hedeflerinin temelini oluşturur. İşimizi etik değerlerle yürütme taahhüdümüzün bir 

parçası olarak, çalışanlarımızın haklarına saygı gösteriyor, adil ve eşitlikçi bir iş ortamı sunuyoruz.

"Çalışanın Sesi" adını verdiğimiz projemizle, her iki lokasyonumuzdaki çalışanlarımızın dilek ve şikayetlerini dijital bir 

platform üzerinden takip ediyor ve çözüme kavuşturuyoruz. 

Çalışanlarımızın becerilerini ve bilgi düzeylerini geliştirmek için eğitim ve gelişim programları düzenliyor, bu sayede 

iş gücünün gelişimi ve yeteneklerin artırılmasını sağlıyoruz.

Çalışan uyum analiz projemizle birlikte, çalışanlarımızın iş ortamına uyumunu ve takım çalışmasındaki etkileşimlerini 

değerlendiriyoruz. Bu analiz sonuçlarına dayanarak, uyumun artırılması ve çalışma ortamının daha verimli hale 

getirilmesi için gerekli adımları atıyoruz.

İŞKUR ve ESBİM ile yapmış olduğumuz iş birliği neticesinde deneyimsiz kişilere meslek edindirerek endüstriye ve 

topluma entegrasyonunu sağlıyoruz.  

Gerek yasal yükümlülük olarak ve gerekse kurumsal sorumluluk olarak kreş ihtiyacı olan çalışanların çocuklarına 

düzenli olarak kreş desteği sağlıyoruz.  

Birleşimiş Milletler Kadının Güçlenmesi Prensipleri (WEPs) imzacısı olarak; kadın haklarının korunması, 

toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması konularında sorumluluk alarak ilgili paydaşla çalışmalar yürütüyoruz.  

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ
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Respect people,
invest in the future!

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Erateks and Human
Respecting human rights, promoting diversity and inclusivity, and ensuring employee health and safety form the 

foundation of Erateks' social sustainability goals. As part of our commitment to conducting business with ethical 

values, we respect the rights of our employees and provide a fair and equitable work environment.

Through our project called "Employee Voice," we track and address the wishes and complaints of our employees 

anonymously at both locations through a digital platform, ensuring resolution.

We organize training and development programs to enhance our employees' skills and knowledge, thereby fostering 

workforce development and increasing their capabilities.

With our Employee Adaptation Analysis project, we evaluate our employees' adaptation to the work environment and 

their interactions within teams. Based on these analysis results, we take the necessary steps to improve adaptation 

and make the work environment more efficient.

As a result of our cooperation with İŞ-KUR and ESBİM (Local Employment Agencies), we provide inexperienced people 

with a profession and ensure their integration into the industry and society.

Both as a legal obligation and as a corporate responsibility, we regularly provide daycare support to the children 

of employees in need of daycare.

As a signatory of the United Nations Women's Empowerment Principles (WEPs), we take responsibility for protecting 

women's rights and ensuring gender equality and work with relevant stakeholders.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

İstanbul Büyükşehir Belediyesi - İBB ve Kadınlarla Dayanışma Vakfı - KADAV 

ile ortaklaşa yürüttüğümüz proje ve programlarla kadınların güçlenmesine 

ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına yönelik çalışmalara destek 

veriyoruz. 

Cerebral Palsy vakfı ile birlikte Türkiye'deki otistik çocuklara yönelik 

çalışmalara destek vermeye devam ediyoruz. Bu projeler kapsamında erken 

teşhis, rehabilitasyon, eğitim ve farkındalık çalışmalarını destekliyor, otistik 

çocukların ve ailelerinin yaşamını kolaylaştırmaya yönelik çözümlerin 

üretilmesine katkı sağlıyoruz.

Dünya Çocukları Derneği ile yürüttüğümüz Dilek Ağacı projesi ile köy okul-

larındaki çocuklarımız ile çeşitli etkinlikler düzenleyerek ve hediyeleşerek, 

çocuklarımızın sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlıyoruz.

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Sosyal sorumluluk projelerine önem veriyoruz ve topluma katkı sağlamak amacıyla çeşitli projeler yürütüyoruz.

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

Social Responsibility Projects

Through partnerships with the Istanbul Metropolitan Municipality (İBB) and 

the Foundation for Solidarity with Women (KADAV), we support efforts to 

empower women and promote gender equality through joint projects and 

programs.

We continue to support initiatives for children with autism in collaboration 

with the Cerebral Palsy Foundation. Within these projects, we support early 

diagnosis, rehabilitation, education, and awareness campaigns, 

contributing to the development of solutions that facilitate the lives 

of children with autism and their families.

Through the Wish Tree project in collaboration with the World's Children 

Foundation, we organize various activities and gift exchanges with children 

in village schools, contributing to their social and cultural development.

We prioritize social responsibility projects and carry out various initiatives to contribute to society.
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Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
Çeşitlilik; Erateks olarak, sosyal ve kültürel çeşitliliğe önem vermekteyiz. Bu nedenle; aday çalışanlarımızın ve çalışanlarımızın yaş, ırk, renk veya köken, din, medeni durum, askerlik durumu, siyasi görüş, cinsiyet, engellilik, cinsel yönelim 

durumlarına önem vermeksizin kapsayıcı bir anlayışla kendilerini ifade etmelerini ve eşit imkanlardan yararlanmalarını sağlıyoruz.

Kapsayıcılık anlayışımız doğrultusunda; çalışanlarımızın dilek ve şikayetlerini düzenli olarak takip ediyor ve sorunlara birlikte çözüm üretiyoruz. Bu çalışmaların neticesi olarak işletmelerimizde ortalama çalışan devir oranı yıllık bazda 

dünya standartlarındadır.

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Diversity and Inclusion
As Erateks, we attach importance to social and cultural diversity. Thus; We ensure that our candidate employees and employees express themselves with an inclusive understanding and benefit from equal opportunities, regardless of age, race, 

color or origin, religion, marital status, military service status, political opinion, gender, disability, or sexual orientation.

In line with our understanding of inclusiveness, we regularly monitor the wishes and complaints of our employees and find solutions to problems together. As a result of these efforts, the average employee turnover rate in our facilities is at world 

standards on an annual basis.
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Cinsiyet Dağılımı

Yaş DağılımıÇalışan Sayısı

YaşYaşYaşYaşYaş

Yönetim Kurulu

Kadın Erkek

Yönetim

Kadın Erkek

Genel Dağılım

Kadın Erkek
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Gender Distribution

Age DistributionNumber of Employees

AgeAgeAgeAgeAge

Board of Directors

Women Men

Management

Women Men

General

Women Men
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190

66
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22

12

10
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2

1

Kreş Desteği Alan

İş-Kur Kursiyeri

Engelli

Hamile

Emekli

Emziren

Diğer Ülke Vatandaşı

Özel Eğitim Desteği Alan

Toplam Kişi Sayısı

Hassas Çalışanlar Dilek Şikayet İyileştirme Oranı 
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Çözüme Kavuşturulan
Şikayet Sayısı

Çözüme Kavuşturulan
Şikayet Oranı

Toplam Şikayet Sayısı
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Employees Receiving Nursery Support

Turkish Employment Agency Trainee

Disabled 

Pregnant

Retired

Nursing

Other Country Citizen

Special Education Support

Total Employees

Vulnerable Employees Grievance Mechanism and Improvement Rate

Number of 
Resolved Complaint

Rate of 
Resolved Complaints

Number of Total Complaint
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Çalışan Devir Oranları Devamsızlık Oranları Terfiler Çalışan Memnuniyeti Anketi
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Çalışan Devir Oranları Devamsızlık Oranları Terfiler Çalışan Memnuniyeti Anketi

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Fatsa-Fabrika İstanbul-GM Fatsa-Fabrika İstanbul-GM Fatsa-Fabrika İstanbul-GM

Employee Turnover Absenteeism Rate Promotions Employee Satisfaction Survey

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Fatsa-Factory Istanbul-HQ Fatsa-Factory Istanbul-HQ Fatsa-Factory Istanbul-HQ
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Çalışan Sağlığı ve Güvenliği
İş sağlığı ve güvenliği konusunda temel ilke olarak, sıfır ölümcül kaza ve dünya standartlarında hafif yaralanmalı kaza hedefini benimsiyoruz. İstanbul ve Fatsa lokasyonlarımızda gerçekleşen iş kazalarını düzenli olarak analiz ederek, kazaların 

sebeplerini belirliyor ve önleyici önlemler geliştirmek için iyileştirme çalışmaları yürütüyoruz. İş sağlığı ve güvenliği alanında uluslararası bir standart olan ISO 45001'e uyumlu çalışma ortamı sağlamak amacıyla, 6331 sayılı İSG Kanunu'nun 

gerekliliklerine ek olarak ilgili standartlara uygun bir şekilde hareket ediyoruz.

Ölümcül Kazalar İş Kaybına Neden Olan Kazalar İş Kaybına Neden Olmayan Kazalar Toplam Kaza Sayısı Toplam İş Günü Kaybı

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Employee Health and Safety
As a fundamental principle in occupational health and safety, we embrace the goal of zero fatal accidents and world-class standards for minor injuries. We regularly analyze work accidents that occur at our Istanbul and Fatsa locations, 

identify the causes of accidents, and conduct improvement efforts to develop preventive measures. In order to provide a working environment compliant with the international standard ISO 45001 in occupational health and safety, 

we adhere to the requirements of Occupational Health and Safety Law No. 6331 and act in accordance with relevant standards.

Fatal Accidents Accidents that Caused 
the Workday Loss

Accidents that don’t Caused 
the Workday Loss

Number of Total Accidents Total Workday Loss
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Erateks Sosyal Politikası
Sosyal sürdürülebilirlik çabalarımızı şekillendiren ve yönlendiren temel unsurlarımız, 

sosyal politikalarımızdaki ilkelere dayanmaktadır.

Açık Kapı Politikamız, çalışanların görüşlerini paylaşmalarını teşvik ederek işbirliği ve katılımcılığı destekler.

Çocuk ve Genç İşçi çalıştırma politikamız, çocuk işçiliğiyle mücadele ederek gençlere eğitim 

fırsatları sunmayı hedefler.

Kadın İstihdam Politikamız, hamile ve emziren çalışanların haklarını korumak ve 

ihtiyaçlarını desteklemek için tasarlanmıştır.  

Taciz, Bezdirme Ve Ayrımcılık Politikamız, çalışanlarımızın saygılı bir ortamda çalışmalarını sağlamak 

için her türlü taciz ve ayrımcılığa karşı etkili önlemler almayı taahhüt eder.

Dilek-Şikayet Politikamız, çalışanların düşüncelerini, şikayetlerini veya önerilerini iletmelerini teşvik ederek 

çalışma koşullarını sürekli geliştirmeyi hedefleyen bir politikadır.

İşçi Temsilciliği Ve Birliktelik Özgürlüğü Politikamız, çalışanların sendika üyeliği ve temsilcilik haklarını 

koruma ve işbirliği kültürünü teşvik etme amacı taşımaktadır.

Yabancı İşçi Ve Göçmen İşçi Çalıştırma Politikamız, yabancı ve göçmen işçilerin haklarını koruma ve 

adil çalışma koşullarını sağlama amacını taşır.

İş Sağlığı Ve Güvenliği (ISG) Politikalarımız, çalışanların sağlığını ve güvenliğini koruma amacıyla güvenli çalışma 

koşullarını sağlamak ve riskleri azaltmak için yönergeler içermektedir.

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ
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Erateks Social Policy
The fundamental elements shaping and guiding our social sustainability efforts are based on our social policies.

Our Open Door Policy encourages employees to share their opinions, fostering collaboration and participation.

Our Child and Young Worker Employment Policy aims to combat child labor and provide educational 

opportunities for young individuals.

Our Women Employment Policy is designed to protect the rights and support the needs of pregnant and 

nursing employees.

Our Harassment, Bullying, and Discrimination Policy commits to taking effective measures against all forms of 

harassment and discrimination to ensure a respectful work environment.

Our Suggestions and Complaints Policy encourages employees to express their thoughts, complaints, 

or suggestions, aiming to continuously improve working conditions.

Our Worker Representation and Freedom of Association Policy aims to protect employees' union 

membership and representation rights and promote a culture of collaboration.

Our Foreign and Migrant Worker Employment Policy focuses on protecting the rights of foreign and 

migrant workers and ensuring fair working conditions.

Our Occupational Health and Safety (OHS) Policies contain guidelines to provide a safe working environment, 

protect employee health and safety, and reduce risks.

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Sosyal Denetimler
Sosyal etkilerimizi değerlendirmek ve iyileştirmek amacıyla çeşitli sanayi paydaşları ile çok sayıda programlar ve projeler yürütmekteyiz. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Denetimleri, İŞKUR İş Başı Eğitim Programı, Marka 

Sosyal Uygunluk Denetimleri, ISO 9001 ve ISO 45001 Master Sertifika Denetimleri ve SLCP öz değerlendirilmesi ve üçüncü taraf doğrulamalarını uygulamaktayız. 

Tüm bu uygulamalarla; insan kaynakları yönetim sistemlerimizi, insana yakışır iş uygulamalarımızı sosyal etki performansımızı düzenli olarak değerlendirmekte ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirmekteyiz.

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Social Audits
We run numerous programs and projects with various industry stakeholders to evaluate and improve our social impacts. We hosted the Ministry of Labor and Social Security Labor Inspection Board Audits with zero finding, İSKUR (Public 

Employment Agency) On-the-Job Training Program, Brands Social Compliance Audits, ISO 9001 and ISO 45001 Master Certificate Audits, and SLCP self-assessment and third-party verifications. 

With all these applications; We regularly evaluate our human resources management systems, decent work practices, and social impact performance and develop them in a sustainable way.

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Esbim

Kariyer.net

İlk Adım Kadav

DÜNYA ÇOCUKLARI
DERNEĞİ

DUCODER

Ordu Üniversitesi İstanbul Büyükşehir Belediyesi

Dünya Çocukları Derneği

Çalışan İş Gücü
Geliştirme Programı

Çalışan Uyum Analizi Çalışan İstihdamı ve Entegrasyonu Kreş Hizmeti Kadın Güçlendirme
Sosyal ve İş Gücü
Uyum Programı

Dilek Ağacı Projesi ve 
Celebral Palsy Farkındalık Projesi

Sosyal İş Birlikleri

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ
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Ordu University
İstanbul

Metropolitan Municipality

World's Children Association

Employee Capacity
Building Program

Employee Compliance Analysis
Employee Employment and 

Integration
Daycare Service Women Empowerment

Social and Workforce
Adaptation Program

Wishing Tree Project and 
Celebral Palsy Awareness Project

Social Collaborations
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ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Sürdürülebilirlik Stratejisi
Sosyal Hedefler

Sivil toplum kuruluşları ile en az 2 proje gerçekleştirmek

Üniversitelerle en az 2 proje gerçekleştirmek

Fabrikalarda sosyal alan oranını arttırmak

İş gücü kaybına neden olmayan kaza sayısını 50’nin altına indirmek

Çalışanların özel hayattaki hukuki ihtiyaçlarına destek sağlamak

Çalışan memnuniyetini %85'e yükseltmek

Çalışma ergonomisinin geliştirilmesi için uzman bir kurum ile 
iş birliği yaparak ergonomik memnuniyeti yükseltmek 

Çeşitlilik ve kapsayıcılık konularında farkındalık yaratmak amacıyla 
ana tedarikçiler ile birlikte eğitimler düzenlemek

İnsan hakları ve çalışan hakları konularında çalışanlara yılda en az 
1,5 saat farkındalık eğitimi düzenlemeye devam etmek 

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Sustainability Strategy
Social Targets

Realizing at least 2 projects with non-governmental organizations

Realizing at least 2 projects with universities

Increasing the rate of social areas in factories

Reducing the number of accidents that do not cause 
loss of workforce to below 50

Providing support for employees' legal needs in private life

Increasing employee satisfaction to 85%

To increase ergonomic satisfaction by collaborating with an 
expert institution to improve work ergonomics.

Organizing trainings with main suppliers to raise awareness 
on diversity and inclusion issues

Continue to organize at least 1.5 hours of awareness training for 
employees on human rights and employee rights issues annually

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Sosyal Hedefler

Çalışanlara kariyer geliştirme konularında mentorluk desteği sağlamak

Çalışanlara yasal gerekliliklerin ötesinde uluslararası standartlarda 
İSG bilinçlendirme eğitimleri düzenlemeye devam etmek

Ana tedarik zincirindeki iş ortaklarına insan hakları ve çalışan hakları 
konularında eğitimler vererek, iş ortaklarının bu konularda 
uygun davranışları benimsemelerini sağlamak. 

Tüm çalışanlar için sağlık ve güvenlik programları geliştirmek ve 
bu programları yılda en az 1 kez gözden geçirmek

Operasyonel olarak mümkün olan alanlarda esnek çalışma imkanı sağlamak

Sığınmacı ve genç/stajyer istihdamını arttırmak. 

Çalışanlara bulaşıcı hastalıklardan korunmaya yönelik en az 
1,5 saatlik farkındalık eğitim ve iyileştirme çalışmaları düzenlemek

Ücret politikalarımızı düzenli olarak eşit işe eşit ücret ve 
adil ücret yaklaşımı ile izlemek, değerlendirmek ve geliştirmek

Köy/okul/su kıtlığı olan özel bölgelere yönelik 
sosyal projeler gerçekleştirmek

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Social Targets

Provide mentoring support to employees on career development issues

To continue to organize OHS awareness trainings for employees at 
international standards beyond legal requirements

Providing trainings on human rights and employee rights to business 
partners in the main supply chain and ensuring that business partners 
adopt appropriate behaviors on these issues

Develop health and safety programs for all employees and review 
these programs at least once a year

Providing flexible working opportunities where operationally feasible

Increase the employment of asylum seekers and youth/trainees

To organize at least 1.5 hours of awareness training and improvement 
activities for employees on protection from infectious diseases

Monitoring, evaluating and improving our wage policies regularly 
with equal pay for equal work and fair wage approach

Realizing social projects for villages/schools/special regions 
with water scarcity

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Kapsayıcı Yönetim,
Sürdürülebilir Geleceğin Yapıtaşı!

KURUMSAL

Erateks ve Kurumsal Yönetişim

Organizasyon Şeması

Sertifikalar

Danışmanlık Hizmetleri

Tedarik Zincir Yönetimi

Ürün ve Üretim Yönetimi

Dijitalleşme

Yönetişim Politikası

Yönetişim İş Birlikleri

Sürdürülebilirlik Stratejisi  
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Inclusive Management is the 
Building Block of a Sustainable Future!

CORPORATE

Erateks and Corporate Governance

Organization Chart

Certificates

Consultancy Services

Supply Chain Management

Product & Production Management

Digitalization

Governance Policy

Governance Collaborations

Sustainability Strategy
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Kurumsal Yönetişim
Yolsuzlukla mücadele kapsamında idari kadromuzun %50’si Yolsuzlukla Mücadele eğitim almış ve 

sertifikalandırılmıştır. 

2022 yılında iş süreçlerimizin kalite ve sosyal standartlara uygunluğunu ölçmek amacıyla geçirdiğimiz 

toplam 21 denetimin tümü başarıyla neticelendirilmiştir. 

Ayrıca, kurumumuzun çevresel ve sosyal konulara yönelik olarak çeşitli platform üyelikleri

bulunmaktadır. Bu üyelikler arasında FFC, Higg Index, CDP, SMETA - Sedex, BSCI ve Getaway 

bulunmaktadır. Bu platformlar, sürdürülebilirlik alanlarında işbirliği yapmayı, en iyi uygulamaları 

paylaşmayı ve sektördeki gelişmelere katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Erateks, bu platformlara 

üyelikleriyle, kurumsal sürdürülebilirlik kararlığını ve performansını göstermektedir.

İş Gücü Dağılım Şeması

Toplam İş Gücü Dağılımı

Yönetim Kurulu

İdari İşler

Üretim

Kalite Güvence

Finans ve Mali İşler

Kurumsal Sürdürülebilirlik

İnsan Kaynakları

Bilgi Teknolojileri

Ürün Geliştirme

Üretim Planlama

Toplam Oran

Toplam

İstanbul-GM Fatsa-Fabrika

İstanbul-GM

Fatsa-Fabrika
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As part of our anti-corruption efforts, 50% of our administrative staff have received training and 

certification from the The Fight Against Corruption.

In 2022, all 21 audits conducted to measure the compliance of our business processes with quality and 

social standards were successfully concluded.

Furthermore, our organization holds various memberships on platforms dedicated to environmental and 

social issues. These memberships include FFC, Higg Index, CDP, SMETA - Sedex, BSCI, and Getaway. 

These platforms aim to foster collaboration, share best practices, and contribute to industry developments 

in the field of sustainability. Erateks' memberships in these platforms demonstrate our commitment and 

performance in corporate sustainability.

Corporate Governance Workforce Breakdown Chart 

Production

Quality Assurance

Financial Affairs

Board of Directors

Total Rate

Corporate Sustainability

Human Resources

AdministrativeAffairs

Information Technologies

Product Development

Production Planning

Total Workforce Breakdown

Total

Istanbul-HQ Fatsa-Factory

Istanbul-HQ

Fatsa-Factory
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Yönetim Kurulu

İcra Kurulu

Genel Müdür

Üretim ve Planlama

Merkez
Üretim

Fatsa Fabrika
Üretim

Fatsa Fabrika
Kalite Güvence

Sistem Geliştirme
Mühendisliği

Finans

Muhasebe

Personel Sorumlusu

Tedarik Zinciri

Merkez
Kurumsal Sürdürülebilirlik Yazılım Geliştirici

Merkez
İnsan Kaynakları

Fatsa Fabrika
İnsan Kaynakları

İdari İşler

Merkez
Kalite Güvence

Modelhane

Müşteri Temsilcileri Mamül Depo

Ürün Geliştirme ve
Pazarlama

İthalat - İhracat Mali İşler ve Finans
Kurumsal

Sürdürülebilirlik
Dijital Dönüşüm Bilgi Teknolojileri

Çalışan Temsicileri

Organizasyon Şeması
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Board of Directors

Executive Board

General Manager

Production and Planning

Headquarters
Production

Fatsa Factroy
Production

Fatsa Factory
Quality Assurance

 System Development
Engineering

Finance

Accounting

Personel Affairs

 Supply Chain

Headquarters
Corporate Sustainability Software Developer

Headquarters
Human Resources

Fatsa Factory
Human Resources

Administrative Affairs

Employee Representatives

Headquarters
Quality Assurance

Sampling

Merchandisers
Finished Product

Warehouse

Product Development
and Marketing

Import & Export Accounting & Financial
Corporate

Sustainability
Digital Transformation Information Technologies

Organization Chart
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Sertifikasyon ve İzlenebilirlik Denetimler

Denetimi Gerçekleştiren Marka ve Kurumlar

Fatsa

İstanbul

Toplam

Platform Üyelikleri

Certification and Traceability Audits

Brands and Institutions Performing Audits

Fatsa

İstanbul

Total

Platform Subscriptions
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256 328 100 188 720 1534

Danışmanlık Hizmetleri
Erateks, yönetim sistemleri, mali ve hukuki konular, sürdürülebilir kalkınma, çevre ve iş sağlığı güvenliği 

alanlarında 1534 saatlik etkin danışmanlık desteği almıştır. 

Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Danışmanlık Alınan Saatler

Yönetim
Sistemleri

Mali ve
Hukuki

Sürdürülebilir
Kalkınma

Çevre İş Sağlığı ve
Güvenliği

Toplam

Consultancy Services
Erateks has received 1534 hours of effective consulting support in management systems, financial and legal 

matters, sustainable development, environmental issues, and occupational health and safety.

Hours of Counseling

Management
Systems

Financial Affairs 
& Law

Sustainable
Development

Environment Occupational
Health and Safety

Total
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Tedarik Zincir Yönetimi
Erateks olarak kurumsal sürdürülebilirlik çalışmalarımızın önemli paydaşlarından birinin de tedarik zinciri 

olduğunun bilincindeyiz. 

Bu yüzden tedarik zincirindeki sosyal, çevresel ve ürün sürdürülebilirliği konularını yakından takip ediyor, 

sanayi ve müşteri gerekliliklerini ilgili tüm paydaşlar ile ortak izleme, değerlendirme ve geliştirme program 

ve projeleri uyguluyoruz. 

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Aşama 1

Aşama 2

Aşama 3

Aşama 4

Toplam

TZ Aşama Sayı Çevresel
 Denetimler

Sosyal
 Denetimler

OEKO-TEX Diğer Sertifika
Denetimleri

Aşama 1 Aşama 2 Aşama 3 Aşama 4
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Supply Chain Management
As Erateks, we are aware that one of the important stakeholders of our corporate sustainability efforts is the 

supply chain.

Thus, we closely monitor social, environmental, and product sustainability issues in the supply chain, and 

implement joint monitoring, evaluation, and development programs and projects with all relevant 

stakeholders to meet industry and customer requirements.

Tier 1

Tier 2

Tier 3

Tier 4

Total

Tier Number Environmental
Audits

Social
Audits

OEKO-TEX Other Certificate
Audits

Tier 1 Tier 2 Tier 3 Tier 4
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Ürün ve Üretim Yönetimi 
Uluslararası sanayi standartlarına, sertifikasyona ve izlenebilirliğe sahip hammadde yerlilik oranını düzenli olarak 

takip ediyor ve yerlileştirmeye gayret ediyoruz. 

Üretimimizde ve ürünlerimizde müşterilerimizin beklentileri doğrultusunda yüksek kalite standartları bizim için 

sürdürülebilirliğin temel taşlarındandır. 

‘’Hiç Kimse Geride Kalmamalı’’ anlayışı ile tüm proseslerimizin dijital durum analizlerini yaparak özgün 

geliştirmeleri sağlıyoruz. Böylece verimliliği artırarak ilgili maliyetleri azaltıyoruz. 

Geri Dönüştürülmüş Polyester

Pamuk

Sürdürülebilir Hammadde

ENVIRONMENT SOCIAL CORPORATE R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W
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Product & Production Management
We regularly monitor the localization rate of raw materials with international industry standards, certification, 

and traceability and strive to localize them.

High-quality standards in our production and products in line with the expectations of our customers are the 

cornerstones of sustainability for us.

With the understanding of "No One Should Be Left Behind", we provide original developments by making digital 

status analyses of all our processes. Thus, we increase efficiency wile we reduce related costs.

Recycled Polyester

BCI Cotton

Sustainable Raw Material 
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Ürün Güvenliği, Sınırlandırılmış Yasaklı Kimyasallar Listesi- RSL Testleri

Yapılan kimyasal testlerin tamamı 
ilk defada ve %100 olarak onaylanmıştır

Kaldı Geçti

Kaldı Geçti

2 milyon adet üretim yapılmış ve 11 ülkeye satış ve ihracat gerçekleştirilmiştir.

Özbekistan, Türkmenistan, Çin, Sincan Uygur Özerk 
bölgesinden hammadde kullanılmamıştır.

Üretim Kalite Kontrol Satış / İhracat Hammadde Yerlilik

Pamuk Menşe Ülkeleri

Final Kalite Kontrol 

Avustralya Yunanistan
Kumaş Aksesuar
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Product Safety, Restricted Substances List-RSL Tests

All of the chemical tests performed 
were approved at the first time and 100%.

Failed Passed

Failed Passed

2 million units were produced and exported to 11 countries.

No raw materials were purchased from Ozbekistan, 
Turkmenistan, China-Xinjiang Uyghur Autonomous Region. 

Production Quality Control Sales / Export Raw Material Locality Rate

Cotton Countries of Origin

Final Quality Control 

Australia Greece
Fabrics Accessories
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1%

69%

83%

19%

10%

50%

12%
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Dijitalleşme

ERP Dijitalleşme

Yönetim Kurulu

Kurumsal Sürdürülebilirlik

İnsan Kaynakları 

İdari İşler

Bilgi Teknolojileri 

Finans ve Mali İşler

Sistem ve Yazılım Geliştirme

Modelhane

Kalite Güvence & Cft

Tedarik Zinciri

Ürün Geliştirme

Üretim

Dijital Kullanım OranıERP Kullanım Oranı Toplam
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Digitalization

ERP Digitalization

Board of Directors

Corporate Sustainability

Human Resources

Administrative Affairs

Information Technologies

Financial Affairs

System & Software Development

Pattern House

Quality Assurance & Cft

Supply Chain

Product Development

Production

Digital Usage RateERP Usage Rate Total
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Yönetişim Politikası
Sahip olduğumuz politikalar, işletmemizin yönetim süreçlerini desteklemekte ve yüksek standartlara 

uyumu sağlamaktadır.

Yolsuzlukla Mücadele Politikamız, sıfır tolerans ilkesiyle herhangi bir yolsuzluk faaliyetine karşı dururken, 

etik değerleri teşvik eder ve önleyici/denetim mekanizmalarını içerir.

Tedarikçi İlişkileri Yönetim Politikamız, etik, çevresel ve sosyal sorumluluk prensiplerine uygun 

hareket etmeyi hedefler ve sürdürülebilir tedarikçi ilişkilerini desteklemek için belirlenen kriterleri vurgular.

İşletim Güvenliği Politikamız, iş süreçlerinin güvenliğini ve bütünlüğünü korumayı hedefler. 

Bilgi Güvenliği Politikamız, hassas bilgilerin korunmasını ve yetkisiz erişimlere karşı önlemler almayı amaçlar.

İş sürekliliği Politikamız, olası kriz ve olaylar karşısında işletmenin faaliyetlerini sürdürme kabiliyetini sağlamayı amaçlar. 

Kriz yönetim Politikamız, hızlı ve etkili tepki vererek krizleri yönetmeyi ve olumsuz etkilerini minimize etmeyi hedefler.

Kurumsal Sürdürülebilirlik ve İnsan Kaynakları Prosedürü, işletmenin sürdürülebilirlik hedeflerini 

yönetirken insan kaynakları süreçlerini de içeren bir yaklaşım benimser.

KVKK Politikamız, kişisel verilerin gizliliğini ve güvenliğini korumayı amaçlar.

Kurumsal Bilginin Kazanılması ve Korunması Prosedürümüz, işletmemizin bilgi varlıklarını yönetirken, 

gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik gibi önemli faktörleri dikkate alır.

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Governance Policy
The policies we have in place support the management processes of our business and ensure compliance with 

high standards.

Our Anti-Corruption Policy stands on a zero tolerance principle against any corrupt activities, promotes ethical values, 

and includes preventive/control mechanisms.

Our Supplier Relationship Management Policy aims to act in accordance with ethical, environmental, 

and social responsibility principles and emphasizes the criteria established to support sustainable supplier relationships.

Our Operational Security Policy aims to safeguard the security and integrity of our operational processes.

Our Information Security Policy aims to protect sensitive information and implement measures 

against unauthorized access.

Our Business Continuity Policy aims to ensure the business's ability to maintain its operations 

in the face of potential crises and incidents.

Our Crisis Management Policy aims to manage crises swiftly and effectively, minimizing their negative impacts.

Our Corporate Sustainability and Human Resources Procedure adopts an approach that encompasses 

both sustainability goals and human resources processes.

Our KVKK (Personal Data Protection Law) Policy aims to protect the privacy and security of personal data.

Our Corporate Information Acquisition and Protection Procedure considers important factors such as confidentiality, 

integrity, and accessibility when managing our business's information assets.
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Kurumsal İş Birlikleri
Sürdürülebilirlik ve Yönetim Danışmanlığı Kalite Yönetim Sistem Danışmanlığı Kaizen ve Yalın Üretim Çalışmaları Hukuki Danışmanlık

Saygın Hukuk & Danışmanlık OC Danışmanlık
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Corporate Collaborations
Sustainability and Management ConsultingQuality Management System Consultancy Kaizen and Lean Production Studies Legal advice

Saygın Law & Consultancy OC Consultancy
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Sürdürülebilirlik Stratejisi
Yönetişim Hedefleri

Çalışan devir oranını %3’ün altına indirmek

Çalışan devamsızlık oranını %3,5’in altına indirmek

İşletmelerde ve işlemlerde ERP ve Dijitalleşme kullanım/durum 
tespiti yapmak ve kullanımı arttırmak

Yalın üretim departmanı kurmak

Kalite Geçiş oranını %99 olarak sağlamak

Üretim mühendisliği iş gücünü %25 arttırmak 

Üretim proses çıktıları %90 oranında dijitalleşmek

Üretim-sipariş süreçlerinde %30 büyümek

İşgücünde belirlenen departmalarda %15 büyümek

Dijital ve süblime baskı süreçlerini iç bünyeye taşıyarak, 
kalite ve fiyat performansında müşteri memnuniyetini iyileştirmek.

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Sustainability Strategy
Governance Targets

Reducing employee turnover rate to below 3%

Reducing employee absenteeism rate below 3.5%

To determine the use/status of ERP and Digitalization in 
businesses and transactions and to increase their use

Establish a lean production department

To ensure a Quality Pass rate of 99%

Increasing production engineering workforce by 25%

Digitalization of production process outputs by 90%

30% growth in production-order processes

15% growth in the workforce in designated departments

Improving customer satisfaction in terms of quality and price 
performance by bringing digital and sümbine printing processes in-house

https://sdgs.un.org/goals


47Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

ÇEVRE SOSYAL KURUMSAL SONUÇ EKLERBAKIŞ

Sonuç
Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu, uluslararası ilgili yöntem ve standartlardan yararlanılarak 

hazırlanmış özgün bir çalışmadır. Bu rapor ile tüm paydaşlarımıza karşı olan kurumsal sürdürülebilirlik 

sorumluluğumuzu yerine getirmekteyiz. 

Bu raporda yer alan verilerin ölçülebilir olanları net bir şekilde sunulurken, ölçülemeyen veriler ise yaklaşık 

değerlendirmelere dayanmaktadır. Paydaşlarımızın talep etmeleri halinde, rapordaki verilerin ve bilgilerin 

doğrulama çalışmaları da ayrıca gerçekleştirilebilir. Erateks Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu, her takvim yılı 

için özel olarak hazırlanır ve paylaşılır.
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Result
Erateks Corporate Sustainability Impact Report is an original study prepared by utilizing relevant international methods 

and standards. With this report, we fulfill our corporate sustainability responsibility towards all our stakeholders.

While the measurable data in this report are presented clearly, the unmeasurable data are based on approximate 

evaluations. If requested by our stakeholders, verification of the data and information in the report can also be carried 

out. Erateks Corporate Sustainability Impact Report is prepared and shared specifically for each calendar year.

TR ENG
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Künye
Kurumsal Sürdürülebilirlik

Seda Toker Özgür

Kurumsal Sürüdürülebilirlik Müdürü

sedatoker@erateks.com

Dilan Dolaş Aytemür

Kurumsal Sürüdürülebilirlik Uzmanı

dilandolas@erateks.com

Tasarım ve Uygulama

Arda Ülgay

Disiplinlerarası Tasarımcı

arda@ardaulgay.com

Sürdürülebilirlik Danışmanlığı

Esma Demirkaya Turan

Kurumsal Sürdürülebilirlik Uzmanı

esma.demirkaya@swstation.com

Yavuz Alp Çaylı

Kurumsal Sürüdürülebilirlik Veri Analisti

assistance@swstation.com

Furkan Yılmaz

Sürüdürülebilirlik Veri Analisti

ENVIRONMENT SOCIAL C O R P O R AT E R E S U LT APPENDIXO V E R V I E W

Erateks Corporate Sustainability Impact Report 2022

Imprint
Corporate Sustainability

Seda Toker Özgür

Manager Corporate Sustainability

sedatoker@erateks.com

Dilan Dolaş Aytemür

Specialist Corporate Sustainability

dilandolas@erateks.com

Design & Realisation

Arda Ülgay

Interdisciplinary Designer

arda@ardaulgay.com

Sustainability Consultancy

Esma Demirkaya Turan

Specialist Corporate Sustainability

esma.demirkaya@swstation.com

Yavuz Alp Çaylı

Corporate Sustainability Data Analyst

assistance@swstation.com

Furkan Yılmaz

Sustainability Data Analyst

https://www.erateks.com/tr/
https://www.ardaulgay.com/
https://www.swstation.com


Merkez Ofis
Zafer Mh. 140 Sk. No:45/1

Esenyurt - İstanbul

Telefon: +90 212 294 61 41
Fax: +90 212 912 17 76

Fabrika
Fatsa Organize Sanayi Bölgesi 
M. Akif Beşik Sk. No: 8/1 Fatsa - Ordu

Telefon: +90 452 424 00 41
Fax: +90 452 424 00 82

info@erateks.com

Erateks Tekstil San. ve Tic. A.Ş

www.erateks.com

Headquarters
Zafer Mh. 140 Sk. No:45/1

Esenyurt - İstanbul - Türkiye

Telephone: +90 212 294 61 41
Fax: +90 212 912 17 76

Factory
Fatsa Organize Sanayi Bölgesi 
M. Akif Beşik Sk. No: 8/1 Fatsa - Ordu - Türkiye

Telephone: +90 452 424 00 41
Fax: +90 452 424 00 82

info@erateks.com

Erateks Tekstil San. ve Tic. A.Ş

www.erateks.com

https://www.erateks.com/tr/
https://maps.app.goo.gl/3QhFhC7u78Rjh4eC8
https://maps.app.goo.gl/KTFPRPbbxbbwb65L7
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