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Kisaltmalar

AFAD - || Afet ve Acil Durum Midirlugi

BCI - lyi Pamuk Inisiyatifi

BM - Birlesmis Milletler

CDP - Karbon Saydamlik Projesi

CEO - Genel Midir

CSRD - Kurumsal Sirdirilebilirlik Raporlama Direktifi
ERP - Kurumsal Kaynak Planlamasi

FLA - Adil Calisma Dernegi

GES - Gines Enerjisi Sistemi

GHG - Sera Gazlari Protokoli

GM - Genel Merkez

GOTS - Global Organik Tekstil Standardi

GRI - Global Raporlama Inisiyatifi

GRS - Global Geri Dénisim Standardi

IBB - istanbul Biyiksehir Belediyesi

ILO - Uluslararasi Calisma Orgiti

I-REC - Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi
ISG - s Saghgr ve Givenligi

ISKUR - is ve isci Bulma Kurumu

erateks

ISO - Uluslararasi Standartlar Teskilat:

ITO - istanbul Ticaret Odasi

KADAV - Kadinlarla Dayanisma Vakfi

KGK - Kamu Goézetimi Kurumu

MRSL - Uretimde Kullanimi Kisith Maddeler Listes:i
OCS - Organik Igerik Standard:

OSB - Organize Sanayi Bélgesi

RCS - Geri Dénisim Ham Madde Standard

SKA - Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarn

SKDM - Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi
SLCP - Sosyal Uyum Programi

STK - Sivil Toplum Kuruluslar:

SWS - Sustainable Works Station Yénetim Danismanligi Ltd.
TUIK - Turkiye Istatistik Kurumu

UNCAC - BM Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi
UNFCCC - BM Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
WEPs - BM Kadinin Giglenmesi Prensipleri

YDD - Yasam Déngisi Degerlendirmesi
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Raporun Kapsami

Erateks 2023 Sirdirilebilirlik Etki Raporu, 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda sirdirilebilirlik alaninda
gergek|e§tirdigimiz ekonomik, sosya| ve cevresel faa|iyet|eri ve bu faa|iyet|erin ciktilarini kapsamaktadlr. Nelolelgh seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogru|tusunda hazirlanmis o|up tim payda§|arc1 kurumun sirdirilebilirlik calismalarini
gostermektedir.

Bu raporun igeriginde, Erateks Tekstil ve paydaslari igin énemli ve 6ncelikli olarak belirtilen konulara odaklanilmistir.
Erateks Tekstil'in sirdirilebilirlik dncelikleri belirlenirken kapsayici bir paydas katilim sireci yiritilmistir. Raporda yer
alan éncelikli konularin belirlenmesine iliskin sire¢ “Surdirilebilirlik Oncelikleri” basligi altinda sunulmaktadir.

BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA'lar), Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO),
Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmes Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs), BM Iklim Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi (UNFCCC), BM Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi (UNCAC), Sera Gazlar Protokoli (GHG) ve uluslararasi kabul
goérmis énci ilke ve gerceveler kullanilarak sosyal, cevresel ve yénetisim performansimiz élcilmis ve raporlanmistir.

Erateks Surdirilebilirlik Raporunda sézi gecen “Erateks Tekstil”, “Erateks” ve “Sirketimiz” kelimeleri Erateks Tekstil Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi'nin tim operasyonlari icin kullanilmistir. Rapora iliskin verilerin bir araya getirilmesi Erateks
Tekstil Surdurulebilirlik ekibi koordinasyonunda, Erateks Tekstil dahilindeki i|gi|i birimlerinin ve Sustainable Works Station
Yén. Dan. Ltd. katkilarnyla gerceklestirilmistir. Erateks Tekstil 2023 Surdirilebilirlik Etki Raporu, Tirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanmistir. Rapor dis denetimden gegmemistir.

Surdurilebilirlik konusundaki calismalarimiz ve bu raporun igerigiy|e i|gi|i m
goris ve énerilerinizi almaktan mutluluk dugarlz. Goris ve Onerilerinizi
‘& infoeerateks.com adresimiz izerinden bizlerle paylasabilirsiniz.
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Yoénetim Kurulu Baskani \,

Degerli Paydasimiz,

2023 yili, global ve ulusal ekonomideki dalgalanmalara ragmen, sirketimizin basarili gecirdigi bir dénem oldu. Yil iginde
gerceklesen Cumhurbaskanligr secimi, degisen ekonomi politikasi, yiksek enflasyon ve beraberinde gelen yiksek kur artisi ile
ticari ve operasyonel olarak zorlayiciydi. Sirdirilebilirlik misyonumuzun &n planda oldugu bu sirecte, Erateks olarak dnemli
adimlar attik ve basarili sonuclar elde ettik.

Ayrica, gectigimiz yil Glkemizi etkileyen ve biyik zinti yaratan 6 Subat depremleri sonrasinda, toplumsal dayanisma ve

yardimlasma ruhuyla hareket ettik. Depremin etkiledigi bslgelerdeki topluluklara yénelik destek ve yardim projelerine aktif
olarak katildik.

Erateks olarak kurumsal kararliligimiz ve sirdirilebilirlik yaklasimimizdan taviz vermeden hedeflerimize bagl kalmaya devam
ettik. Paydaslarimizla is birligi icinde tretim kapasitemizi %37 oraninda artirmayi basardik. Yenilenebilir enerji yatinmlarimizi
gercgeklestirirken ¢alisanlarimizin refah dizeyini artirmak icin de 13. maas uygulamasini devreye aldik. Ayrica PUMA ile ortak
yirittigimiz Re-Fibre Projesi, tekstil sektérinde déngisellik alaninda énci galismalardan olmustur.

Gectigimiz yil boyunca, cevresel ve toplumsal etkilerimizi azaltma konusunda da énemli ilerlemeler kaydettik. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina yaptigimiz gecis, karbon ayak izimizi azaltma yénindeki taahhitlerimizi giclendirdi. Ayni zamanda,
paydaslarimiza sagladigimiz degeri artirmak igin cesitli sosyal sorumluluk projelerine yatirim yapmaya devam ettik.

2023 yilinda sirdirilebilirlik alaninda elde ettigimiz basarilari, is stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriyoruz.
Bu basarilarin temelinde, calisanlarimizin ve is ortaklarimizin kararliligi ve destegi bulunmaktadir. Bu nedenle, sadece finansa
degil, ayni zamanda sosyal ve gevresel performansimizi da &n planda tutmaktayiz.

2024 yilinda da sirdirilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin kararli bir sekilde calismaya devam edecegiz. Kurumsal

iletisimimizi tim paydaslarimizla seffaf bir sekilde sirdirecek ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma
amacimizdan vazgegmeyecegiz.

Katiliminiz, desteginiz ve giiveniniz igin tesekkir ederiz. E R H A VATA N

Erhan VATAN Yonetiffiurulu Baskan
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Kurumsal Sirdirilebilirlik Baskan,

Degerli Paydasimiz,

Erateks olarak, moda ve hazir giyim sektérinde global élgekte sirdirilebilirlik alaninda gésterdigimiz kararlilik ve basanlarla gurur
duyuyoruz. Yillardir sirdirilebilirlik ilkelerini, isletme stratejimizin merkezine yerlestiriyor ve bu alandaki galismalarimizi seffaf bir sekilde
raporlamaya devam ediyoruz. Sirdirilebilirlik artik is dinyasinda sadece bir segenek degil, ayni zamanda bir zorunluluk haline gelmistir;
AB Kurumsal Sirdirilebilirlik Raporlama Direktifi (EU CSRD - 2022), Kamu Gézetimi Kurumu (KGK) Turkiye Sirdurilebilirlik Raporlama
Standartlar (TSRS - 2024), Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM - 2023) dizenlemeleri ilk akla gelen &rneklerdir. Bu dogrultuda
g6nilli ve énci bir sekilde devam ettirdigimiz surdirilebilirlik raporlamasi, kurumsal karbon ayak izi ve CDP raporlamasi gibi
calismalarimizin 8nemi her gegen yil daha da iyi anlagiimaktadir. 2023 yili sirdirilebilirlik etki raporumuz, sirketimizin sirdirilebilirlik

hedeflerine ulasmak icin attig adimlari gevre, sosya| ve ydnetisim alanlarindaki basarilarini ve ilerlemelerini detayh bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Cevresel Etki:

Erateks olarak, kurumsal karbon ayak izimizi azaltmak igin yenilikgi ve verimli uygulamalar gelistirmeye devam ediyoruz. 2023'te
yenilenebilir enerji (IREC) sertifikasyonlariyla enerji kaynakli emisyonumuzu dengelerken 2024'te GES yatirmlari ve enerji verimliligi
projeleriyle enerji tiketimimizin yaklasik %46'sini yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamayi hedefliyoruz. 2023 yilinda CDP raporlamas:

calismalarimiza basladik ve kapsamli bir sekilde sirdirecegiz. Ayni zamanda iretim operasyonlari ve tedarik zincirinde sirdirilebilir
malzemelerin kullanimini artirmak igin proje ¢alismalarimizi sirdiriyoruz.

Sosyal Etki:

Toplumsal etkiyi artirmak icin paydaslarla projeler gelistirmeye ve gigli iliskiler kurmaya devam ediyoruz. Yasal ve evrensel calisma
standartlarini saglamak icin isletmelerimizde ve tedarik zincirimizde cesitli proje ve programlar uygulamaktayiz. Calisanlarimizin refahini
artirmak i¢in 2023 itibariyle 13. maas ikramiye vygulamasini baslattik. Calisanlarimizin tniversitede okuyan cocuklari igin burs program,
okul 8ncesi cocuklar igin kres destegi, dis paydaslar ile is birligi cercevesinde gergeklestirdigimiz bagis ve malzeme destekleri sosyal

alanda etkisi yUksek calismalarimizdandir. iISG ve egitim program|ar|m|z|<1 calisanlarimizin bilinglenmesi ve calisma ortami kalitesini
artirmaya devam ediyoruz.

L B Y
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Yénetisim Etkisi:

Yénetisim alaninda seffafligi ve hesap verebilirligi 6n planda tutarak sirdirilebilirlik stratejimizi daha da gi¢lendiriyoruz. Kurumsal
iletisimin dneminin farkindayiz; galisanlarimiza sirdirilebilirlik farkindaligr egitimleri gerceklestiriyor, internet sayfamizi dizenli gincelliyor,
sosyal medya hesaplarimizdan ¢alismalarimiz ve vygulamalarimizin paydaslarimiza iletisimini sagliyoruz.

Bu rapor, Erateks'in sirdirilebilirlik performansini degerlendirmenize olanak tanimakla birlikte, isletmemizin gelecekteki hedeflerini
belirleme sirecinde de rehberlik saglamaktadir. Sirdirilebilirlik konusundaki kararliligimizi ve basarilarimizi sizinle paylasmaktan biyik
mutluluk duyuyoruz ve gelecek yillarda da sirdirilebilirlik cabalarimizi daha daileriye tasimayr hedefliyoruz.

Seda TOKER OZGUR
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Erateks Hakkinda

Erateks Tekstil San. ve Tic. A.S, 1992 yilinda kurulmus olup tekstil
sektérinde kakli bir gegmise sahiptir. Sirketimiz, Istanbul ve Ordu'da
bulunan ¢ ana isletmede yaklasik 12.500 m2 kapali alanda ve 700
gc1||§c1n| ile faa|iyet|erini sirdirmektedir. 2023 y|||nc|c1 markalar ile yap||c1n
is birligi neticesinde 24 ilkeye ihracat gerceklestirilmistir.

Esenyurt-istanbul'da bulunan Genel Merkez binamizda yénetim, planlama,
Urin gelistirme ve kesim operasyonlari gerceklestiriimektedir. Fatsa
Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan 2 fabrikamizda dikim, baski, depolar
ve son islemler yiritilmektedir.

Erateks, kiresel markalarla is birligindeki retici rolinin yani sira aktif spor
kulvarinda kendisine ait activera marka5|y|c1 TUr|<iye, ABD ve Avrupa
pazarlarinda konumunu giclendirmektedir.

Moda endistrisinde uluslararasi markalar, tedarik zinciri ve Gginci
taraflarla giclu ortakliklar gelistiriyoruz. Yenilikei, sirdirilebilir ve
rekabetci anlayigimizla sektére ve tim paydaslarimiza deger katmaya
devam ediyoruz.
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Tarz, konfor ve sirdirilebilirligi bir araya
getiren son teknoloji yiksek performansli
giysiler sunarak her seviyede misteriye,
sporcuya ve sporsevere basariya ulasmak igin
ilham veren, spor giyimde lider sirdirilebilir
uretici olmak.

Misyonumuz, performansi ve konforu artiran en
kaliteli spor kiyafetlerini gelistirmek ve
Uretmektir. Kendimizi sirekli yenilige,
surdurilebilir tretim uygulamalarina ve sporun
ruhunu kutlayan bir is anlayisina adadik.
Misterilerimizle is birligi icinde en son
te|<no|oji|erden yarar|anara|<, sag|||<|| ve aktif bir
yasam seklini tesvik ederken islevsellik ve tarz
sinirlarini zorlayan Urinler yaratmaya
calisiyoruz.

erateks |9

Kalite: is ortaklarimiza en yiksek kalitede
orinler sunmak ve sirekli olarak kalite
standartlarimizi artirmak.

Inovasyon: Ham madde ve irin gelistirme
sireclerimizde yenilikgi ¢dzimler sunmalk,
sektérde énci olmak.

Paydas Memnuniyeti: Misteri, calisan ve tim is
birligi ortaklarimizin ihtiyaglarini anlamak ve
roliny eksiksiz yerine getirmek.

Surdurilebilirlik: Cevresel ve sosyal etkilerimizin
bilincinde olarak faaliyet géstermek ve BM
Sirdirilebilirlik Kalkinma Amaclarina katki
saglamak.

Is Birligi: Is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve
calisanlarimizla uzun vadeli, adil ve seffaf
iliskiler kurmalk.

Calisan Refahi: Calisma ortami, is sirecleri ve
politikalarimizin ¢alisan refahini artiracak
sekilde dizenlemek ve yénetmek.

Etik Degerler: Etik davranis kurallarina bagls
kalarak, diristliok, seffaflik, adalet, sorumluluk ve
saygi ilkelerini benimsemek.
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activera

activera'yi 30 yili agkin Gretim uzmanlhigimizi ve kiresel isbirligi deneyimlerimizi spor giyim vizyonumuz ve bagliigimizla harmanlayarak yarattik.

activera: Bir Markanin Dogusu

Kullanicisina kendini ginlik hayatta farkli aktivitelerde rahat hissettirecek, islevsel oldugu kadar sik ve modern tasarimlariyla her anlamda tatmin eden irinler sunan activera, aktif spor
giyiminde 5 yildir yerel ve uluslararasi pazarda biyiyerek varligini sirdiriyor.

Her bir modelin tasarimindan iretimine kadar tim sireclerinde her detayr titizlikle dusinerek, mokemmel Grinler yaratmak icin ¢iktigimiz bu yolculuk, yalnizea bir markanin dogusu degil,
ayni zamanda tutkularin ve degerlerin birlegimiydi.

KKumas secimi ve renk kombinasyon|ar|ndan dikis teknikleri ve desen tasarimlarina kadar her asamada en yUksek standartlar benimsiyoruz. Uretim sirecimiz kalite ve yeni|i|<c;i|i|< ilkelerine
dayaniyor. Sadece en kaliteli malzemeleri kullanarak hem dogayi koruyor hem de dayanikli giysiler Gretiyoruz. Misteri memnuniyetini &nemsiyor, her geri bildirimi dikkate aliyor ve
urinlerimizi surekli gelistiriyoruz.

Bu yolculukta heniiz yolun basindayiz ve gelecekte daha bircok harika tasarim sunmayi hedefliyoruz. Spor giyiminde yenilikci yaklasimla, her yastan insanin spor yaparken kendini harika
hissetmesini saglamak icin calismaya devam edecegiz.

Ilk ginki tutku ve heyecanimizi tasimaya devam ediyoruz ¢inki en iyi olmanin detaylarda sakli oldugunu biliyoruz.
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Cumhuriyetin 100. Yil

Cumbhuriyetimizin 100. yilini ¢calisanlarimiz ve is ortaklarimizla cosku icinde kutladik!

Cumbhuriyetimizin 100. yilini daha ézel kilmak
ve degerlerini gelecek nesillere aktarmak
amaciyla, ilkemizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’on biyik bir 6zveri ve gelecek
vizyonunu ortaya koyarak kaleme aldigi
Nutuk'v ve Erateks icin 6zel olarak
tasarlanan 100. yil hatira parasini
paydaslarimiza hediye ettik.

erateks |
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Degerli Miigterimiz,

Cumhuriyetimizin 100. yihm daha 6zel kilmak ve degerlerini gelecek
nesillere tagimak amaciyla, lilkemizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin biiyiik bir 6zveri ve gelecek vizyonunu ortaya koyarak
kaleme aldifn Nutuk'n, armagan olarak sunmaktan onur duyariz.

Tirkiye Cumhuriyeti‘nin 100. yihinda, istiklal milcadelemizin lideri,

Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarim

sayg ve giikranla yad ediyoruz. Bu ugurda can vermis tiim gehitlerimizi
rahmetle amyor, Gazilerimize minnetlerimizi sunuyoruz.

Ulkemizin aydmlk bir gelecege dogru ilerlemesine katkida bulunan

ve Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemize say1s1z gururlar yasatan;
basgta kadin sporcularimiz olmak tizere tiim sporcularimiza

tegekkiirii bir borg bilir, Cumhuriyet bayramimzi en igten dileklerimizle
kutlanz.

Saygilarimla,

Erhan Vatan

Cumhuriyetimizin degerlerini koruyarak
gelistirdigimiz ve ekonomik degerlerimize

surdirilebilir katkilar sag|ad|g|m|z nice basari
dolu 100 yillara!
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Organizasyon Semasi

‘ Yénetim Kurulu

‘ lcra Kurulu
Uretim Maliyet ve Finans ve insan. Kayn.ctk|<1r| Kurumsal Dijital Dénisim ve Fabrikalar ve
Planlama Satin Alma Muhasebe ve Idari Isler Surdirilebilirlik Bilgi Teknolojileri Tedarik Zinciri
Uriin Gelistirme Lojistik ve Yalin Uretim i i Urin Kalite Caligan Proje
- Pazar?ama Depolar Mihendisligi gt I Kontrol Temsilciligi Yénetimi Danismanliklar
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[l sirdirilebilirlik Vizyonu
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r Erateks, kurumsal sirdirilebilirlik
- faaliyetlerinde BM Sirdirilebilir Kalkinma
) Amaclarina baglidir.
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Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz

En Yoksek

Surdirilebilir kalkinma, kurumsal
surdirilebilirlik ve tedarik zinciri yénetiminin
énemi her gecen giin daha da
anlasilmaktadir. Hazir giyim sektéri yesil = P
dénisimde énci sektérlerdendir. Erateks =
surdurilebilirlik stratejimizi, sosyal ve

Stratejik dneme sahip sirdirilebilirlik
konularini belirlemek icin Ust ydnetim, bélim
yoneticileri, calisan temsilcileri ve dis
paydaslarin katilimiyla bir Onceliklendirme
Calistayi ve cevrimici anketler dizenledik.
Paydaslarimizla yapilan bu ¢alismalar,

Bilai Givenligi
e SIS =

Urin Kalitesi

Sorumlu Uretim

. e = ik Uyum ve urdirilebilir ; = — -
cevresel etkilerimizi azaltmak, kiresel ot " n beklentilerini anlamamizi, iyilestirme
(]
dlcekte iklim degisikligiyle micadelede Dijital Dandsim calismalarimiza yén vermemizi ve paydas
2030 ve 2050 hedeflerine ve BM = == iliskilerimizi giclendirmeyi saglamaktadr.

Yénetimi Performans

Surdirilebilir Kalkinma Amaclari’'na katki

saglamak tzere kurguluyoruz. Calisanlanimizin sirdirilebilirlik konusunda

§ e farkindalik olusturmalar, yerel ve kiresel
Inovatif, rekabetci ve sirdirilebilir tretim 3 gincellemelere hakim olmalari igin
mottosuyla faaliyetlerini paydaslariyla is E e e surdirilebilir kalkinma, kurumsal ve tedarik
birligi icinde yiriten Erateks, paydaslarinin 0 el " — zinciri sirdurilebilirligi egitimleri
ihtiyag, beklenti ve geri bildirimlerini dizenl; = s gerceklestirdik.
olarak takip etmekte ve calismalarinda 5 Gestlive
éncelikli olarak géz éninde = Stratejimizin odaginda, faaliyetlerimizin
bulundurmaktadir. sosyal ve cevresel etkisinin yiksek oldugu;

sorumlu uretim, surdurilebilir urdn, Urun

Surdirilebilirlik encelikleri belirlenirken To T Al kalitesi, dijital dénisim, bilgi givenligi ve
tekstil ve hazir giyim sektérinin meveut e ekonomik performans basliklari
durumu, gelecegi ve paydas gérisleri bulunmaktadir.
dikkate alinmaktadir. Surdirilebilirlik
baslklarini belirlerken Kiresel Raporlama
Inisiyatifi (GRI) kaynaklar ve "Sektérler igin
Surdirilebilirlik Konular: Paydaslar Ne ST e =

Bilmek Istiyor?" raporu kullanilmistir.

erateks |14 KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK ETKi RAPORU | 2023



GENEL BAKIS SOSYAL CEVRE YONETISIM

Sirdirilebilirlik Yolculugu

Sifir atik calismalar / belgelendirmesi

UNFCCC imzacihg

Kurumsal karbon ayak izi analizi :
ve raporlamasi ISO 50001 sertifikasyonu
Yagmur suyu toplama ve Kurumsal sirdirilebilirlik GOTS, GRS, OCS, RCS iriin OEKO-TEX irin givenligi Yenilenebilir (GES)
aritma sistemi departmanin kurulmasi sertifikasyonlari sertifikasyonu enerji yatirimi
' ’ ' ’ ’

2013 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

® ® @ ®
UN Global Compact WEPs Kurumsal Sirdirilebilirlik Etki I-REC - Enerji Kaynakl Enerji verimliligi projeleri
imzacilig Raporlamasi Karbon Emisyonu Dengeleme .
CDP Raporlamasi
SLCP degerlendirme ve dogrulama Enerji verimliligi LED dénisimi
calismasi

Higg Index degerlendirme ve dogrulama
calismasi

ISO 9001,14001,45001,27001
yonetim sistemleri
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SOSYAL EVRE

Kadin istihdamini %50 olarak saglamak.

Kadin yénetici oraninda %50'yi saglamak.

Hassas ¢aligan oranini %20 olarak saglamak.

Caligan memnuniyetini %85'e yikseltmek.

Calisan memnuniyeti, calisan refahi, insana ya|<|§|r is gibi konularda 2
yeni proje gerceklestirmek.

Universiteler ve STK'lar ile 2 proje gergeklestirmek.

s gict kaybina neden olmayan kaza sayisini 50'nin altinda tutmak.
Kisi basi egitim saatini 60 saat/yil olarak saglamak.

Calisanlarin hukuki ve sqghk farkindalik egitim|erini kisi basi 5 saat
olarak saglamak.

Tedarik zincirinde temel uygunluklari (yasal zorunluluklar ve Erateks
prosedirleri) ve gelistirmeleri takip etmek.

Ana tedarik zincirindeki is ortaklarina insan haklari ve calisan haklari
konularinda ortak egitimler dizenleyerek farkindalik olugturmak ve
islevsellik kazandirmak.

Kaylere, okullara veya su kithgi olan 6zel bslgelere yonelik en az 1
sosyal proje gergeklestirmek veya katilim saglamak.
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YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
EDEFLERI

2053 yili itibariyla karbon nétr bir sirket haline gelmek.
Bilim temelli hedefler ile karbon y&netimi ve azaltim
calismalar gergeklestirmek.

%100 Surdirilebilir ham madde kullanimina ulagsmak.
izlenebilir tedarik zinciri sistemini kurmak ve Uygu|ama|<.
Enerji kullaniminda, yenilenebilir enerji payini 2030" kadar
%50, 2050 itibariyle de %100'e ¢ikartmak.

2024 yili iginde etkisi yuksek bir trin icin LCA galismasi
gercgeklestirmek.

Kisi basina temiz su kullanimini %10 azaltmak.

Geri dénistirilebilir atiklarin %100 geri dénisimini
saglamak.

Zararli kimyasallarin %100 givenli bertarafini saglamak.
Kisi basina disen evsel atik miktarini %10 azaltmak .

Biyobozunur atiklar kompost sistemi ile yeniden kazanmak.

e
@\

L NI S T
s o
D \ o

\ k -
V. al

$
8

) Yonetisim gum

Dijital d&nisim oranini %100 olarak saglamak.

s ve yasam dengesini iyilestirme pilot projelerinden en az 1'ini
devreye almak (uzaktan galisma, esnek calisma, haftada 4 gin
calisma vb.).

is ve yasam dengesini iyi|e§tirme uygu|<1mc1|ar|n| sirdirmek ve
gelistirmek (aylik 9 saate kadar tcretli mazeret izni kullanimi vb.).
Performans Degerlendirme Sistemi kurmak ve uygulamak.

Ayni ve nakdi destek konularindaki iyi uygulama &rneklerini sirdirmek
ve gelistirmek (13. maas ikramiyesi, calisanlarin tniversitede okuyan
cocuklarina burs desteg;i, kres destegi, kres destegi almayip, 0-6 yas
grubu ¢ocugu olanlara tcret destegi, calisan temsilcilerine ek cret
destegdi, bayramlarda ve yil sonunda aligveris kart destegi..).

Odil sneri sistemini kurmak ve uygulamak.

Calisan gelisimi projelerine destek olmak (ingilizce kursu, yiksek
lisans, doktoraya devam eden calisanlara program icreti ve icretli
izin destedi vb.).

Calisan devir oranini aylik bazda %2'nin altina indirmek.

Calisan devamsizlik oranini %3,5'in altina indirmek.

Dis paydas memnuniyetini minimum %80 olarak saglamak.

SKA 17'ye hizmet eden is birlikleri ve ortakliklar kurmak.
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Paydas Gorisleri

Olgun Aydin
PUMA

Kidemli Yénetici
Tedarik Zinciri Surdirilebilirligi
Avrupa, Orta Dogu ve Afrika
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Buginin karmasik ve degisken dinyasinda, kurumsal, cevresel ve toplumsal sorumlulugun 6nemi giderek artiyor. Satin almacilar, markalar, tiketiciler,
STK'lar, medya ve sorumluluk sahibi her paydas satin aldigimiz irinlerin ve hizmetlerin dogaya ve topluma olan etkisini dikkate aliyor ve sorguluyor. Tim
bu biling ve sorgulamalar firmalar daha ¢ok farkinda olmaya ve kurumsal sorumluluga tesvik ediyor ve de zorluyor.

Bir tedarikei firma olarak Erateks’in kurumsal sirdirilebilirlik stratejisi gesitli, kapsayici, acik ve oldukea kararli. Web sitelerinde ve diger iletisim
kanallarinda sirdirilebilirlik ilkelerine verdikleri snemi net bir sekilde gérebiliyorum. Bununla birlikte, firmanin Grin ve hizmetlerinin gevresel etkisini
yénetmeye, azaltmaya yénelik CDP, Higg Index, kurumsal karbon ayak izi analizi ve kurumsal sirdirilebilirlik etki raporlamasi gibi somut ¢alismalarini bir
insan ve profesyonel olarak begeniyor ve takdir ediyorum.

Erateks'in endistriyel gereklilik olarak tim trin sertifikalarini, déngisellik sartlarini saglamasi iriin ve kurumsal sirdirilebilirlik agisindan son derece
degerli. Ayrica temiz enerji yatinmlari, atiklarini minimum seviyeye indirmek, yeniden kullanimi artirmak icin yiritilen calisma programlari, firmanin
cevresel etkisini azaltma konusundaki ciddiyetini gésteriyor.

Erateks'in calisanlarin refahi, gelisimi ve toplumsal sorumluluk projelerine yaptigi yatinmlar da takdirle karsiliyorum. Toplumun daha genis bir kesimine
dokunmak igin yiritilen sosyal projeler ve toplumsal kalkinmaya yénelik katkilar, firmanin sadece kar odakli olmadigini, ayni zamanda topluma deger
saglama misyonunu da tasidigini gésteriyor.

Sonug olarak, Erateks’ in kurumsal sirdirilebilirlik cabalarini takdir ediyorum. Ancak tim kurumsal sirdirilebilirlik galismalariniilgili deger zinciri

baglaminda genisletmelerini umuyorum. Bu sebeple &rnek liderlik gésterdikleri icin sirket yénetimini ve basarili calismalari igin kurumsal sirdirilebilirlik
takimini kutluyor, calisma ve basarilarinin devamliligini diliyorum.
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Paydas Gorisleri

Son yillarda dinyada ve ilkemizde sirdirilebilirlik kavrami, her sektérde oldugu gibi tekstil ve hazir giyim sektérinde de biyik nem kazanmistir.
Kiresel isinma, dogal kaynaklarin tikenmesi, cevresel kirlilik, toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakigir is ve ekonomik biyime gibi konular, sirdirilebilirlik
calismalarinin aciliyetini bir kez daha gézler 6nine sermektedir. Bu baglamda, Tirkiye'nin tekstil ve hazir giyim sektérindeki gigli konumu,
surdurilebilirlik uygulamalarinin yayginlastirlmasi ve gelistirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Fersan Tekstil olarak, uzun yillardir Erateks Tekstil
ile sirdirdigumiz is birligi, sirdirilebilirlik alanindaki ortak cabalarimizi daha da pekistirmistir. Erateks Tekstil'in bu konudaki kararliligi ve liderligi,
sektérimizde sirdirilebilir uygulamalarin yayginlasmasina énemli katkilar saglamaktadir.

Erateks Tekstil, kiresel markalarla is birligi icerisinde, kumaslarinda geri dénistirilmis malzemeler kullanarak gevre dostu ve déngisel ekonomi
prensiplerini de benimsemektedir. Bu uygulamalar, sadece gevresel etkileri minimize etmekle kalmayip, ayni zamanda tiketici farkindaligini da
artirmaktadir. Tekstil ve hazir giyim sektéri, Tirkiye ekonomisi icin biyik bir &neme sahiptir. Bu sektér, ilkemizin istihdamini artirmakta ve ihracat
potansiyelini giclendirmektedir. Ancak, bu ekonomik basariyi sirdirilebilir kilmak icin cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi da géz ardi etmemeliyiz.
Erateks'in sirdirilebilirlik yaklagimi, bu sorumluluklarin bilincinde olarak hareket etmesini mimkin kilmaktadir. Sézlerime son verirken, Erateks'in
surdirilebilirlik calismalarina olan destegimizin tam oldugunu ve birlikte projeler gelistirme arzusunda oldugumuzu belirtmek isterim.

Yavuz Agca
Fersan Tekstil
Yénetim Kurulu Uyesi

Fatsa Organize Sanayi Bélgemizin gurur kaynagi yatinmecilarindan olan Erateks Tekstil yarattigi kurumsal kiltir ve olusturdugu marka degeri ile
bslgemizin énde gelen firmalarindan biri olmustur.

Fatsa Organize Sanayi Bélgesi biyikligine gére Karadeniz'in istihdam kapasitesi en yogun olan organize sanayi bslgesidir. Ortaya ¢ikan bu yogunlukta
Erateks Tekstilin katkisi yadsinamaz. Gerek ¢calisanlarin 6zlik ve kisilik haklarina duyulan saygi ve gésterilen 6zen, gerekse isletmenin is sagligi ve
givenligi konusunda géstermis oldugu Ustin hassasiyet ile fabrikada ortama iliskin bircok verinin (isi, 151k, toz, nem vs.) otomasyonla takibi sonucu olusan
calisan bagliligi ve memnuniyeti sadece bslgemizde degil tim Tirkiye'de drnek gésterilebilecek durumdadir. Bslgemizin istihdam basarisinin altinda
yatan en énemli neden de budur.

Erateks Tekstil firmasing; istihdama ve ¢alisma hayatinin daha saglikl ve givenli olmasina yapmis oldugu katkilar icin tesekkir eder, basarilarinin .
artarak devam etmesini temenni ederim. Isa Kaymak
Ordu Calisma ve is Kurumu il Midiri
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Paydas Gorisleri

36 yasinda 3 cocuk annesiyim. 2018 Haziran ayindan bu yana Erateks Tekstil'de calismaktayim. Dinyaca inlt markalar ile galismak ve bu zincirin bir halkasi
olmaktan gok memnunum. 6 yillik calisma hayatimda firma olarak bir sirt zor zamandan gectik. Ancak bir an olsun isimizi yapmaktan, iretmekten, karsilikli sayg:
ve sevgi cercevesi icinde calismaktan vazgegmedik. Gerek patronumuzun anlayish ve hosgérilt tutumu gerekse idari yénetimin ve basimizdaki seflerimizin giler
yizli ve anlayish olmalari omzumuzdaki yiklerin bir nebze olsun hafiflemesine, isimizi severek yapmamiza yardimei oldu. Ayrica bir kadin ¢calisan ve anne olarak
is yerimizin bize sagladigi imkan ve olanaklardan ayrica memnunum. Calisan annelere vermis oldugu kres destegi sayesinde calisma hayatimiz kolaylasiyor.
Bircok kadin is¢i gocuklarini okutup ailesine destek ¢ikabiliyor. Bu bizim firmamizin hem farkini hem de farkindaligini ortaya koyuyor.

Sonuglari ne olursa olsun bir is yerinde takim ruhu olmadigi sirece basar elde edilemez. Kisacasi Erateks Tekstil bize her tirli zorlugun Ustesinden gelmeyi, giizel
islere imza atmayi, kadin ¢calisanlar olarak bizim de ¢alisma hayatinda var oldugumuzu ve en dnemlisi calisanlar ile omuz omuza gicly, kararli ve ne istedigini Kader Yesilta
bilen, kendine givenen, isine hakim bireyler olmamiz yolunda isik tuttu. Bu sebepten dolayi basta patronumuz Erhan Vatan Bey'e, giler yizli idari kadrosu ile Erateks Tekstil
tim Erateks ailesine cok tesekkir ediyorum. Ben de bu ailenin bir tyesi olmaktan gurur duyuyorum. Paketleme Elemani ve Galisan Temsilis

Uzun yillardir bir parcasi oldugum Erateks ailesini kelimelerle ifade etmek hig kolay degil. Cinki hayatimizin biyik bir bslimini burada gecirmekteyiz. Burada
calisan insanlar ile is arkadasi degil aile gibiyiz. Erateks Tekstil tim ¢alisanlar ve yéneticiler icin ayricalikli bir sirket. Bunun nedeni ise cok basit. insancil bir
calisma ortami saglanmasi, calisan tim personele esit davranilmasi “Ben degil biz” disincesiyle hareket eden bir firma. Bulundugu konumda ¢alistigr dinyaca
nlt markalarla calisarak herkesin imrenerek baktigi calisma sartlariyla ve sosyal haklari bakimindan olduk¢a saygin bir konumda oldugunu séylemek hic de
yanlis olmaz.

Kisacasi gizel bir firmada gizel bir aile ortami icinde ¢alisiyoruz. Bazen ister istemez yogun sezon zamanlarinda ufak tefek sikintilar ve stresler yasayabiliyoruz

Eren Topuz. ancak bunlar asilmayacak sorunlar degil. Sonugta ¢alisanlarini her firsatta dinleyen, disincelerine saygi duyan bir firmayiz.
rateks Teksti

Makine Operatéri ve Calisan Temsilcisi

12 senedir Erateks Tekstil binyesinde ¢alismaktayim ve 2 yildir Isci Temsilcigi gérevini Ustlenmekteyim. Firmamiz kurumsal olup, calisanlarin her tirli istek ve
taleplerine cevap vermektedir. Dogruluk, diristlik ilkesinden sapmamistir. Huzurlu ve istikrarli bir calisma ortami mevecuttur. Uzun seneler boyunca Erateks ile
calismaktan onur duymaktayim.

Nazan Dag
Erateks Tekstil

Kesimhane Calisani ve Calisan Temsilcisi
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Erateks Sosyal Politikalan

Surdirilebilir bir gelecegin temeli, toplumsal refah ve adaleti
saglamakla atilir. Biz, Erateks olarak, sadece ekonomik
basariya degil, ayni zamanda ¢alisanlarimizin, toplumun ve tim
paydaslarimizin sosyal haklarina ve ihtiyaclarina éncelik
vermekteyiz. Sosyal politikalarimiz, kapsayicilig, esitligi ve
toplumsal sorumlulugu merkeze alarak, her bireyin potansiyelini
en Ust seviyede gerceklestirebilecegi bir ortam yaratmayi
hedefler. Bu anlayisla, calisanlarimizin egitim ve gelisiminden,
toplumsal projelere ve sosyal yardimlara kadar genis bir
yelpazede etkin politikalar gelistiriyor ve uyguluyoruz. Insan
odakli yaklasimimizla, daha adil ve sirdirilebilir bir dinya igin
kararlilikla ¢alisiyoruz.

Erateks Calisma ilkeleri ve Degerleri, (Code of Conduct), tim
calisanlarimizin is yerinde sayg|||, dirist ve etik davranislar
sergilemesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kurallar
dizini, sirketimizin degerlerini yansitmakta ve tim
calisanlarimizin uyum géstermesi gereken standartlar:
belirlemektedir. is yerinde durustluk, adalet, esitlik ve seffaflik
ilkelerine bagli kalmayi taahhit ediyoruz. Calisanlarimizin; is
arkadaslari, musteriler, tedarikgiler ve diger paydaslarla olan
iliskilerinde saygili ve etik bir tutum sergilemelerini bekliyoruz.
Ayrica, cikar catismalarindan kacinmak, giz|i|i|< ve veri
givenligine 6zen gdstermek, sirket kaynaklarini sorumlu bir
sekilde kullanmak gibi konularda da yiksek standartlar
belirliyoruz. Erateks Calisma Ilkeleri ve Degerleri,, is etigine
uygun hareket etmeyi tesvik ederek, sirket kiltirimizin temelini
olusturur ve sirdirilebilir basariya katki saglar.
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Acik Kapi Politikamiz, calisanlarimizin fikir
ve gorislerini 6zgirce ifade etmelerini aktif
bir sekilde tesvik ederek is bir|igi ve
katilimeihgi en Ust dizeye gikarmay
amaglamaktadir. Bu politika sayesinde, her
bir calisanimizin katkisinin degerh o|du§u bir
ortam yaratiyoruz ve yenilikgi ¢dzimler
retmek igin herkesin katilimini saglyoruz.
Calisanlarimizin disincelerini acikca
paylasabilmeleri, sirketimizin biyimesi ve
gelismesi icin kritik 5neme sahiptir. Bdylece,
daha seffaf, demokratik ve verimli bir
calisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.

Firmamiz, cocuk i§gi|igine karsi sifir tolerans
politikasi benimsemekte ve geng iscilerin
givenli, adil ve destekleyici calisma
kosullarinda bulunmasini saglamaktadir. Bu
politika cercevesinde, cocuklarin egitimden
mahrum kalmamalari icin gerekli dnlemleri
c1||yor, genc calisanlarimizin ise egitim ve
kariyer gelisimlerini destekleyici programlar
sunuyoruz. Cocuk i§gi|igini enge||eme|< ve
genclerin potansiyellerini
gergek|e§tirebi|me|eri icin onlara firsatlar
yaratmalk, sirdirilebilirlik vizyonumuzun
temelini olusturuyor.

Gebe ve Emziren Kadin Calistirma Politikamiz, gebelik ve
emzirme dénemindeki kadin ¢calisanlarimizin haklarini
korumayi ve ihtiyaglarini desteklemeyi hedeflemektedir.
Bu politika kapsaminda, gebelik siresince ve dogum
sonrasinda kadin ¢calisanlarimizin saglik ve givenligini én
planda tutarak, onlara yasalara vygun esnek ¢alisma
saatleri, izin haklari ve rahat bir calisma ortam:
sagliyoruz. Gebe kadin ¢alisanlarimizin refahini ve kariyer
ge|i§imini desteklemek, sirketimizin sirdirilebilirlik ve
toplumsal sorumluluk anlayisinin ayrilmaz bir parcasidir.

Taciz, Bezdirme ve Ayrimcilik Politikamiz, tim
calisanlarimizin sayg|||, ngen|i ve esit bir calisma
ortaminda bulunmasini saglamak amaciyla her tirli taciz,
bezdirme ve ayrimciliga karsi etkili 6nlemler almay
taahhit eder. Bu kapsamda, herhangi bir calisanimizin
cinsiyet, yas, |r|<, din, etnik |<6|<en, cinsel yéne|im veya
herhangi baska bir nedenle ayrimeciliga ugramasinin
onlune gegmek icin bilinclendirme egitim|eri dizenler,
§i|<ayet mekanizmalarini etkin sekilde isletir ve gerek|i
durumlarda disiplin énlemleri uygulariz. Ayrica, taciz ve
bezdirme olaylarinin 8nlenmesi ve calisanlarimizin
haklarini savunmak adina sirekli olarak politika ve
prosedirlerimizi gézden gegirir, gelistirilmesi gereken
alanlarda iyilestirmeler yapariz. Calisanlarimizin huzurlu
ve givenli bir is ortaminda ¢alismalari, sirdirilebilir is
basarimizin ve etik degerlerimizin temelidir.
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Erateks Sosyal Politikalar

Di|e|<—§i|<ayet Politikamiz, calisanlarimizin disincelerini, §i|<ayet|erini veya énerilerini ozgurce ve ngen|e iletmelerini tesvik eder ve bu geri bildirimleri calisma
kosullarimizi sirekli olarak ge|i§tirme|< icin kullanir. Bu po|iti|<c1 kapsamlnda, calisanlarimizin sesini duyurabi|ece§i seffaf ve erisilebilir iletisim kanallari o|u§turuyoruz.
Her torli geri bildirim titizlikle deger|endiri|ir ve uygun cozimler hizli bir sekilde hayata gegirilir. Calisan memnuniyetini artirmak ve is yerinde daha verimli, huzurlu bir
ortam saglamak amaciyla, dilek ve sikayetlerin yénetimi sirecinde gizlilik ve tarafsizlik ilkelerine 6zen gésteririz. Béylece, calisanlarimizin katilimini tesvik ederek,
onlarin géris ve énerileri dogrultusunda sirekli iyilesen bir calisma ortami sunmayi taahhiit ediyoruz.

isci Temsilciligi ve Orgitlenme Ozgirligi Politikamiz, calisanlarimizin sendika tyeligi ve temsilcilik haklarini koruma ve is birligi kiltorini tesvik etme amacini
tasimaktadir. Bu po|iti|<c1, calisanlarmizin sendikalara ozgulrce katilma, temsilci secme ve top|u is s6zlesmesi yapma haklarini guvence altina alir. Calisanlarimizin
érgitlenme 6zgirliginu destekleyerek, is yerinde adil ve seffaf bir iletisim ortami yaratmayi hedefliyoruz. Isci temsilcilerinin ve sendikalarin éneri ve taleplerini
dikkate alarak, is birligi icinde ¢ézimler iretiyor ve calisanlarimizin haklarini korumaya yénelik sirekli iyilestirmeler yapiyoruz. Bu sayede, demokratik ve katilimer bir
is yeri kiltiri olusturarak, calisan memnuniyetini ve is yerindeki uyumu artirmayi taahhit ediyoruz.

Yabanci ve Gécmen Isci Calistirma Politikamiz, yabanm ve gogmen iscilerin haklarini koruma ve onlara adil calisma kosullari sag|ama amacini tasir. Bu po|iti|<a
kapsaminda, yabanci ve gé¢men iscilerimizin yerel iscilerle esit haklara sahip olmalarini ve adil muamele gérmelerini garanti ediyoruz. Calisma izinleri, icretler,
calisma saatleri ve sosyal haklar konusunda yerel yasalar ve uluslararasi standartlara tam uyum sagliyoruz. Ayrica, kiltirel farkliliklarin zenginligine inanarak, is
yerinde kapsayici ve saygili bir ortam yaratmaya 6zen gésteriyoruz. Yabanci ve gécmen iscilerimize yénelik destek programlari ve egitimler dizenleyerek, onlarin
entegrasyonunu ve is hayatindaki basarilarini artirmayi hedefliyoruz. Bu politika, sirketimizin cesitliligi ve kapsayicihgini tesvik eden sirdirilebilirlik stratejisinin dnemli
bir parcasidir.

s Saghgr ve Givenligi (ISG) Politikamiz, calisanlarimizin sagligini ve givenligini en ist dizeyde korumayr amaclayarak, givenli calisma kosullarini saglamak ve is
yerindeki riskleri en aza indirmek icin kapsamli yénergeler igerir. Bu politika kapsaminda, tim calisanlarimizin saglik ve givenligini garanti altina almak icin dizenli
risk degerlendirmeleri ve denetimler gerceklestiriyoruz. Calisanlarimizin bilinglenmesi ve givenli calisma aliskanliklar edinmesi amaciyla sirekli egitim programlarn
dizenliyoruz. Is yerindeki tim ekipman ve sireclerin givenlik standartlarina uygunlugunu saglamak icin gincel teknolojileri ve en iyi uygulamalari kullaniyoruz. Ayrica,
olasi is kazalarini ve meslek hastaliklarini énlemek icin acil durum p|an|ar| ve midahale prosedUr|eri ge|i§tiriyoruz. ISG po|iti|<c1m|z, calisanlarimizin ngen|igini oncelikli
kilarak, onlarin sag|||<|| ve verimli bir sekilde calismalarina katk sc1§|ar ve bu da sirdirilebilir is basarimizin temelini olusturur.
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Erateks ve Insan

Tekstil ve hazir giyim emek yogun yapisi sebebiyle ekonomik faaliyetin insan ve toplum izerindeki etkisinin
yiksek hissedildigi bir sektérdir. Bu ba?(bmda Erateks olarak insan odakli yaklagimimizla tretici bir firma
olmanin étesine geciyor, sirdirilebilirlik kararliligimizla sektérin liderleri arasinda yer aliyoruz.

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi dogrultusunda insan haklarina bagliligimiz ve insana yakisir is
prensibimizce,' calisanlarimizin haklarini gc’jzetmek, calisan refahini artirmak, is yasam dengesini
desteklemek, esitsizliklerin azaltiimasi ilkemizce de; cesitliligin ve kapsayiciligin artirilmasini, Birlegmis
Milletler Kadinlarin Giclenmesi Prensipleri (WEPs) imzaciligimiz ile kadin istihdamini ve liderliginin tegvik
edilmesini saglayarak toplumsal cinsiyet esitligine gicli bir sekilde katkida bulunuyoruz ve sosyal
surdirilebilirlik hedeflerimizi sirekli qurak ileriye tasiyoruz.

Calisanlarimizin refahini artirmak icin is saghgr ve givenligi uygulamalarimizi en ist seviyede tutuyoruz. Bu
sene hayata gecirdigimiz 13. maas ikramiyemiz ve bayramlarda ve 6zel ginlerde sagladigimiz alisveris
kartlariyla tim ¢alisanlarimizin ekonomik givenliklerini artiriyor, onlarin yaninda oldugumuzu gésteriyoruz.
Ayrica is-yasam dengesini desteklemek adina ihtiyaci olan personele kres destegi, kres destegi almayan 0-
6 yas grubunda cocugu olanlara icret destegi, iniversitelerin 4 yillik bélUmlerinége érgin egitim gdéren
cocuklarina burs destegi saglamaktayiz.

ISKUR ve belediyelerin istihdam merkezleri ile is birligi yaparak issizligi azaltmaya ve istihdam
EUg|endirme e yéne|i|< calismalarimiz, top|umun her kesimine dokunuyor. Deneyimsiz kisilere meslek
azandirarak endistriye ve topluma entegrasyonlarini sagliyor, yeni kariyer firsatlar sunuyoruz.

'Calisanin Sesi' projemizle, dijital platform Gzerinden dilek ve sikayet mekanizmasini hayata gecirerek
calisanlarimizin her zaman duyuldugunu hissettiriyoruz. Calisan memnuniyet anketleri ve &dil-éneri
sistemimizle calisan bagliigini giclendiriyor, motivasyonlarini en ist seviyede tutuyoruz.

Erateks olarak, insan odakli yaklasimimizla sirdirilebilir bir gelecek insa ederken, calisanlarimizin refahini,

mutlulugunu ve gelisimini sirketimizin basarisinin merkezine koyuyoruz. Bu kararlilikla, herkes igin adil,
esitlikci, kapsayici ve destekleyici bir calisma ortami yaratmaya devam ediyoruz.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Dinamik ve yasayan bir toplumun parcasi olarak, etkimizin ve sorumlulugumuzun bilinciyle
hareket ediyor ve sirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunuyoruz. Egitim, saglik, esitlik ve
toplumsal dayanisma alanlarinda hayata gecirdigimiz sosyal sorumluluk projeleriyle
daha iyi bir gelecek icin ¢caligiyoruz.

O 1- Tor|umsa| cinsiyet esitliginin saE|aanS| ve kadin istihdaminin ve kadin gi¢lenmesinin
/” artirlmasi amac?/|a Istanbul Biyiksehir Belediyesi (IBB) ve Kadinlarla Dayanisma Vakfi
Q (KADAV) ile is birligi icerisinde ortak projeler ve programlar yiritiyoruz.

2- Darissafaka Cemiyetinin “Egitimde Firsat Esitligi” programina destek olarak annesi

veya babasi hayatta olmayan grencilerin hem egitim, hem de sosyal-kiltirel
yasamlarini zenginlestirerek onlarin birer dinya vatandasi olarak yetismelerine katki
SUNUYOIUZ,

(3

3- Ihtiyac sahibi kay okullaryla birlikte yirittigomiz Dilek Agacr projesi ile cesitli
etkinlikler ve hediyelerle cocuklarimizin sosyal ve kiltirel gelisimine katki sagliyoruz.

4- 6 Subat depremleri sonrasinda toplumsal dayanisma ve yardimlasma ruhuyla hareket
ederek depremin etkiledigi bslgelerdeki t053|u|u|<|c1rct yénelik Istanbul Biyiksehir

Belediyesi (IBB), Istanbul Ticaret Odasi (ITO), AFAD ve STK'lar araciligiyla destek ve
yardim projelerine katildik.

5- Cesitli spor kulibi ve derneklerine ayni katkilar ile dezavantajli bireylerimize ve
toplumumuza destek oluyoruz.
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ge§it|i|i|< ve kapsayicihigin is dinyasindaki 8nemine inanan bizler; calisanlarimizin cinsiyet, yas ve hassasiyetlerine dair verileri sirdirilebilirlik yaklagimimiz
ogrultusuyla seffaflikla pay|ai|yoruz. Bu bélimde; kadin ¢alisan oranimizi, farkli yas gruplarinin temsilini ve hassas calisanlarimizin katilimini grafiklerle sunarak
esitlikgi ve kapsayici bir isyeri kiltiri olusturma taahhidimizi bir kez daha vurguluyoruz.

§a|l§an memnuniyetini artirmak ve onlarin ihtiyaclarina yanit verebilmek icin dilek ve sikayetleri sirekli takip edci}/or ve ¢dzime kavusturuyoruz. Calisan devir ve
evamsizlik oranlarini disik tutma konusundaki hedeﬂerimiz,cfcﬂ|§c1n|c1r|m|2|n sirketimize duydugu giveni giglendirmektedir. Yiksek memnuniyet oranlari
calisanlarimizin yiksek baglilik ve aidiyetini ifade ederken a

il terfi sireclerimiz ise calisanlarimizin profesyone| ge|i§im|erine verdigimiz énemin altini cizmektedir.

Calisan sag‘jhg‘jl ve ngen|i§i, sirketimizin sirdirilebilirlik ya|<|a§|m|n|n temel taslarindan bir digeridir. Is yerindeki ngen|igin artirilmasi ve kazalarin en aza indirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi standartlara siki sikiya bagl kalmaktayiz. Bu dogrultuda, 6331 sayili ISG Kanunu'nun gerekliliklerini ve ISO 45001 Is Saghgr ve Givenligi
Yénetim Sistemi gibi kiresel slcekte kabul gérmis standartlar benimseyerek calisanlarimizin sagligini ve givenligini korumak icin sirekli olarak iyilestirme ve énleme
calismalarimizi sirdirmekteyiz. Bu yaklasim, hem is yeri givenligimizi artirmakta hem de ¢alisan memnuniyetini ve verimliligini §este|<|eme|<teo|ir.

Tém bu veriler, sirketimizin her bireyin potansiyelini en st dizeyde gerceklestirebilecegi bir ortam yaratma yolunda kararlilikla ilerlediginin somut kanitidir. Herkes
icin esit firsatlarin, saygi ve anlayisin 6n planda oldugu givenli bir isyeri insa etmek, sirdirilebilirlik vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasidir.

Erateks’te Insan
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Eratekas’te Insan

TUIK Hanehalki'lsgiict Arastirmasi sonuclarina gére 2022 yilinda 15 ve daha yukari yastaki ntifusuntistihdom oraninin %47,5 oldugu gérildi. Bu oran
kadinlarda %30,4, érkeklerde ise %65,0 oldu. Yine ayni aragtirmanin sonuclarina gore sirketlerdeistve orta dizey ydnetici pozisyonundaki kadin orani

2022 yilinda %19,6 olmustur. Istihdamda énemli bir rolt bulunan hazir giyim ve tekstil sektorinin'onet ve sirdirilebilirlik kararligi yiksek treticilerinden
Erateks olarak kadin istihdamini ve kadin yéneticiligini desteklemekte ve tesvik etmekteyiz:

Yas Dagilimi

759,59

e 438

alisan Sayisi
o/04' ,8 g (2?23 orta|amasy

40-49 50>
Yas Yas

70,15

16-18 18-29 30-39
Yas Yas

Yas
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Erateks’'te Insan
Cinsiyet Daglllml

Yonetim Kurulu
oooooooooooooooooooo
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%34 kadin Erkek Y066

Hassas Calisanlar

Diger Ulke Vatandaslar:
Hamile

Emziren
Kres Destegi Alan
Ozel Egitim Destegi Alan

Engelli

Emekli

IS-KUR Kursiyeri

Toplam 172
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Hassas Calisan
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Erateks’te Insan

Dilek Sikayet iyilestirme Orani Calisan Memnuniyet Anketi
A G 730

168 1oplam Sikayet sayisi 190 Cézime Kavusturulan Fatsa ve Istanbul
Sikayet Sayis|

Kisi Basi Egitim Saati

160

96

43
vi 14

evre Sosyall ISG ls Gici Gelistirme Toplam
)4 3 P
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Erateks’te Insan

Qa||§c1n Devir Oranlari Devamsizlik
(Ortalama Aylik) e
Istanbul GM Fatsa Fabrika Terfiler

% Fatsa Fabrika Istanbul GM %
%

2 Kisi

%

8 Kisi
Fatsa Fabrika

0
Y A kDA
%0,005
Oluimcil Kazalar s Kaybina Neden Is Kaybina Neden Toplam Kaza Toplam is Gind
Olan Kazalar Olmayan Kazalar Sayis| Kaybi

s Kazalar
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Sosyal Denetimler

Sirketimiz, toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek ve sosyal sirdirilebilirligi saglamak amaciyla kapsamli
sosyal denetimler yiritmektedir. Bu denetimler, is yerinde etik uygulamalarin sirdirilmesini, calisan haklarinin
korunmasini ve insana yc1|<|§|r is sartlarini gUg|endirme|< igin kritik bir rol oynamaktadlr.

Sosyal denetim sireglerimiz, ic ve dis denetimlerden olusmaktadir. ic denetimlerimiz, sirket ici politikalarin ve
prosedirlerin etkinligini degerlendirerek, calisma kosullarinin sirekli olarak iyilestirilmesini hedeflemektedir.
Calisanlarimizin saghk ve ngen|igini sag|c1mc1|<, adil calisma kosullari olusturmak ve cesitlilik ile |<c1psc1y|C|||g|

tesvik etmek amaciyla dizenli olarak denetimler gerceklestirmekteyiz.

Dis denetimlerimiz ise bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Bu denetimler, ulusal ve uluslararas: Fatsa Fabrika
isci haklari standartlarina uyum sagladigimizi ve en iyi uygulamalar benimsedigimizi dogrulamaktadir. Bu
dogrultuda dizenli olarak denetimlere tabi tutulmakta ve bu standartlarin gerekliliklerini yerine getirmekteyiz.

Buna ek olarak, misterilerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan belirlenen sosyal uyum kriterlerine uygunlugumuzu
degerlendiren Gcinci taraf denetimler de yiritmekteyiz. Bu denetimler, tedarik zincirimizde etik uygulamalarin
sirdirilmesini ve sosyal sorumluluk ilkelerimizin tim is sireclerine entegre edilmesini saglamaktadir.

Sosyal denetimlerde odaklandigimiz baslica konular, calisan haklar, is sagligi ve givenligi, cocuk isciligin
énlenmesi, zorla calistirmanin engellenmesi, calisma saatleri ve icretlendirme gibi alanlardir. Ayrica, yerel
topluluklara katki saglamak ve toplumsal projelere destek olmak amaciyla yirittigimiz faaliyetler de denetim
kapsamindadir.

Tém bu denetimler sayesinde, sosyal performansimizi sirekli olarak izlemekte, iyilestirme firsatlarini belirlemekte
ve toplumsal sorumluluklarimizi en Ust dizeyde yerine getirmekteyiz. Denetim sonuclarini seffaf bir sekilde
paylasarak, topluma karsi taahhitlerimizi agikca géstermekte ve sirdirilebilir sosyal kalkinma hedeflerimize
ulagsma yolunda ilerlemekteyiz. Bu sireg, sosyal sorumluluk bilincimizi pekistirmekte ve topluma pozitif katkilar
sunmamiza olanak saglamaktadir.
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Erateks ve Cevre

Tekstil ve hazir giyim endustrisi en yiksek kirletme oranina sahip endistrilerden biri
olup yilda yaklasik 1.2 milyar ton CO2e iretmektedir. Bu miktar uluslararasi hava ve
deniz tagimaciliginin toplamindan daha fazla salimina denk gelmektedir. Erateks
olarak bizim de faaliyet gésterdigimiz bu sektérde, sirdirilebilirlik kararliligimiz ve
cevre bilincimizle 6nci rolimize ve Tirkiye'nin de acikladigi 2053 net sifir hedefine
yénelik uygun aksiyonlar almaya devam ediyoruz.

2023 yili, sirdirilebilirlik yolculugumuzda énemli mesateler kat ettigimiz bir yil oldu.
Cevre dostu uygulamalarimizi ve yenilik¢i stratejilerimizi hayata gecirdik. Enerji
ihtiyacimizi yenilenebilir kaynaklardan iretmek icin ilk somut adimlari attik ve 2024
yilinda devreye almayi planliyoruz. Ayrica Ar-Ge ¢alismalari sonucunda
gerceklestirdigimiz enerji verimliligi projeleriyle hem mali tasarrut sagladik hem de
karbon emisyonlarimizi azalttik. HIGG Index, karbon analizi, atik ve su yénetimi
calismalarimizi etkin bir sekilde sirdirmeye devam ettik. Dinyanin en biyik kurumsal
cevre raporlama platformu olan CDP raporlamasina 2023 yili itibariyle basladik.

Cevresel sirdirilebilirlik konusundaki kararliligimiz sadece sézde kalmiyor tim
sireclerimizde kendini gésteriyor. Gelecek nesillere daha yesil, daha saglikli, daha
surdirilebilir bir dinya birakma sorumlulugunu derinden hissediyor ve bu yolda
paydaslarimizla is birligi icinde kiresel hedeflere katki sunmaya devam ediyoruz.
SUrdUrU|ebi|ir|i|<, bizim icin bir segenek degi|, bir vizyon ve ayni zamanda bir zorun|u|u|<,°
ve bu zorunlulugu bir firsata dénistirerek, gelecegi bugiinden sekillendiriyoruz.

erateks|zs




GENEL BAKIS

SOSYAL

CEVRE YONETISIM

Karbon Ayak izi

etkisini takip ediyoruz.

GHG Protokoli ve 1SO 14064 - 1 standartlaryla uyumlu kurumsal karbon ayak izi analiz calismamizi 2018 yilindan itibaren gerceklestiriyor ve faaliyetlerimizin cevrese

« 2023 yilinda gergeklestirdigimiz analizde, Istanbul ve Fatsa isletmelerimizde; Kapsam 1 - Dogrudan Emisyonlarimiz, Kapsam 2 - Satin Alinan Enerji Kaynakli Emisyonlarimiz,
Kapsam 3 - Satin Alinan Mal ve Hizmet, Nakliye ve Dagitim, Atiklar, Is Seyahatleri, Personel Ulasimi Kaynakli Dolayli Emisyonlarimizi hesaplayarak etkimizi daha dogru bir
sekilde belirlemek icin calismanin kapsamini da genislettik.

« Toplam karbon emisyonumuz 7.673,91 ton olarak gerceklesirken Kapsam 1 - dogrudan emisyonlarimiz toplamin %4'ini, Kapsam 2 - satin alinan enerji kaynakli
emisyonlarimiz ise %10'unu olusturmaktadir.

o |I-REC sertifikasi ile Kapsam 2 emisyonlarimizi dengeliyoruz.

« Mal ve hizmet satin alimlari istanbul Genel Merkez izerinden gergeklestigi icin Istanbul Genel Merkez'in Kapsam 3 emisyonlari daha yiksek gérinmektedir.
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B Fatsa Fabrika
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Kategori 4'teki emlsyon|o¢r1m|zc|a|<| énemli artisin nedeni satin alinan

malzemelerin de ga||§ '*'rélpsamlna dahil edilmesinden
kaynak|anmaktad|r

\,“d\-

Ayrica temel y?l o|an 02 dzqﬁlnmabrma I-REC sertifikasiyla
denge|eno||g| icin Kapsam 2.emisyonlari dahil edilmemistir. I-REC
sertifikasyonu 2023 yilinda da devam etmesine ragmen, kurumsal
sirdirilebilirlik taahhidimizin §effaf|||< ilkesi geregi ilgili kategori

egaplamalarl bu ¢alismada rapcmf amaya dahil edilmistir.
A\ W
e{gyh karbon ayak izi raporumuzu btﬂ’adan |nce|eyeb|||rsm|z
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https://www.erateks.com/wp-content/uploads/2024/05/Erateks_Corporate_Carbon_Footprint_Report_2023.pdf
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W N

_, A Cevresel sirdirilebilirlik hedeflerimize olan baghhglmm bir adim
L dteye tasidik ve 2023 yilinda CDP (Karbon Saydamlik Projesi)
| raporlamasina basladik. CDP, dinya genelinde cevresel seftaflik ve
/7

hesap verebilirlik alaninda en saygin platformlardan biri olarak

X taninmakta olup sirketlerin iklim degisikligi, su givenligi ve

: ormansizlasma konularindaki performanslarini degerlendirmektedir.
| R P CDP araciligiyla iklim degisikligi programi kapsaminda

% faa|iyet|erimizi seffaf bir sekilde rc1por|c1yc1rc1|< cevresel etkilerimizi
minimize etmeye yénelik kararliligimizi ve sirdirilebilirlik
motivasyonumuzu pekistiriyoruz. Bu sirecte, karbon ayak izimizi
azaltmaya yénelik somut adimlar atarken, yenilikei ve cevre dostu
enerji verimliligi projelerini hayata gecirdik. CDP ile is birligimiz,

- sayd am I I « e sadece cevresel sorumlulugumuzu degil, ayni zamanda is
ooy y ; : ortaklarimiza ve tim paydaslarimiza karsi olan hesap verebilirlik
PrOJ eSI E ~ | % / anlayisimizi da giclendirmektedir.

LA Sirdirilebilir bir gelecege katki saglama hedetimiz dogrultusunda,
| cevresel performansimizi sirekli iyilestirerek, endistride drnek teskil
etmeye devam ediyoruz. Sirdirilebilirlik yaklasimimizla tam
.. e anlamiyla értisen CDP raporlamasi, sirketimizin uzun vadeli cevresel
|- ,_ / & hedeflerine ulagmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.

_

|\
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Enerji Yonetimi
ve Verimligi

Enerji verimliligi analiz ¢alismalarimiz, enerji ihtiyaglarimizi ve kullanim
alanlarimizi detayli bir sekilde inceleyerek, sirdirilebilir bir enerji yénetimi
stratejisi  olusturmamiza yardimci  olmaktadir. Bu analiz  kapsamindg,
dogalgaz, motorin ve elektrik tiketimimizi ayr ayr degerlendiriyor ve analiz
ediyoruz. Ayni zamanda, tim tiketim verilerimizi departman bazinda
inceleyerek, enerji kullaniminin hangi alanlarda yogunlastigini belirlemekteyiz.
Bu sayede, enerji tiketimimizdeki verimlilik artirici énlemleri belirleyerek
kaynaklarimizi daha etkin kullanmay: hedefliyoruz.

2023 yilinda gerceklestirdigimiz enerji verimliligi projelerinin yani sira, 2024
yilinda énemli bir adim atarak gines enerjisi sistemine gecis yapiyoruz. Bu
dénisim sayesinde, enerji ihtiyacimizin  biyik bir kismini yenilenebilir
kaynaklardan kargilayarak, karbon ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz. Gines
enerjisi sistemimizin devreye alinmasiyla birlikte, cevreye olan olumsuz
etkilerimizi minimuma indirgemeyi ve sirdirilebilir bir gelecek igin katkida
bulunmayi amacliyoruz.

Enerji yénetim stratejimiz cercevesinde, enerji tiketimimizi sirekli olarak
izlemeye ve analiz etmeye devam edecegiz. Verimlilik artirici énlemler alarak,
enerji kullanimimizi optimize etmeyi ve kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanmay: sirdirecegiz. Bu ¢alismalarimizla, hem c¢evre dostu bir iretim
anlayisi benimsemeyi hem de enerji maliyetlerimizi disirmeyi hedefliyoruz.
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] 2023
Onemli Enerji Tiketimleri

Istanbul Fatsa

Dogalgaz
20%

Motorin
ASIA

Motorin
5%

Elektrik
VAVA

Elektrik
75%

“Istanbul GM'de dogalgaz
kullanimi yoktur.

erateks |40

2023
Elektrik Enerjisi

Tiketim Payi

Istanbul Fatsa

Isitma-Sogutma %76,5 Baski %$36,9

Model Dikim %81 Dikim %27,7

Kesim %5,7 Uti-Paket %12,8

Aydinlatma %3,6 Isitma-Sogutma Sistemleri %11,7
@ Kalite Givence %2,2 Diger %5,]

Mutfak %21 Aydinlatma %4,9

Su Sistemleri %1,3 Su Sistemleri %0,9

Diger %0,6
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Erateks Donisim Hikayeleri - Enerji

Geleneksel enerji kullanimimizi azaltmak ve yenilenebilir kaynaklara
dénistirmek icin biyik bir adim atarak Fatsa fabrikamizin catisinda Gines
Enerji Sistemi'ni (GES) hayata gecirmek izere resmi sirecler tamamland..
2024 Temmuz ayi itibariyle hayata gececek bu projeyle birlikte yillik
630.000 kWh elektrik enerijisi iretimini gines enerjisinden faydalanarak
gerceklestirecegiz. Béylelikle Fatsa fabrikamizda kullandigimiz elektrigin
%60'n1 yenilebilir enerji kaynagindan saglamis olacagiz. Ayrica karbon
emisyonumuzu da belirgin sekilde azaltarak, yesil bir gelecek igin izerimize
disen sorumlulugu yerine getiriyoruz.

2

Sirketimizin sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmasinda
yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji tasarrufu
projelerimiz énemli bir rol oynamaktadir. Bu hedeflere

ulagmak icin gerceklestirdigimiz teknik projeleri ve
yenilikci ¢cézimlerimizi sizlerle paylagmaktan mutluluk
duyuyorum.
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Buhar Apareyleri ile Isitma Sistemi

Fatsa fabrikamizda yenilenen ve kapasitesi artirilan buhar jeneratérleri ile buhar apareyleri
kullanarak radyatér isitma sistemlerinde enerji tasarrufu saglanmistir. Bu projeyle Fatsa
fabrikamizda ginlik azaltilan enerji sarfiyati 3.000 kWh olmaktadir. Gergeklestirdigimiz bu
dénisimle kis aylarinda kullanilan isitma sistemlerinde ulastigimiz tasarruf yillik 240.000 kwh'dir.

Atik Is1 Geri Kazanim Projeleri

Buhar Jeneratori ile Isi Geri Kazanimi: Fatsa fabrikamizda isitma sisteminin verimliligini artirmak
zere atik 1sinin geri kazanimi ile yillik 20.000 kWh enerji tasarrufu saglanmistir. Proje, buhar
kondens tankinda toplanan sicak suyun isitma sistemine entegre edilmesi prensibine
dayanmaktadir.

Hava Kompresérii ile Isi Geri Kazanim: Fatsa fabrikamizdaki hava kompresérlerinin atik olarak
disanya verdigi sicak hava, isitma sistemine dahil edilmistir. Ayrica yine kompresérin kendi icindeki
sogutma sistemi Gzerinden 1si kazanimi saglanarak sicak su elde edilmis ve fabrikanin belirli
noktalarinda petekler yardimi ile 1sitma saglanmistir. Béylelikle kompresér sistemi tzerinden yillik
yaklasik 40.000 kWh eneriji tasarrufu saglanmistir,
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Kapali Devre Su Cevrimi ile Sogutma: Fatsa fabrikamizda kurulan 7 adet evaporatif sogutma ile
sicakhigin yogun oldugu giinlerde mevcut sogutma sisteminin yikini dengeleyerek ener;ji
tasarrufuna katki saglanmistir.
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Top|am Atik Yénetimi

277.10]

%100

Beyan Edilen
Atk

Atik
Miktan

VY alt Bertaraf

Yeniden Kullanim

12%
Enerji Geri Kazanim
‘ 6%

Gegici Depolama
1%

Atik =
Yb net i m i

Geri Donisim
81%
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Calisan Bazli Uriin Bazli
Evsel Atik Tekstil Atig)

159,85«c 0,02

Fatsa Fatsa Fabrika -
Fabrika istanbul GM
64,59
Istanbul
GM
Atik Cesitleri
Diger Plastik Ambalaj
Kaglt/quton 2.8% 3.1%
7.6%

Evsel Atik

Biyobozunur 27 4%

11.3%

Tekstil Atik
36.9%
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RE:FIBRE
Projesi

PUMA sirdirilebilirlik-calismalari kapsaminda tedarik zinciriyle birlikte hayata gecirdigi RE:FIBRE projesi, déngisellik
alaninda hem |<c1ync1|<|c1r|n yeniden kullanimi hem de farkindalik ge|i§imi anlaminda bUyUk bir etki yaratmistir.

Dinyanin 6nde gelen futbol kuliplerinden AC Milan, Borussia Dortmund, Manchester City gibi paydaslar, bu projenin
irin ve son kullanici tarafinda yer almislardir. Bu sayede proje genis kitlelere yayilmis ve sirdirilebilirlik bilinci

giclenmistir.

Kullanilmis kiyafetlerin ve malzeme atiklarinin ham madde olarak kullanildigi projede polyester tekstil atiklarinin %95
oraninda geri dénisimi saglanmis ve bu calisma umut verici ve uzun vadeli bir ¢c6zimin mimkin oldugunu kanitlamistir.
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Proje Asamalari 1

Kullanilmis kiyatet ve malzeme atiklari toplanir ve " 2 2 €
ayristirihr. ’

« %100 polyester malzemeler parcalanir ve karistirilir,
e Parcalanmis malzemeler filtrelenir ve po|imer|e§tiri|ir.
e Yeniden iretim icin eritilir, iplige dénustirilir, kumas

haline getirilir ve dikilerek giymeye hazir hale
getirilir.

Erateks, bir PUMA Ureticisi olarak, malzeme atiklarinin
toplanmasi ve ayristinlmasinda yer aldigimiz bu énemli
ve biyik etkisi olan projenin bir paydasi olmaktan
mutluluk ve gurur duyuyoruz.

&

Projeyle ilgili detayh bilgi icin PUMA sayfasini inceleyebilirsiniz.
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https://about.puma.com/en/circularity/refibre
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Giderek artan kiresel su krizi, bizlere suyun kiymetini ve dogru
yénetiminin gerekliligini bir kez daha hatirlatmaktadir. Firmamizin Gretim
sireclerinde su kullanimi olmamakla birlikte evsel su tiketiminin
azaltilmasina ve yagmur suyunun verimli kullanilmasina yénelik calismalar
Onetl ml gerceklesmektedir. Bu dogrultuda teknikleri entegre etmek amaciyla
tabrikamizin ¢cati alanlarini degerlendirerek 60 tonluk yenilikei bir
Fatea Fabrika  YOIMur suyu projesini hayata gecirdik. Bu proje sayesinde sebeke suyu
Calisan Bazl suToketimi - kullanimimizi dnemli élcide azalttik. Toplanan yagmur
12,51’ m3 suyu, tuvalet sitonlari, el yikama lavabolari ve
bahce sulama sistemlerinde kullaniimak tzere
etkin bir sekilde yénlendirilmektedir.

Istanbul GM
Calisan Bazh Su Tiketimi ——
-”’O.I mS 2023 yilinda 800 m3 yagmur suyu \

geri kazanilarak isletme icerisinde
R cesitli alanlarda kullanilmistir.

erateks | 4¢ KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK ETKi RAPORU | 2023



GENEL BAKIS SOSYAL CEVRE YONETISIM

Cevre Denetimleri

Sirketimiz, cevresel sirdirilebilirligi saglamak ve cevreye olan etkilerimizi en aza indirmek amaciyla kapsamli cevre
denetimleri yiritmektedir. Bu denetimler, cevre yénetim sistemlerimizin etkinligini ve uyumlulugunu garanti altina almak
icin dnemli bir aractr.

Denetim sireglerimiz, ic denetimlerle baslamaktadir. Bu kapsamda, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi standardina uygun
olarak dizenli araliklarla gergek|e§tirdigimiz ic denetimlerle, cevresel performan5|m|2| sirekli olarak izlemekte ve
iyilestirme firsatlarini belirlemekteyiz. Ayrica, ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi standardi cercevesinde enerji
verimliligimizi ve kullanimimizi iyilestirmek icin detayli denetimler yapmaktayiz.

Dis denetimler, cevre mevzuatina tam uyumu giclendirmekte ve en iyi uygulamalari benimsememiz icin yardimel
olmaktadir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen Sifir Atik Belgemizin gerekliliklerine
uygunluk icin dizenli denetimler uygulanmaktadir.

Ayrica, HIGG FEM 6z degerlendirmesi ve icinci tarat dogrulamalari araciligiyla, tekstil ve hazir giyim sektérinde

cevresel sirdirilebilirlik kriterlerine uygunlugumuzu bagimsiz bir sekilde degerlendirmekteyiz. Tim bu ¢alismalar,
sirdirilebilirlik hedeflerimize ulasma inancimizi giglendirmektedir.
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* Yonetisim Politikasi
o Kurumsal Yénetisim
o Sertifikasyon ve izlenebilirlik
e Danismanlik Hizmetleri

o Tedarik Zinciri Yénetimi

» Malzeme ve Uriin Yénetimi
« Erateks Dénisim Hikayeleri: Eratech ile Gelecege Ad
o Kurumsal Is Birlikleri ve Kiiresel Girisimler %,
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KAPSAYICI YONETIM,
SURDURULEBILIR GELECEGIN YAPITASI!
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' oTi ikasi

ulu Oyeleri, sirketin stratejik yénlendirilmesinde ve
liklarina gére secilir ve gérev siireleri boyunca

e

ibi-temel degerlere baglidir. Tim calisanlar ve yénetim kurulu dyeler,
arin ihlal edilmesini dnlemek amaciyla dizenli olarak egitimler

kili bir ysnetim kurulung
r stlenir. Uyeler, cesitli sektorle
ir sekilde gorev yaparlar. \

-

ayg, yenilikcilik ve sirdirg

ali durumu, faaliyetleri ve stratejileri hakkinda dizenli olarak raporlar
ssinde mali raporlama sirecleri givence altina alinir ve olasi hatalarin énine

iler kurmayi hedefler. Paydaslarinin beklentilerini anlamak ve karsilamak igin
dogrultusunda iyilestirmeler yapar.

Erat
dizen

Erateks Tekst
politikasi, operasyc

egerlendirir ve bu risklere kargi proaktit &nlemler alir. Risk yénetimi
osar ve bu risklerin minimize edilmesi icin gerekli stratejileri belirler.
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Toplam is Gici Dagilimi

Istanbul GM
84

Toplam

688
Fatsa Fabrika

604

Is Gici Dagitim $emasi

Kurumsal Yénetisim

Faaliyetlerimizde sirdirilebilirlik ilkelerini benimsemek ve bu dogrultuda etkin yénetisim mekanizmalari
gelistirmek éncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Yénetisim anlayisimiz; cevresel, sosyal ve ekonomik
surdirilebilirligi saglamak amaciyla seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve adalet ilkelerine dayanmaktadir.

Sirketimiz, sirdirilebilirlik hedeflerine ulasabilmek icin tim paydaslarimizla isbirligi icinde calismakta ve karar
alma sireclerinde katilimei bir yaklagim benimsemektedir. Bu dogrultuda, faaliyetlerimizin her asamasinda acik
iletisimi tesvik ediyor ve seffaf bilgi paylasimi ile hesap verebilirligimizi artiryoruz.

Uzun vadeli basari ve sirdirilebilirlik icin, yalnizca kisa vadeli ekonomik kazanglar degil, ayni zamanda
cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi ve sosyal degerler yaratmayi da hedefliyoruz. Erateks olarak,
sirdirilebilir bir gelecegi insa etmek icin stratejilerimizi sirekli gézden geciriyor, degisen kosullara uyum
saglayacak esnek politikalar gelistiriyoruz.

80.00
72,30
60.00
40.00
20.00 6.68 10,94
0,43 1,14 0,14 0,57 0,28 3,41 0,7 2,4 0,99 f
0.00 I — - -
Yénetim Kurulu Finans ve Mali isler  Kurumsal Surdirilebilirlik  insan Kaynakalari Dis Ticaret idari isler Bilgi Teknolojileri ve DDD Uriin gelistirme Maliyet ve Satin Alma Uretim ve Planlama Kalite Uretim
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Sertifikasyon ve Izlenebilirlik

Erateks olarak, sirdirilebilir tretim sireclerimizde kalite,
givenilirlik ve seffafligi saglamak amaciyla uluslararas
standartlara uygun sertifikasyon programlarina biyik nem
veriyoruz. Sadece irin ve sireclerimizle sinirli kalmayip ayni

zamanda uluslararasi yénetim sistemlerini de benimsiyor ve
uyguluyoruz. ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre

Yénetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghgi ve Givenligi Yénetim ATy o
S.I.Ste“m.{ glb.I.S?rtI]cIkalO.rer\IZ., OPerasyonuel r?ukemmehyetlmm ve o A B ﬂIo\bal‘Recycled
surdirilebilirlik hedeflerimize olan baghligimizi . w_ Standard

belgelemektedir. Ayrica, yenilenebilir enerji kullanimimizi
belgelendiren IREC sertifikasyonuyla, iretim sireclerimizde
cevresel etkimizi azaltmayi taahhit ediyoruz.

OEKO=TEX® o I o R C
CONFIDENCE IN TEXTIEE
- - .

@

o) STANDARD

Urinlerimizin ve retim sireclerimizin, cevresel ve sosyal
sorumluluk kriterlerine uygunlugunu belgeleyen sertifikalar,
tedarik zincirimizdeki tim asamalarin izlenebilirligini ve
dogrulanabilirligini garanti altina almaktadir. izlenebilirlik
sistemlerimiz sayesinde, haham madden nihai irine kadar tim
sireclerde seffaflik ve hesap verebilirlik sagliyoruz. Ayrica,
kiresel is birliklerine katilarak, uluslararasi sirdirilebilirlik MANAGEMENT
girisimlerinde aktif rol aliyoruz.
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Danismanlik Hizmetleri

Erateks olarak, sirdirilebilirlik bilincini ve farkindaligini hem bireysel hem de kurumsal dizeyde artirma kararliligimiz dogrultusunda, cesitli
alanlarda etkin dan|§man|||< hizmetleri a|mc1|<tc1y|z. Yénetim sistemleri, mali ve hukuki konular, sirdirilebilir kalkinma, kurumsal ve tedarik
zinciri surdirtlebilirligi, cevre ve is sagligi givenligi alanlarinda toplamda 4375 saatlik danismanlik alarak, sirekli gelisim ve iyilesme

hedeflerimize ulagmayr amagliyoruz.

Bu hizmetler operasyonel mikemmeliyeti ve sirdirilebilirligi saglama yolunda bizlere énemli katkilar sunmaktadir. Uluslararasi
standartlara uyum saglamak icin aldigimiz danismanliklar, sireclerimizi optimize ederek, cevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerine
uygunlugumuzu pekistirmektedir.

Mali ve hukuki konularda aldigimiz danismanlik hizmetleri, finansal istikrarimizi korumamiza ve yasal uyumlulugumuzu sirdirmemize
yardimci olmaktadir.

Danismanlik Hizmet Saatleri

Wi 4375
4000

3009

3000
2000

L 256 S 216 216
0 [ - I I

Yénetim Sistemleri Mali ve Hukuki Surdirilebilir Kalkinma Cevre s Sagligi ve Givenligi Toplam
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Surdirilebilirlik hedeflerimize ulasmada tedarik zinciri yénetimi kritik bir rol oynamaktadir.

Tedarik zincirimizin her asamasinda seffaflik, hesap verebilirlik ve sirdirilebilirlik ilkelerini én planda tutarak, cevresel ve sosyal sorumluluk
kriterlerine uygun hareket ediyoruz. Tedarikgilerimizle uzun vadeli ve givene dayali is birlikleri kurarak, ham maddeden nihai Grine kadar
tim sireclerde izlenebilirlik ve kaliteyi garanti altina aliyoruz. Ayrica, tedarikgilerimizin de sirdirilebilirlik standartlarina uyum
saglamalarini tesvik ediyor ve destekliyoruz. Tim tedarikgilerimizle yapmis oldugumuz sézlesmelerin ayrilmaz eki olan Erateks Calisma
|lkeleri ve Degerleri, sorumlu satin alma uygulamalarini pekistirmekte ve daha genis bir yelpazede benimsenmesine katki sunmaktadir.

Asamalar Sayisi
——

FLA - Adil Calisma Dernegi'ne gére tedarikei haritalandirmasi asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

Asama 1: Markanin nihai iretim asamalarinda yer alan dogjrudan tedarikcileridir. Tuketicilere satisa hazir bitmis irinler iretirler.
Asama 2: Sirecleri Ustlenen, bilesenler veya kismen bitmis irinler saglayan birinci agama sirketlerin tedarikgileridir.

Asama 3: Ham madde veya temel bilesenlerin iretiminde yer alan ikinci asama sirketlere tedarikgilerdir.

Asama 4: Genellikle ham madde glkarma ve birincil i§|emenin ilk a§ama|ar|nda yer alan ugcunclu asama §ir|<et|erin tedarikgﬂeridir.

Asama 1
2%

Asama 2

Uluslararasi tedarik zinciri haritalandirma metodolojisine” uygun olarak L

siniflandirlan Erateks tedarik zincirinde 32 asama 2, 73 asama 3 olmak
izere toplam 105 tedarikei yer almaktadir. Tabloda gérinen Asama 1

Erateks'in iki Uretim tesisini ifade etmektedir.

Asama 3
68%
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Malzeme ve Uriin Yonetimi

2023 yilinda da sirdirilebilirlik konusundaki kararliligimizi giclendirmeye, kiresel endistri standartlarinda sirecleri gelistirmeye ve
uygulamaya devam ediyoruz. ham madde tedarikinde yerli ve sirdirilebilir kaynaklarin kullanim oranini artirarak, ekonomik ve ekolojik
dengeleri gézeten bir iretim modeli benimsiyoruz. Uretim sireclerimizi gelisen teknolojilere uygun sekilde giincelleyerek, paydaslarimizin
énceliklerini en Ust dizeyde karsiliyoruz.

Tom operasyonlarimizin dijital dénisimini sagliyor ve bu sayede sirec verimliligini maksimum seviyeye cikariyoruz. Dijital durum
analizleri ve veri odakli yaklasimlar sayesinde, iretimden tedarik zincirine kadar tim asamalarda verimliligi tesvik ediyor, maliyetleri
iyilestiriyor ve cevresel etkilerimizi en aza indiriyoruz.

Urinlerimizin yasam déngisinin her asamasinda seffaflik, izlenebilirlik ve etik iretim ilkelerine bagli kalarak, sektsrde fark yaratan bir
konumdayiz. Gelecegin ihtiyaclarina buginden cevap verebilmek ading, sirekli gelisim ve iyilestirme calismalarimiza hiz kesmeden
devam ediyoruz.

Pamuk Mensei Ulkeleri Sirdirilebilir Ham Madde Kullanim
o, O O 0,
7690 @ %50 790 B 7%/
Avustralya Yunanistan Recycle Polyester BCI Cotton

Ozbekistan, Tirkmenistan, Cin, Sincan Uygur Ozerk \“
‘& bslgesinden ham madde kullanilmamistir.
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@ ZDHC

Zero Discharge of
Hazardous Chemicals

COMPLIANCE

REACH ve ZDHC MRSL
testlerinde

%100

basari.

@QB Kimyasal Testleri
3

erateks |56

Kalite-ic Denetim Performans

L 1.3%

@ Bosaril

Basarisiz

96.5% 98.7%

Uretim Kalite Kontrol Final Kalite Kontrol

Ham Madde Yerlilik

Kumas %100, Aksesuar %87 yerlidir.
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Erateks Donisim Hikayeleri: Eratech ile Gelecege Adim Atiyoruz

2023 yili, sirketimiz igin dijital dénisimde énemli mesafe kat ettigimiz bir yil oldu. 20 yili askin siredir kullandigimiz ERP yazilim sistemimize ek olarak

2021 yilinda Dijital Dénisim ekibimizin baslattigi Eratech yazilimi, sirekli gelistirilerek bircok kurumsal ihtiyaci kargiladi ve operasyonlarimizin daha
et|<in, izlenebilir ve verimli olmasini sag|c1d|.

Eratech'in sundugu modiller, gUn|U|< i§|eyi§imizi dénistirdi. Numune, baski-nakis ve iretim tc1|<ip|eri, Uretim p|an|c1mc1, Urdn sirec¢ bi|gi|enc|irme
modilleri ve iretim takip arayizi sayesinde faaliyetlerimizde; dis operasyonlardaki islerin kontroli, zamaninda midahale, hatalarin izlenmesi ve
dizeltilmesi, is akiginda sirali bilgilendirme, dogru bilgiye kolay erisim sagland.

Kumas depo ve adresleme modili, stoklarimizi daha verimli yénetmemize olanak tanidi. Bu modil sayesinde, ihtiyac duydugumuz malzemelere
aninda ulasarak tretimde aksamalarin éniine gectik. Arag ve makine bakim takipleri ve idari isler teknik destek modilleri araclarimizin ve
ekipman|c1r|m|zm dizenli bakimini sag|ayara|< uzun dmirli kullanilmalarini mimkin kildi. Insan |<c1ync1|<|c1r| modily, persone|imizi ve ihtiyag|c1r|n| daha
iyi takip etmemize yardimei oldu. Dogru bilgiye kolay erisim ve dijital arsiv olusturma ézellikleri, veri kaybinin énine gecti ve verimliligimizi artirdi.
Ekip bazli gérev atamalari ise is sireclerimizi daha dizenli ve etkili hale getirdi.

Rapor|amc1 ara yUz|eri ile yerinde ve etkin midahale performan5|m|2| artirarak hedeflerimize daha hizli ulasmamizi sag|ad|. Eratech, sadece
is sireclerimizi dénistirmekle kalmad, ayni zamanda sirdirilebilirlik |<c1rc1r||||g|m|2| gUg|endirdi. Hatalarin ve |<c1ync1|< israfinin dnine gegerek
karbon c1yc1|< izimizin azaltilmasina ve do|c1y|5|y|c1 cevresel etkimizin kontrol edilmesine yard|m0| oldu. Bu dénisim hikayemiz, dijita||e§menin

ve sirdirilebilirligin nasil i¢ ice gectiginin en gizel 6rnedi oldu. Eratech ile elde ettigimiz basarilar, gelecekteki hedetlerimize vlasma
yo|undc1 bize ilham veriyor.

Dijitallesme Durumu

%82,2 {ii %83,9

F istanbul
atsa
Fabrika GCM
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Kurumsal Sirdirilebilirlik

Seda Toker OZGUR
Kurumsal Sirdirilebilirlik Bagkan

Taner AKGU

sedatokereerateks.com Gelistirme Ortal 2

taner.akguneswstation.com

Dilan Dolas AYTEMUR
2 R, -

Kurumsal Surdurulebilirlik ve iK MuUd@rU’;l - Berk Kaan TURAN
dilandolaseerateks.com . ‘h - Kurumsal SirdU.ﬂﬂebihrljk Analisti

A

assistanceeswstation.com

Baran ORNEK
Kurumsal Sirdirilebilirlik Stajyeri
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Erateks Tekstil San. ve Tic. A.S

www.erateks.com

infoeerateks.com

Genel Merkez
Zater Mh. 140 Sk. No:45 /1
Esenyurt - istanbul, Tirkiye

Telefon: +90 212 294 61 41
Fax: +90 212 91217 76

Fatsa Fabrika

Fatsa Organize Sanayi Bélgesi
M. Akif Besik Sk. No: 8 /1 Fatsa - Ordu, Tirkiye

Telefon: +90 452 424 00 41
Fax: +90 452 424 00 82
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